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Inledning

Forskolorna i Sverige ska vila pa demokratiska grundpelare och ett férhallningssatt
utifran alla manniskors lika varde ska genomsyra den pedagogiska verksamheten.
Forskolorna ar alagda att arbeta férebyggande och framjande for att skapa trygga
och inkluderande miljéer for alla barn oberoende av kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning for ménniskolivets okrénkbarhet, individens
frihet och integritet, allas lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering p& grund av kén,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell Idggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning
till, eller for annan krdnkande behandling (Skolverket, 2018, s. 5).

Forskolorna i Nattraby Skolomrade omfattas av denna plan mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolans personal - ansvar och forhallningssatt

e All personal verksam inom forskolans verksamhet har ansvar for att motverka,
forebygga och upptacka handlingar och attityder som kan harledas till
diskriminering och trakasserier. Som personal avser vi alla anstallda, vikarier
och uppdragstagare inom verksamheten. Alla som verkar i forskolan ar viktiga
som forebilder for de barn som vistas i verksamheten Darfér ar
forhallningssattet hos de anstallda av storsta vikt for hur barnen ges
erfarenheter kring och foérstaelse for de rattigheter och skyldigheter som bildar
det fundament ett demokratiskt samhalle ar byggt pa.

e Forskollararen har huvudansvar for att utreda och atgarda arenden, samt
driva och utvardera det férebyggande arbetet i forskolan.

e Huvudansvarig for att skollagen och diskrimineringslagen foljs ar rektor.

Vart forhallningssatt

Allas lika varde ar en sjalvklarhet och en tillgang som vi tar tillvara pa.

Forvaltningens forhallningssatt ar: Vi ska skapa forutséttningar for varje barn och
elev att na sina drbmmar och bli sitt basta jag.
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Lagar och styrdokument

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (SFS
2008:567) och arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (SFS 2010:800).

Diskrimineringslagen framstaller att verksamheten ska bedriva ett systematiskt
likabehandlingsarbete vilken ska innehalla atgarder for att framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn och elever som deltar i eller soker till verksamheten.

Skollagen (SFS 2010:800) anger att verksamheten ska uppratta en arlig plan mot
krankande behandling med angivna atgarder for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

Barnets demokratiska rattigheter starks i och med att Barnkonventionen (UNICEF,
2009) antogs som lag ar 2020 och i den framgar bland annat barnets ratt till att inte
utsattas for diskriminering och ratten till att fa uttrycka sin mening samt att:

Artikel 1
| denna konvention avses med barn varje manniska under 18 ar, om inte barnet blir myndigt tidigare
enligt den lag som géller barnet.

Artikel 2

Konventionsstaterna skall respektera och tillférsékra varje barn inom deras jurisdiktion de réttigheter
som anges i denna konvention utan atskillnad av ndgot slag, oavsett barnets eller dess féréldrars eller
vardnadshavares ras, hudfédrg, kén, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska
eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bérd eller stéllning i évrigt. Konventionsstaterna skall
vidta alla lampliga atgéarder for att sékerstélla att barnet skyddas mot alla former av diskriminering
eller bestraffning pé& grund av féréldrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning,

verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

Laroplanen fér férskolan Lpf618 (Skolverket, 2018) anger att utbildningen ska framja
barnens forstaelse for vardet av en kulturell mangfald samt att vara 6ppna for att
manniskor tanker, talar och tycker olika. Utbildningen ska vila pa ett demokratiskt
fundament och ett vardegrundsarbete ska genomsyra den dagliga verksamheten pa
forskolan dar barnen ska ges forutsattningar att utveckla empati och omtanke om
andra.

Kallor

Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets réttigheter (2009). Stockholm:
UNICEF Sverige.

SFS 2008:567 (2008). Diskrimineringslagen. Stockholm:
Arbetsmarknadsdepartementet.

SFS 2010:800 (2010). Skollagen. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
Skolverket (2018). Laroplan fér férskolan Lpf618. Stockholm: Skolverket.
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Framjande arbete

Barns delaktighet i vardegrundsarbetet:

Genom barnrad samt i samtal och dialog ska barnen géras delaktiga i
vardegrundsarbetet. Deras idéer och tankar ska tas tillvara pa i det pagaende
arbetet och de ska ges mojligheter till att paverka rutinsituationer och aktiviteter.
Deras rost ska tas tillvara och lyssnas till nar det galler utformandet av den
pedagogiska miljon bade ute och inne

Personalens delaktighet

Genom fokusgrupper, PRU-dagar (pedagogik, reflektion, utveckling) och APT
skapas delaktighet for pedagogerna i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Vardegrundsmalet/malen fér denna plan ar integrerat och utvarderas var
fijarde vecka i arbetsplanen som I6per med under hela verksamhetstiden. Detta eller
dessa utvalda mal ska sténdigt vara i fokus for varje pedagog i dialog med barnen
och andra pedagoger. Med hjalp av forskolornas arshjul dar gangen for det
systematiska kvalitetsarbetet (SKA-arbetet) synliggors, fortydligas vilket fokus
vardegrundsarbetet ska ha for en viss period. Har anges det nar forskolorna ska
arbeta fortydligande med exempelvis Barnkonventionen (UNICEF, 2009), Stopp min
kropp (www.raddabarnen.se) och Rocka Sockorna
(www.svenskadownforeningen.se).

Vardnadshavarnas delaktighet:

Planen arbetas igenom pa féraldramoéten, information sprids genom manadsbrey,
forskolans hemsida och pa sociala medier for vardnadshavares mojlighet till
inflytande och delaktighet. Planen ska finnas lattililganglig i de omraden pa férskolan
dar vardnadshavare ofta vistas exempelvis i barnens hall eller pa en
informationstavla/vagg. Vid hamtning och lamning finns mdgjlighet till dialog med
forskolans personal kring olika vardegrundsfragor

Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Genom samtal och dialog ska vardegrundsfragor standigt ligga i fokus i arbetet med
barnen. Ett lyhort och inlyssnande foérhallningssatt hos férskolans pedagoger ska
vara ett satt att fanga upp och ta tillvara pa barns tankar och erfarenheter kring
dessa fragor och tas pa storsta allvar om barnen ger uttryck for eller visar pa
upplevelse av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Stddmaterial for kartlaggning ar LEVLA och VAXA tvéa verktyg fér undersékande och
utvarderande av larmiljéer och barns olika kontext.


http://www.raddabarnen.se
http://www.svenskadownforeningen.se
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Hur skapar forskolan forutsattningar for varje enskilt barn att utveckla
forstaelse i riktning mot de utvalda vardegrundsmalen? Nar ska arbetet
goras och vem ansvarar?

Skillingenas forskola avd. Systeryster kommer att arbeta med laroplansmal:
Férskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla respekt och forstaelse for
alla ménniskors lika varde och de ménskliga réttigheterna, och ett véxande ansvar
och intresse for héllbar utveckling.

Vi arbetar mot malet genom vart projekt “Barnens planet”, en bok som utgar fran
barnkonventionen. Barnen kommer i mindre grupper ges majlighet att reflektera,
kommunicera och lyssna pa varandra for att synliggéra vart vardegrundsarbete. Det
gor vi genom att barnen tillsammans far skapa deras gemensamma planet dar varje
enskilt barn ska fa sina tankar och fragestallningar synliggjorda. Detta ska bli vart
levande forum dar vi tillsammans med barnen arbetar aktivt med de fragestallningar
och situationer som uppstar. Till exempel “vad kan vi géra om vi ser att en kompis ar
ledsen?”. Vi synliggér barnens fragestallningar och idéer i miljon genom tankekartor
och pratbubblor som kommer bytas ut efter hand efter arbetets gang.

Ansvarig for att detta arbete sker ar forskollarare men alla verksamma inom
forskolans verksamhet har skyldighet att aktivt verka for allas lika varde. Detta
vardegrundsarbete ska ske kontinuerligt under hela lasaret och genomsyra det
dagliga arbetet tillsammans med barnen

Genom aterkommande reflektion i arbetslagen med utmanande fragor som grund,
ska pedagogernas forhallningssatt, vardegrund och pedagogiska metoder kollegialt
processas, forbattras och utvecklas

Skillingenas forskola arbetar med detta genom att: pad husmodten reflektera
tillsammans &ver forskolans utvalda véardegrundsord FORHALLNINGSSATT,
BARNS ERFARENHETER OCH INTRESSE samt TRYGGHET enligt EPA modellen.
Dessa vardegrundsord ska starka ett gemensamt forhaliningssatt for utveckling och
larande. Verksamheten ska presentera planen for nyanstallda och vikarier.

Denna plan mot diskriminering och krankande behandling galler under
perioden 210801-220731

Forankring av planen

Forankring av planen sker kontinuerligt under hela lasaret vid APT, arbetslagsmoéten,
barnhalsoteam. Rutin for férankring av planen hos nyanstallda och vikarier finns pa
varje forskola. Vardnadshavare tar del av férskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling vid féraldramoéten, forum for samrad och via férskolans
hemsida. Lopande information fran pedagogerna kommer kontinuerligt via
manadsbrev/sociala medier och utvecklingssamtal.
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Utvardering

Det pedagogiska arbetet kring det utvalda laroplansmalet utvarderas och analyseras
i arbetslagens pedagogiska planering en gang i manaden. Utvardering av planen
sker i maj varje ar enligt arshjulet for SKA. Utvarderingen ska leda oss fram till ett
nytt mal under Normer och varden i Lpfé 18 att strdva mot under kommande |asar.

Delaktiga vid utvardering

Personalen wutvarderar och foljer upp arbetet utifran planen vid samtliga
utvarderingar som goérs under lasaret enligt SKA-hjulet. Rektor gor en analys for
vidare atgard.

Planen utvarderas under varens sista Forum for samrad (féraldrarad) tillsammans
med sittande representanter.

Utvardering av planen
Datum for utvardering:

Stravansmal/kriterier

Hur har vi foljt upp? Vilket resultat ser vi?

Vilka aktiviteter och metoder har anvants? Analys

Vad blir nasta steg? Hur ska vi na malen lasaret 2021/20227?

Ansvarig for utvardering: Forskollarare

Definitioner

Diskriminering: Diskriminering innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt,
av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen. | verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering.

Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk mening. (Kalla Skolverkets allmanna
rad” Arbetet mot diskriminering och krankande behandling”)

Trakasserier: Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen
utsatter ett barn for trakasserier benamns det diskriminering.
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Krankande behandling: Krankande behandling ar upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns vardighet, exempelvis ur ett
socioekonomiskt eller sociokulturellt perspektiv.

Diskrimineringsgrunder

Koén

Att nagon &r pojke, flicka, kvinna eller man. Aven transsexuella personer alltsa
personer som har andrat eller kommer att andra sin juridiska konstillhnorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon. | forskolan ska varje enskilt barn f&
mojligheten att utmanas, utvecklas och lara utan att begransas av stereotypa
konsroller.

Etnisk tillhorighet

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. For barnen i férskolan kan detta
innebara att barn med annat modersmal an svenska ska ges mojlighet att utveckla
sitt modersmal samt det svenska spraket och att forskolan ska synliggora olika
kulturer i arbetet med barnen.

Funktionsnedsattning

Med  funktionsnedsattning menas  varaktiga  fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga till foljd av en
skada eller en sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Religion eller annan trosuppfattning

Med trosuppfattning avses olika religidsa uppfattningar som ar jamférbara med
religion t ex buddism och ateism. Politiska, etiska och filosofiska asikter skyddas inte
av lagen.

Sexuell laggning
Homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet dvs om du bli kar i personer av samma
kdn, bada kdnen eller motsatt kdn som dig sjalv.

Konsoverskridande identitet

Med konsoOverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig
med sin biologiska kdnstillhdrighet som man eller kvinna eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon samt omfattar individens
mentala och sjalvupplevda konsbild .

Alder

Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormer kan se
olika ut i olika sammanhang. For barnen i férskolan innebar det att de ska bemotas
utifran sina intressen, férmagor och kunskaper, inte utifran alder.



Nattraby
forskolor

Kontaktuppgifter dit vardnadshavare kan vanda sig

Rektor Charlotta Lindquist charlotta.lindquist@karlskrona.se
Rektor Maria Persson maria.persson@karlskrona.se

Rutiner for att upptacka och ingripa vid diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling
Varje krankning/diskriminering ska omgaende anmalas till rektor enligt gallande
rutiner pa intranatet.

Dokumentation vid krankning och diskriminering— arbetsmaterial for

pedagogerna

Personuppgifter:
Person som ar utsatt:

Handelse:

Vidtagna atgarder:
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Planerade atgarder

Ansvarig for uppfoéljning:



