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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar upprattad utifran gallande
lagar och styrdokument sasom skollag, diskrimineringslag, Barnkonventionen och
forskolans laroplan. Till denna plan hér dokument for respektive forskola utifran ett
relationellt arbetssatt att framja, forebygga och atgarda utifrAdn utvardering och
kartlaggning i den egna verksamheten. P4 sa satt integreras detta arbete i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Var vision ar en likvardig forskola med stark grund i forskolans laroplan dar vi
framjar alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.

Trygghet - Gladje - Gemenskap - Hansyn - Ansvar

Framjande arbete

Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och syftar till att skapa en trygg férskola och
forstarka respekten for allas lika varde

e Genom pedagogernas systematiska kvalitetsarbete sakerstalls att barnens
utbildningen genomsyras av ett relationellt, salutogent forhallningssatt.

e Barnen ges mgjligheten att méta utbildningen som ett subjekt och lockas av
den.

e Forskolan arbetar aktivt med vardegrundsfragor i undervisningen genom val
genomtankta material.

e Lyhorda pedagoger som arbetar medvetet med narvaro i barnens lek i syfte att
stotta social utveckling och tillvarata barnens intressen och asikter.

Forhallningssatt och strategier

e Att alltid ha relationen till barnet i fokus.

e Att med lyhordhet utmana barnen utifrdn deras egna erfarenheter, intressen,
behov och asikter.

e Att ge barnen mojlighet att stalla fragor och samtala om det som sker i stunden,
men ocksd om det som har hant tidigare och det som barnen tror kommer att
handa.

e Att dokumentera urskiljande och utforskande processer tillsammans med
barnen och se barns lek och larande, samtal och samspel som viktiga delar i
arbetet med detta.
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Forebyggande arbete
Syftar till att avvarja risker for diskriminering och krdnkande behandling

e Ett gott bemottande och positiva forvantningar ar grunden i arbetet mot
diskriminering och krdnkande behandling.

e All personal maste ifrigaséatta och reflektera éver de varderingar som hen
formedlar.

e Arbetet med normer och varden &r en integrerad del i den dagliga
verksamheten.
| barnens utbildning arbetar vi med integritet och ratten till din egna kroppen.
| syfte att identifiera omraden dar de yngsta barnen kanner sig otrygga
genomfoérs regelbundna observationer och vid behov forandringar i miljon.

e | syfte att identifiera omraden dar de &ldsta barnen kanner sig otrygga
genomfdrs regelbundna intervjuer dar barnens synpunkter tas tillvara. Vid
behov férandras sedan miljon.

e Redan vid misstanke om att diskriminering eller krankning skulle kunna
forekomma ska detta uppmarksammas genom diskussion i arbetslaget.
Forskolans ledning ska informeras.

Diskriminering

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas eller kranks av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det betraktas &aven som
diskriminering om barnet blir sdrbehandlat och det exempelvis har samband med en
anhorigs sexuella laggning eller funktionsnedsattning. Diskriminering kan vara
antingen direkt eller indirekt. Diskriminering forutsatter nagon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen.

Diskrimineringsgrunderna

kon

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder
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Krankande behandling

Med krankande behandling menas i Skollagen 2012:800 ett upptradande som kranker
en persons vardighet men som saknar koppling till en diskrimineringsgrund. Bade
vuxna och barn kan bli utsatta for krankande behandling. Bade vuxna och barn kan
gora sig skyldiga till annan krdnkande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

e All personal som far kdannedom om att ett barn blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. Anmalan gor sedan pa intranatet.

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=Ye00%2br6hITHrTOFRfoj19edcFOZOLtOhaYUInoP6d0Q
oFHVzNgpogjA%3d%3d

e En rektor som far kdnnedom om att ett barn blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen.

e Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden

Genomférande, uppfdljning och utvardering

Plan mot diskriminering och krankande behandling finns for personal digitalt i Teams
och anslas for vardnadshavare i pappersform i forskolans entréer.

Vardnadshavare informeras om planen och dess innehall vid hodstterminens
vardnadshavarmoéte. Vardnadshavare deltar kontinuerligt i arbetet mot krankande
behandling och diskriminering bland annat genom samtal och enk&ter samt under
inskolnings- och utvecklingssamtal.

Nyanstalld personal liksom elever/studenter informeras om innehallet i planen.
Barnhalsateamets representanter pa respektive forskola ansvarar for att detta gors.

Personalen har ett gemensamt ansvar for att halla Plan mot diskriminering och
krankande behandling levande. Inom forskolornas systematiska kvalitetsarbete gors i
slutet av varje verksamhetsar en ny undersokning med nya mal och insatser dar det
behdvs. Planen revideras och galler under kommande verksamhetsar.

For att undersoka och folja upp arbetet mot diskriminering och krankande behandling
i barngruppen gors regelbundna undersokningar. Detta gors i det systematiska
kvalitetsarbetet med pedagogisk dokumentation som grund samt genom
observationer och intervjuer med hemvistens barn.
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Begreppslista

Direkt diskriminering innebar att ett barn missgynnas av skal som har direkt koppling
till nagon diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering kan ske nar foérskolan behandlar alla lika. Forskolans regler
och rutiner kan verka vara neutrala, men i praktiken kanske de missgynnar ett barn pa
ett satt som har samband med en viss diskrimineringsgrund.

Likabehandling innebar att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Inkludering innebar att férskolan ska vara organiserad utifran att barn ar olika!

Relationellt forhallningssatt bygger pa en helhetssyn dar kunskap, omsorg och
fostran integreras. Relationsbegreppet ar centralt. Fértroendefulla, omsorgsfulla och
kreativa relationer ses som grundlaggande for barns larande, utveckling och
valmaende.

Lankar till lagar och styrdokument

e Barnkonventionen https://unicef.se/barnkonventionen/las-
texten#hela-texten

e Diskrimineringslagen https://www.riksdagen.se/sv/dokument-

Iaqar/dokument/svenskforfattninqssamlinq/

e Skollagen https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

e Laroplanen https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-
forforskolan/laroplan-Ipfo-18-for-forskolan

Ansvariga Spjutsbygds, Tallbackens och Thunells forskolor
Emma Rendahl, Rektor telefon 0455 - 30 38 85
Elvira Heideman, Specialpedagog/Ledningsstod telefon 0455 - 30 38 87
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	Skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling

