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Sammanfattning

KPMG har av Karlskrona kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
kunskapsnamndens styrning av fritidshemmet.

Syftet med granskningen ar beddma om namnden genom sin styrning och uppféljning
sakerstaller att fritidshem erbjuds och utformas enligt skollagens och laroplanens krav
och beslutade interna riktlinjer.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kunskapsnamnden
genom sin styrning delvis sadkerstaller att fritidshem erbjuds och utformas enligt
skollagens och ldaroplanens krav och beslutade interna riktlinjer.

Resurser till fritidshemmet fordelas utifran elevantal och alder. Namndens modell tar
inte hansyn till elevers olika férutsattningar och behov.

Rektorer och larare har olika syn pa rektors ledning av det pedagogiska arbetet och
utvecklingen av utbildningen. Fritidshemmets personal upplever att fokus, pa flera
enheter, ligger pa grundskolan och att sarskilt fokus pa fritidshemmet férutsattningar
och utveckling saknas.

Huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som i delar berdér fritidshemmet.
Bland annat genomfdrs en enkat till elever som berér trygghet och inomhusmilj.
Uppfdljning, analys och atgarder saknas for 6vrigt till exempel vad géller resurser samt
storlek och sammansattningar av grupper.

Andelen legitimerad och behdrig personal i Karlskrona kommuns fritidshem ligger éver
rikets genomsnitt. P& tva enheter saknas dock helt legitimerad och behdrig personal.
Tillgangen till andamalsenliga lokaler och utemiljéer upplevs i huvudsak som god.

| det féljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Revisionsfraga Bedomning

Fordelar namnden resurser till fritidshem med hansyn till Delvis
elevernas olika forutsattningar och behov?

Har rektor férutsattning att leda det pedagogiska arbetet i Delvis
fritidshemmet och verka for att utbildningen utvecklas?

Finns det larare och annan personal i verksamheten som i | allt vasentligt
enlighet med laroplanen kan leda och utveckla verksamheten?

Har fritidshemmet tillgang till andamalsenliga lokaler? | allt vasentligt

Foljer namnden upp fritidshemmets verksamhet i det Delvis
systematiska kvalitetsarbetet?
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Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hdnvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi kunskapsnamnden att:

- sakerstalla att resurser till fritidshemmet férdelas efter elevers olika
forutsattningar och behov. (2 kap. 8 b § SkolL samt allmanna radet 3 och 6
Skolverkets allmanna rad (2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet)

- systematiskt folja upp forutsattningar for fritidshemmet och dess verksamhet
samt da brister identifieras utréna orsaker samt vidta adekvata och riktade
atgarder. (4 kap, 3, 5-6 och 7 §§ SkolL SkolL samt allmanna radet 3
Skolverkets allmanna rad (2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet)

- folja upp att rektor ges forutsattningar att kunna bedriva ett aktivt och nara
ledarskap i fritidshemmet. (2 kap. 9§ 1 st. SkolL samt allmanna radet 4
Skolverkets allménna rad (2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet

- besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, i vilket ingar att
tydliggodra insatser att genomféra for att utveckla utbildningen eller atgarda
brister. (4 kap. 3 och 7 §§ SkolL. Se aven 6 kap. 38 § 1 p. KL)
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2.1

Bakgrund

Vi har av Karlskrona kommuns revisorer fatt i uppdrag att bedéma hur
kunskapsnamnden som huvudman for fritidshemmet, genom sin styrning och
uppfoéljning sakerstaller att utbildningen genomfors enligt skollagens och laroplanens
krav och beslutade interna riktlinjer. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Enligt skollagen ska varje kommun erbjuda utbildning i fritidshem for elever i
kommunens férskoleklass, grundskola och anpassad grundskola. Fritidshemmet
kompletterar utbildningen i namnda skolformer och syftar till att "stimulera elevernas
utveckling och larande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation”.

Omfattningen pa utbildningen ska ta hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier
eller andra behov som familjen kan ha. Fritidshem ska erbjudas till och med
varterminen det &r som eleven fyller tretton ar. Vidare stalls krav pa att elevgrupperna
far en "lamplig sammansattning och storlek” samt att en god miljo erbjuds.

Kommunens revisorer ser i sin risk- och vasentlighetsanalys att brister i
fritidshemsverksamheten, till exempel vad galler tiligang till behérig personal och
andamalsenliga lokaler, negativt kan paverka mdjligheterna att stimulera elevernas
utveckling och erbjuda en meningsfull fritid.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Syftet med granskningen ar att beddma om kunskapsnamnden genom sin styrning och
uppfoljning sakerstaller att fritidshem erbjuds och utformas enligt skollagens och
laroplanens krav och beslutade interna riktlinjer.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

- Fordelar ndmnden resurser till fritidshem med hansyn till elevernas olika
forutsattningar och behov?

- Har rektor forutsattning att leda det pedagogiska arbetet i fritidshemmet och
verka for att utbildningen utvecklas?

- Finns det larare och annan personal i verksamheten som i enlighet med
laroplanen kan leda och utveckla verksamheten?

- Har fritidshemmet tillgang till &andamalsenliga lokaler?

- Foljer namnden upp fritidshemmets verksamhet i det systematiska
kvalitetsarbetet?

Granskningen avgransas till fritidshemmet.
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2.2

2.3

Revisionskriterier
| granskningen utgdrs revisionskriterierna av:
- kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,

- skollagen (2010:800) 2 kap. 8 b-9, 13-15 §§, 4 kap. 3, 5-6 §§ samt 14 kap. 2
och 9 §§, och

- tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom:

- studier av dokument sdsom verksamhetsplan, resursférdelningsmodell och
systematiskt kvalitetsarbete.

- studier av officiell statistik frdn Skolverket och Kolada.

- intervjuer med kunskapsnamndens ordférande och vice ordférande,
forvaltningschef tillika skolchef, verksamhetschef grundskola och fritidshem
samt urval av skolledare och pedagoger i fritidshem.

| granskningen har begreppet namndens presidium anvants fér ndmndens ordférande
och forste vice ordférande tillsammans.

Rapporten ar faktakontrollerad av kunskapsnamndens ordférande och forste vice
ordférande, forvaltningschef tillika skolchef, verksamhetschef grundskola och fritidshem
samt avdelningschef utveckling och verksamhetsstdd.
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3.1

Resultat av granskningen

| Karlskrona kommun finns det fritidshem vid samtliga 23 skolenheter med
undervisning i forskoleklass och grundskolans arkurs 1-6. Fritidshem finns ocksa vid
fristaende skolenheter. Av det totala barnantalet i aldersgruppen 6-12 ar i kommunen
var 2023 63 procent inskrivna i fritidshem. Motsvarande andel i kommungruppen var 56
procent och i riket 57 procent.

Resurser

Tabellen nedan visar kostnaden per elev i kommunalt fritidshem i Karlskrona kommun
och genomsnittet per elev i kommungrupp och rike.

Fritidshemmet 2023 Total Lokaler Personal  Ovrigt'

kostnad och
per barn inventarier

Karlskrona kommun 43 283 5145 30712 7 369
Kommungrupp? 42 156 5993 31 059 5036

45 597 7 841 31 786 5815
Kolada, SKR

Av uppgifterna ovan kan vi se att kostnaden per inskrivet barn ligger nagot under rikets
genomsnitt, men dver genomsnittet i kommungruppen. Nettokostnadsavvikelsen?, som
inkluderar kostnad for oppet fritidshem* och som utgar fran kostnad per invanare,
uppgar till -6 procent, vilket motsvarar 7 miljoner kronor.

Under 2023 arbetades ett nytt resursfordelningssystem for forskoleklass, grundskola
och fritidshem fram inom kunskapsférvaltningen. Modellen &r inte beslutad av
kunskapsnamnden, men ndmnden fick information om den nya modellen vid sitt
sammantrade i januari 20245.

Basresursen till fritidshem utgar fran antal barn och den arskurs som barnen gar i enligt
nedan:

- F-arskurs 1 3,5 fritidspedagogtjanst om gruppen ar 45 barn.
- Arskurs 2-3 3,0 fritidspedagogtjanst om gruppen &r 55 barn.

1 Ovrigt ingar kostnader som inte &r kopplade lokaler, inventarier eller personal, sdsom administration,
kompetensutveckling (ej I6n) och férsakringar

2 Mindre stad/tatort

3 Nettokostnadsavvikelsen visar nettokostnaden minus referenskostnaden. Referenskostnaden ar en fiktiv
kostnad som visar vad kostnaden borde vara med hansyn tagen till bl.a. antal inskrivna barn,
befolkningsstruktur och bebyggelsestruktur.

4 Oppen fritidsverksamhet, enligt 25 kap. 4 § SkolL, finns inte i Karlskrona kommun.

5 KSN 2024-01-29 § 20

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



- Arskurs 4-6 1,5 fritidspedagogtjanst om gruppen &r 60 barn.

Vid sidan av férdelning av grundresurs finns ocksa majlighet fér ansvarig rektor att
ansoka om tillaggsbelopp for elev i fritidshem.® Enligt forvaltningen beaktas elevens
behov i forhallande till befintlig larmiljo nar tillaggsbelopp ska férdelas.

| intervju med namndens presidium och skolchef framgar att resursférdelningsmodellen
inte beaktar fritidshemmens socioekonomiska struktur. Daremot har rektor
forutsattningar att utifran rektors totala budget omférdela resurser, aven mellan
verksamheter utifran barn och elevers olika férutsattningar och behov. | nagon man
kan enheten erhalla ytterligare resurser for elever med extraordinéra stédbehov.
Intervjuade rektorer bedomer dock att processen ar mycket byrakratisk och i de fall
ansokan beviljas motsvarar inte resurstilldelningen den faktiska kostnaden fér den
extraordinara insatsen. Skolchefen framfér att fragan om tillaggsbelopp till kommunala
skolenheter har diskuterats och det finns tankar pa att férdela samtliga resurser genom
resursférdelningsmodellen.

| vilken grad som personal i fritidshemmet omférdelas till arbetsuppgifter i grundskolan
varierar mellan enheterna. | intervjuer med larare framgar att det pa vissa enheter inte
ar ovanligt att fritidspersonal vikarierar i grundskolan, medan det p& andra enheter
séllan sker. Bilden verifieras av rektorer. En rektor patalar dock att
fritidshemspersonalen inte satts in vid planerad ledighet, utan bara vid sjukdom.
Intervjuade rektorer menar att fritidshemspersonalens scheman éverensstammer med
var de faktiskt utfor sitt arbete.

Enligt skolchef och verksamhetschef beslutar rektor om sin egen inre organisation,
vilket innebar att forvaltningen inte har nagra riktlinjer for tjanster i fritidshem.
Merparten av lararna i fritidshem arbetar mellan 67 och 80 procent i fritidshemmet och
resterande del i skolan. Planeringstiden varierar mellan tre och tio timmar i veckan i
veckan enligt intervjuade rektorer. Pa ett par enheter kan planeringstiden uppga till 9-
10 timmar, enligt intervjuade pedagoger medan den pa andra snarare ar 1,5-3 timmar.
| intervju med personal i fritidshem framgar ocksa att stalltiden mellan arbete i
grundskola och arbete i fritidshemmet varierar fran 30 minuter till praktiskt taget ingen
stalltid alls.

| intervjuer med personal i fritidshemmet framférs av flera respondenter att resurserna
inte motsvarar behoven. Grupperna satts samman utan hansyn till barnens behov och
ansvaret att |6sa uppgiften faller helt pa pedagogen, enligt ett par respondenter. Manga
barn i fritidshemmet behover idag betydligt mer vuxenstdd an for ett par decennier
sedan. Flera barn har inte basala fardigheter sdsom att kunna bre en smorgas eller ga
pa toaletten, vilket krdver mycket personal. For att sakerstalla likvardiga férutsattningar
att ta del av aktiviteter, till exempel museibestk och bio, som erbjuds i centrala

6 Tillaggsbelopp for elev i grundskolan fordelas inte genom ansokan. Denna resurs &r fordelad genom
ordinarie resursférdelning.
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3.1.1

3.2

Karlskrona, borde sarskilda resurser avsattas, menar ett par larare. Fritidshemmen har
inte resurser foér hyra av buss.

| Karlskrona kommuns fritidshem gar det i genomsnitt 21,2 barn per heltidstjanst.
Motsvarande andel i kommungruppen ar 20,5 barn och i riket 20,2 barn, det vill sédga
det ar nagot fler barn per heltidsanstalld i Karlskrona i forhallande till jamforelse-
objekten.

Bedomning

Var bedéomning ar att kunskapsnamnden inte fordelar resurser till fritidshem med
hénsyn till elevernas olika forutsattningar och behov.

Vi bygger var beddmning pa att resursférdelningen endast beaktar elevantalet.
Offentlig statistik visar pa stora variationer skolenheterna emellan vad galler till
exempel féraldrarnas utbildningsniva. Foraldrarnas utbildningsniva ar en
bakgrundsfaktor som har hogt forklaringsvarde vad géller elevernas maluppfyllelse i
grundskolan.

| granskningen framgéar vidare att férutsattningarna fér personal i fritidshemmet att
planera undervisningen och stélla om fran arbete i skolan till arbete i fritidshemmet
varierar. Vi beddémer inte att denna variation kan kopplas till skilda behov vid
enheterna.

Rektors ledning

Av den senaste skolenkaten?, fran varterminen 2024, framgar att 81 procent av lararna
i grundskolan tycker att skolledningen i mycket eller ganska stor utstrackning har
tillracklig kdnnedom om skolans verksamhet. Tva av tre larare tycker att
utvecklingsinsatser och forbattringsarbeten som behdvs gors i mycket eller ganska stor
utstrackning.® Svaren i Karlskrona kommun &r nagot mer negativa 4n genomsnittet i
enkatomgangen. | enkaten stalls ingen specifik frdga om ledningen av arbetet i
fritidshemmet.

Forvaltningen beddmer att rektorerna har forutsattningar att leda det pedagogiska
arbetet och utveckla utbildningen. Kompetensutvecklingsinsatser har gjorts dels 2018-
2020 genom insatsen "Utmanande larande”, dels sedan 2021 for enheter som ingatt i
Skolverkets "Samverkan for basta skola”.

Merparten av intervjuade rektorer har sjalva det direkta ansvaret for att leda det
pedagogiska arbetet vid fritidshemmet. Pa en enhet® ar ansvaret delegerat till
bitrédande rektor. Det pedagogiska ledarskapet och utvecklingsarbetet bedrivs i hog
grad integrerat mellan grundskola och fritidshem. Rektorerna framfor ocksa att de
forsoker att delta i fritidshemspersonalens veckovisa planeringsmote. Pa en storre

7 Svarsfrekvensen var anmarkningsvart lag, 56 %.
8 53 % svarade "i ganska stor utstrackning”.
9 Pa en av de sex enheter som intervjuade rektorer ansvar for.
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3.2.1

3.3

enhet samlas representanter for varje avdelning i manadsvisa planerings- och
utvecklingsmoéten. Vid dessa deltar ocksa ansvarig skolledare.

Flera av de intervjuade pedagogerna bedémer att rektor inte alls leder det pedagogiska
arbetet vid fritidshemmet. Pa ett par enheter upplevs rektor vara narvarande, medan péa
andra frAnvarande. Pedagogerna instdmmer i rektorernas beskrivning av att
utvecklingsarbetet bedrivs integrerat, men det betyder, enligt pedagogerna, inte att
grundskola och fritidshem diskuteras pa lika villkor. Grundskolans fragor upplevs vara i
fokus och fritidshemmets fragor berérs sallan.

Skolchef och verksamhetschef framfér liksom dvriga respondenter att fritidshemmet ar
en integrerad del i grundskolans processer. Det finns manga berdringspunkter mellan
verksamheterna. Hur arbetet leds kan dock se olika ut. Huvudmannen ger skolledarna
goda forutsattningar genom att &ven bitrddande rektor far lasa rektorsprogrammet,
menar skolchefen.

Bedoémning

Var bedémning &r att rektor delvis har forutsattningar att leda det pedagogiska
arbetet i fritidshemmet och verka for att utbildningen utvecklas.

Vi bedémer att det &r tydligt i verksamheten var det pedagogiska ansvaret for ledning
och utveckling av fritidshemmet ligger. Fran férvaltning och rektorerna framfors tydligt
hur ledning och utveckling av fritidshemmet sker integrerat med ledning och utveckling
av grundskolan. Vi bedémer att det &r bade &ndamalsenligt och effektivt att samverkan
sker mellan verksamheterna, men vi gér samtidigt bedémningen att fritidshemmets
specifika uppdrag enligt skollag riskerar att inte fa det utrymme som behdvs for en
verksamhet av hog kvalitet som méter varje elevs behov.

Personal

Av offentlig statistik fran 1&saret 2023/2024 framgar att andelen heltidstjanster, i
Karlskrona kommuns kommunala fritidshem, som ar tillsatta med personal med
pedagogisk hogskoleutbildning uppgick till narmare 70 procent, vilket ar hdgre an
genomsnittet i riket'®. Andel personal (heltidstjéanster) med lararlegitimation och
behdrighet uppgick till 60,4 procent. Genomsnittet i riket uppgick till 46 procent hos
kommunala huvudman.

Tabellen pa omstéende sida visar antal heltidstjanster férdelade pa legitimerade larare
och personal med annan eller ingen pedagogisk utbildning per skolenhet innevarande
lasar. Enligt uppgift fran Karlskrona kommun kan det finnas ytterligare personal som
arbetar pa fritidshemmet, men som har sin huvudsakliga anstéllining vid skolan.

10 59,7 5 samtliga huvudmaén och 61,5 % kommunala huvudman
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4 214 8 6 1 15
Verkoskolans fh 1 18 2 2
11 Avser till exempel fritidsledare, elevassistent
12 Avser till exempel skolresurs, obehérig fritidspedagog samt obehorig barnskétare
13 Fh - fritidshem
10
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3.3.1

Ostra Torpskolans fh t5) 162 2 8 1 1 7

Karlskrona kommun

Av tabellen ovan kan vi se att det saknas legitimerade larare i fritidshem vid tva
enheter. P& en enhet finns ingen personal med legitimation. Andelen legitimerade
larare i fritidshem per enhet varierar mellan 0 och 100 procent. Vid nio enheter ar upp
till 50 procent av personalen legitimerade larare i fritidshem och vid tretton enheter har
6ver halften av personalen legitimation som larare i fritidshem. Vid sidan av fritidshem
knutna till grundskolan finns ocksa Karlskrona anpassade grundskolas fritidshem med
37 barn férdelade pa sju avdelningar. Vid fritidshemmet arbetar ingen legitimerad
personal. Samtlig personal bedéms av forvaltningen ha 6vrig adekvat utbildning

Intervjuade rektorer och merparten av pedagogerna menar att personalsamman-
sattningen vid fritidshemmet ar andamalsenlig. Dock, vilket har framgatt ovan, bedéms
inte omfattningen pa personalstyrkan vid alla enheter motsvara behoven. Samarbetet
mellan personal som har det pedagogiska ansvaret for fritidshemmet och
resurspersonal som huvudsakligen arbetar i skolan upplevs som gott. Den
pedagogiska personalen framfor i intervjuer att ett tidigare mycket uppskattat natverk
for personal i fritidshem har avvecklats. For att starka kompetensen hos fritidshemmets
personal och fokus pa fritidshemmets utveckling bor natverket aterskapas, menar
pedagogerna.

Enligt verksamhetschef har det varit utmanande att rekrytera legitimerade och behdriga
larare till fritidshem, séarskilt till sma enheter. Forra lasaret lyckades dock en enhet
rekrytera tre nya medarbetare. Samverkan sker med Linnéuniversitetet. Flera rektorer
beddmer att det har blivit [attare att rekrytera legitimerad personal. Av
kunskapsforvaltningens Kompetensférsérjningsplan 2024 framgar i en
kompetensanalys att det periodvis kan vara svart att rekrytera bland annat larare i
fritidshem. i planen star ocksa att 1&sa att "larosatena ser en trend att det &r farre
studenter som soker till lararprogrammen och specifikt larare inriktning fritidshem”.

Beddémning

Var beddémning ar att det i allt vasentligt finns ldrare och annan personal i
verksamheten som i enlighet med ldaroplanen kan leda och utveckla
verksamheten.

Vi konstaterar att andelen heltidstjdnster som tillsatts med legitimerade och behdriga
larare ar hogre i Karlskrona kommuns fritidshem an i riket som helhet. Andelen varierar
dock och det finns tva enheter som helt saknar legitimerad och behorig larare i
fritidshem, vilket ar en brist.

Avsaknad av aktiviteter i Kompetensférsérjningsplan riktade mot att sékra
kompetensforsorjningen av larare i fritidshem kan pa sikt fa negativa konsekvenser for
verksamheten i fritidshem.

11
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3.4

3.4.1

3.5

Lokaler

| Verksamhetsberéttelse 2023 noteras att det under 2023 har pagatt ett arbete med att
optimera lokalanvandningen. Ingen notering i namndens verksamhetsberattelse 2023
eller kvalitetsrapport 2022/2023 berdr fragan om fritidshemmets lokaler i dvrigt. Av
namndens protokoll av den 28 november 2024 framgar att namnden forslar
kommunstyrelse och kommunfullmaktige att flytta férskoleklass, grundskola och
fritidshem vid Verkd skola till Ostra Torpskolan.

Av kunskapsnamndens Lokalférsérjningsplan 2024 framgar att "det finns ett uppdamt
behov av inventarieinvesteringar och reinvesteringar inom bade forskola,
grundskola/fritidshem och gymnasieskola”. Inget specifikt namns om vad det innebar
for fritidshemmet. Forvaltningens uppfattning ar att fritidshemmen har andamalsenliga
lokaler, men att férutsattningarna ser olika ut pa enheterna. For att sakerstalla likvardig
tillgang till goda lokaler for fritidshemmet har forvaltningen for avsikt att under de
narmaste aren mer i detalj utreda fritidshemmens lokalférutsattningar.

Namndens presidium, skolchef och verksamhetschef bedémer att fritidshemmets
lokaler i Karlskrona kommun pa de flesta enheter ar andamalsenliga. Merparten av de
intervjuade rektorerna menar att fritidshemmet har tillgang tillandamalsenliga lokaler, i
flera fall lokaler som inte delas med annan verksamhet, som ger goda forutsattningar
fér bade fysiska aktiviteter och vila. Pa en enhet upplevs verksamheten vara
trangbodd. Intervjuade pedagoger bedomer att tiligangen till &ndamalsenliga lokaler i
huvudsak ar god. Det kan dock skilja mellan avdelningarna pa samma enhet. Det finns
i de flesta fall god tillgang till skolgardar, idrottshallar, bibliotek och naturomrade for
aktiviteter och rekreation. Namndens presidium lyfter fram att fokus har riktats mot
tillgang till kreativa utemiljéer.

Bedomning

Var beddomning ar att fritidshemmet i allt vasentligt har tillgang till
andamalsenliga lokaler.

Vi bedémer dock att &ndamalsenligheten varierar mellan enheterna men manga
enheter har lokaler som anvéands specifikt for fritidshemmet. Aven dar lokaler
samutnyttjas forefaller det fungera val. Det finns mdjligheter att utdva fysiska aktiviteter
inom- och utomhus och att finna lugn och ro i egna lokaler eller i till exempel bibliotek.

Uppfdljning

| kunskapsnamndens verksamhetsplan for 2024 framgar namndens prioriterade
utvecklingsomraden. Flera utvecklingsomraden beror samtlig verksamhet, men ingen
specifikt fritidshemmet. Utvecklingsomradena berér: pedagogiskt ledarskap, ledarskap i
klassrum/avdelningar, sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt och nérvaro.

Forvaltningen framfér att némnden foljer upp fritidshemmets verksamhet genom
systematiskt kvalitetsarbete, Skolinspektionens enkater samt egna enkater. |
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3.5.1

regelbundna moéten mellan skolledning och verksamhetschef foljs ocksa fritidshemmets
utveckling och identifierade behov upp.

| kunskapsnamndens Kvalitetsrapport 2022/23" berors fritidshemmet under fyra
punkter forutom sammanfattning. Det galler legitimerade larare, totalt antal barn i
fritidshem, kostnad per inskrivet barn i fritidshem och férvaltningsévergripande enkater.
Den foérvaltningsdvergripande enkéten berér bland annat fragor om trygghet samt om
det finns platser inomhus, i vilka barnen "kan ta det lugnt”. Svaren i enkaten redovisas i
forhallande till foregaende ars enkater samt per kon. Resultaten kommenteras, men
analyseras inte. Omkring 95 procent av barnen valjer ett positivt svarsalternativ vad
galler upplevelse av trygghet inomhus och utomhus. Svaren varierar marginellt mellan
aren. 90 procent av eleverna valjer ett positivt svarsalternativ vid pastaende om det
finns lugna platser inomhus. Trenden &r nagot negativ. Flickor och pojkar svarar
Overlag lika.

Forutom barns svar pa pastaenden om trygghet och lokaler i fritidshemmet framgar i
kvalitetsrapportens sammanfattning att 62 procent av eleverna upplever att det inte
finns tillgang till bocker pa olika sprak. Kunskapsnamnden beslutar vid sitt
sammantrade i april 2024 att ta information om Kunskapsforvaltningens kvalitetsrapport
2022/2023 "till dagens protokoll”."®Vid namndens junisammantrade 2024 informerades
namnden av forvaltningen om resultatet pa brukarenkater.®

Kunskapsnamndens presidium framfor att fritidshemmets verksamhet foljs upp bland
annat genom enkéatundersékningar. Det finns dock forutsattningar att 6ka fokus pa
analys av resultaten for att adekvata atgarder ska kunna vidtas, menar presidiet.

Personal i verksamheten framfér i intervjuer att huvudmannen inte i nagon hégre grad
har fokus pa fritidshemmet. Det finns inga mal som specifikt handlar om fritidshemmets
verksamhet, menar intervjuade rektorer. Fritidshemmet féljs dock upp pé enhetsniva.
Intervjuade pedagoger anger att de i olika hdg grad pa planeringstid och
planeringsdagar foljer upp verksamheten. De hinner dock sallan folja upp allt som det
ar tankt och det ar sallan som uppfdljningen kan ga pa djupen, menar de.

Bedomning

Var beddmning ar att naAmnden delvis foljer upp fritidshemmets verksamhet i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Vi bygger var bedémning pa att huvudmannen i delar foljer upp fritidshemmet och goér
jamfdrelser. Vi ser dock inte att férutsattningar fér och hur verksamheten bedrivs utifran
fritidsshemmets syfte som det anges i skollag systematiskt foljs upp. Vi ser inte heller att
huvudmannen genom systematiskt kvalitetsarbete har sakerstallt att resurser férdelas

4 KSN 2024-04-26 § 64
5 KSN 2024-04-26 § 64
16 KSN 2024-06-19 § 96
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utifran elevers olika férutsattningar eller att barngruppernas storlek och
sammansattning ar andamalsenlig.

Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kunskapsnamnden genom sin
styrning och uppféljning sékerstaller att fritidshem erbjuds och utformas enligt
skollagens och laroplanens krav och beslutade interna riktlinjer.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kunskapsnamnden
genom sin styrning och uppféljning delvis sdkerstéller att fritidshem erbjuds och
utformas enligt skollagens och laroplanens krav och beslutade interna riktlinjer.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kunskapsnamnden att:

- sakerstélla att resurser till fritidshemmet fordelas efter elevers olika
forutsattningar och behov. (2 kap. 8 b § SkolL samt allménna radet 3 och 6
Skolverkets allménna rad (2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet)

- systematiskt folja upp forutsattningar for fritidshemmet och dess verksamhet
samt da brister identifieras utrona orsaker samt vidta adekvata och riktade
atgarder. (4 kap, 3, 5-6 och 7 §§ SkolL SkolL samt allménna radet 3
Skolverkets allménna rad (2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet)

- folja upp att rektor ges forutsattningar att kunna bedriva ett aktivt och néra
ledarskap i fritidshemmet. (2 kap. 9§ 1 st. SkolL samt allmé&nna radet 4
Skolverkets allménna rad (2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet

- besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, i vilket ingar att
tydliggora insatser att genomfora for att utveckla utbildningen eller atgarda
brister. (4 kap. 3 och 7 §§ SkolL. Se aven 6 kap. 38 § 1 p. KL)
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