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1 SAMMANFATTNING

Azets har av Karlskronas kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
overformyndarverksamhet. Granskningen ingar i revisionsplanen for 2025.

Granskningen syftade till att bedéma om 6verférmyndarnamnden har en tillracklig intern styrning
och kontroll for att bedriva ett &ndamalsenligt arbete.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att 6verférmyndarndmnden endast delvis
har en tillrdcklig intern styrning och kontroll for att bedriva ett andamalsenligt arbete.

Overférmyndarndmndens huvuduppgift &r att utdva tillsyn éver férmyndare, gode méns och
forvaltares verksamhet och fullgér ndmnden 6verférmyndarens uppgifter enligt foraldrabalken samt
de uppgifter som i 6vrigt ligger pa éverférmyndare eller 6verformyndarnamnd enligt annan lag eller
forfattning. Ndmnden bestar av fem ledaméter och tre ersittare.?!

Overférmyndarndamndens kansli tillhér kanslienheten som ingdr i stabsavdelningen inom
kommunledningsforvaltningen.

Var granskning har visat att namnden styr verksamheten genom den arliga verksamhetsplanen. Av
namndens verksamhetsplan 2025 framgar att de ska utfora systematiskt kvalitetsarbete och i detta
arbete se 6ver och utarbeta rutiner och riktlinje. Namnden fattar inte beslut om styrande dokument
for verksamheten. Verksamheten har fa styrande dokument och de styrande dokument som finns ar
av mer praktisk karaktar.

Av namndens delegationsordning framgar att arenden ska anmalas till namnden men inte nar.
Vidare innehaller delegationsordningen flertalet beslutspunkter som avser samtliga handlaggare
utan inbordes ordning. Det saknas specialisering inom handlaggargruppen for olika typer arenden.
Det saknas dven dokumenterade kompetenskrav for handldaggarna i verksamheten, dven om det
beskrivs att handlaggarna ska ha hégskoleutbildning och kunskap inom omradet. Handlaggarna inom
verksamheten har hogskoleutbildning samt mangarig erfarenhet.

Avseende nya stallféretradare sker det en [amplighetsprovning hos kronofogden, polisen och
socialndmnden. Darutdver sker det ingen 6vrig lamplighetskontroll exempelvis genom intervju samt
lamplighetsintyg som visar att personen ar "en rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig person”.

| det foljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

! KF 2023-09-28 § 170
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Nej Endast delvis

Revisionsfraga

| allt véasentligt Ja

—)

Bedémning

Organisation, kompetens och utbildning

Hur ar éverféormyndarnamnden och dess
verksamhet organiserad?

Finns dokumenterade kompetenskrav for
handldggare for att sdkerstalla en rattssaker
handlaggning?

Sker det en kontinuerlig fortbildning for
handlaggarna?

Styrning och ledning

Finns styrdokument och dokumenterade rutiner
och arbetssatt som sakerstaller att granskningar
genomfors pa ett rattssakert satt?

Sker det uppfoljning av befintliga rutiner?

Finns det en samsyn i arbetssatt géllande
granskningarna?

Vilka former av granskningsforfaranden genomfors
avseende arsrakningar?

Finns det ett systematiserat urval av
djupgranskningar av arsrakningar?

Finns dokumenterade rutiner for
vitesforeldggande?

Finns former for att sakerstélla att det inte finns en
sarbarhet avseende omfattning av utsedda
stallforetradare per brukare?
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Kan inte beddmas utan beskrivs i avsnitt 8.1.1

Nej

Endast delvis

Nej

Nej

Nej

Kan inte beddmas utan beskrivs i avsnitt 8.2.1

Nej

Nej
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Stéllforetradare

Finns dokumenterade rutiner for rekrytering av

Ja
stallféretradare dar lamplighetsprévning ingar?

Hur sakerstélls stallforetradarnas lamplighet? (Vilka

. . . Kan inte beddmas utan beskrivs i avsnitt 8.3.1
former av [amplighetsprévningar genomfors?)

Erhélls samtycke innan lamplighetsprovning av

Nej
intresserade stallforetradare? )

Finns det kontinuerliga utbildningar fér nya och
befintliga stillforetradare s& att de kan genomféra  Endast delvis
uppdraget?

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vdra bedémningar hénvisar vi till respektive avsnitt i
revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi 6verférmyndarndmnden att:

o Tillse att det finns kompetenskrav for handlaggare i verksamheten
e Sakerstalla att utbildningsbehovet hos handlaggare tillgodoses
e Utveckla ledning- och styrning 6ver verksamheten genom:
- Tillse att det finns styrande dokument for verksamheten
- Systematisera granskningsprocessen for arsrakningar,
- Séakerstalla sa att det inte finns en sarbarhet i antalet huvudman per stéllforetradare
- Utveckla arbete kring rekrytering av stallféretradare
- Utveckla utbildningsinsatser for stallféretradare.
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2 BAKGRUND

Azets revision och radgivning AB har av Karlskronas kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
kommunens overformyndarverksamhet. Granskningen ingar i revisionsplanen fér 2025.

Enligt 19 kap. 1-28§§ Foraldrabalken (1949:381), ar 6verformyndarverksamhet obligatorisk i
kommunerna. | varje kommun ska det finnas en 6verformyndare eller en 6verformyndarnamnd med
uppgift att utova tillsyn éver formyndares, forvaltares och gode mans forvaltning.
Overférmyndare/6verférmyndarndmnd utses av kommunfullmaktige enligt 19 kap. 5 §
Foraldrabalken.

Overférmyndarens/éverférmyndarndmndens uppdrag bestar i huvudsak i att verka for att de
individer som sjalva inte kan ta vara pa sin rétt, inte ska drabbas av rattsforluster. Detta sker genom
att namnden medverkar till att utse stallforetradare dar det ar nédvandigt samt kontrollerar
stallféretradarens lamplighet och kompetens. En stallforetradare kan vara en férmyndare, god man
eller forvaltare.

De fortroendevalda revisorerna har i sin risk- och vasentlighetsanalys identifierat att det finns risk for
bristande hantering i utredning och handlaggning av stallféretradare och har beslutat att
overféormyndarverksamheten bor granskas.

3 SYFTE OCH REVISIONSFRAGOR

Granskningen syftar till att bedoma om overférmyndarndmnden tillrdcklig intern styrning och
kontroll for att bedriva ett andamalsenligt arbete. Granskningen avser att besvara féljande
revisionsfragor:

Organisation, kompetens och utbildning

e Hur ar 6verformyndarndmnden och dess verksamhet organiserad?

e Finns dokumenterade kompetenskrav for handlaggare for att sakerstalla en rattssaker
handlaggning?

e Sker det en kontinuerlig fortbildning for handlaggarna?

Styrning och ledning

e  Finns styrdokument och dokumenterade rutiner och arbetssatt som sdkerstaller att
granskningar genomfors pa ett rattssakert satt?

e Sker det uppféljning av befintliga rutiner?

e Finns det en samsyn i arbetssatt gallande granskningarna?

e Vilka former av granskningsforfaranden genomférs avseende arsrakningar?

e Finns det ett systematiserat urval av djupgranskningar av arsrdkningar?

e Finns dokumenterade rutiner for vitesforeldggande?

e Finns former for att sakerstélla att det inte finns en sarbarhet avseende omfattning av
utsedda stallféretradare per brukare?

Stillféretradare
e Finns dokumenterade rutiner for rekrytering av stallféretradare dar lamplighetsprévning
ingar?
e Hur sakerstalls stallforetradarnas lamplighet? (Vilka former av lamplighetsprévningar

genomfors?)
e Erhalls samtycke innan lamplighetsprovning av intresserade stallféretradare?
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e Finns det kontinuerliga utbildningar for nya och befintliga stallforetradare sa att de kan
genomfora uppdraget?

4 AVGRANSNING

Granskningen har avgransats till verformyndarnamnden i Karlskrona kommun.

5 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:
e Kommunallagen 6 kap § 6

e Foraldrabalken, (1949:381)
e Formynderskapsférordningen, (1995:379)

e Lansstyrelsens nationella riktlinjer for overformyndare

6 METOD

Granskningen har genomforts genom:
e Studium och analys av relevanta dokument.

e Avstamningar/intervjuer med éverférmyndarndmndens ordférande, vice ordférande samt
kanslichef, chef och handlaggare i 6verférmyndarverksamheten.

De bedémningar som avldamnas i granskningen har utgatt ifran féljande bedémningsnivaer.

Nej Endast delvis | alit vasentligt Ja

Rapporten ar faktakontrollerad av samtliga intervjuade.
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7 LAGSTIFTNING

Kommunens skyldighet och ansvar

Kommunens skyldighet att bedriva éverférmyndarverksamhet regleras av 19 kap. Foraldrabalken,
(FB), som anger att det antingen ska finnas en enskild 6verférmyndare eller en
overformyndarnamnd. Bada utses av kommunfullmaktige.

Organisatoriska férandringar for overformyndare eller 6verférmyndarnamnd far endast ske i
anslutning till ny mandatperiod. Overférmyndare eller ledaméter och erséttare i namnden viljs for
fyra ar i kommunfullméaktige. Det innebar att dverférmyndare eller namndens ledaméter och
ersattare valjs for hela mandatperioden.

I 19 kap. 6 § FB framgar att det &r maijligt att tva eller flera kommuner har en gemensam
overféormyndarnamnd. Inrdttandet av en gemensam 6verformyndarnamnd sker i respektive
medlemskommuns fullmaktige som aven beslutar om reglemente och samverkansavtal for
namnden.

Overformyndarens/6verformyndarndmndens uppdrag

Overférmyndaren/éverférmyndarndmnden utdévar myndighetsutévning med syfte att férhindra att
personer som inte sjdlva kan tillvarata sina intressen drabbas av rattsfoérlust. Det kan handla om
exempelvis omyndiga barn eller personer som pa grund av sjukdom, skada, psykisk
funktionsnedsattning, forsvagat hélsotillstand och ensamkommande barn har ett hjalpbehov och
inte kan bevaka sin ratt, forvalta sin egendom eller sérja for sig sjalv.

Nar en person ar i behov av hjalp ar det 6verférmyndarverksamheten som bidrar till att en
stallféretradare utses. | overféormyndarverksamhetens uppdrag ingar att utreda behov av god man,
forvaltare eller formyndare och ta fram lampliga forslag pa stallforetradare. Beslut om god man,
forvaltare och formyndare fattas av tingsratten.

Overférmyndarverksamheten kontrollerar hur gode min, férvaltare och férmyndare skéter sina
uppdrag samt dokumentera och féra register over tillsynsverksamheten. Syftet med tillsynen ar att
den enskilde som inte kan tillvarata sin ratt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person inte lider
skada. Utover detta star all 6verférmyndarverksamhet under tillsyn av lansstyrelsen och det ar
lansstyrelsen i Skane som utdvar tillsyn over éverformyndarverksamheten i Kronobergs lan.

God man, forvaltare och férmyndare

En stallféretradare kan vara, god man, forvaltare eller férmyndare och har till uppgift att ta tillvara
"huvudmannens intresse” dvs den person som har en utsedd god man, forvaltare eller formyndare.

En god man ska hjalpa sin huvudman med att bevaka dennes ratt, forvalta sin egendom eller sorja
for huvudmannen enligt bestdammelserna i 11 kap. FB. Ett godmanskap beror pa sjukdom, psykisk
storning eller forsvagat halsotillstand eller likande férhallanden.

Godmanskapet ar frivilligt forutom om personens tillstand hindrar att samtycke inhdmtas. Vid
godmanskap kvarstar huvudmannens rattsliga handlingsformaga.
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Varje ar ska stéllféretraden redovisa huvudmannens transaktioner i en arsrakning till
overférmyndaren/6verférmyndarndmnden. Granskningen av arsrakningen ar ett led i
overformyndarverksamhetens kontroll.

Om att om nagon befinner sig i en sadan situation att den “urstand att varda sig eller sin egendom”
far ratten besluta att anordna forvaltarskap. Forvaltarskap ar ett intrang i den personliga integriteten
och ska anvindas restriktivt. Ar det tillrackligt med att férordna en god man eller om hjalp ska ges pa
ett mindre satt far inte forvaltarskap tillsdttas. Om en huvudman férordnas en forvaltare forlorar
huvudmannen helt eller delvis sin rattshandlingsformaga och forvaltaren far inga rattshandlingar for
sin huvudmans rakning. Overférmyndarndmnden/éverférmyndaren ska arligen ompréva
forvaltarskapet. Forvaltare utses av tingsratten.

En god man eller en foérvaltare ska enligt 11 kap. 12 § FB vara "en rattradig, erfaren och i 6vrigt
lamplig person”

Overférmyndaren maste géra en aktiv efterforskning av stillféretriddarens lamplighet, det vill siga
inhdmta underlag samt vid behov stalla fragor till stallféretradare och huvudman. P3 sa satt
sakerstalls att den som utses ar kompetent att klara av uppdraget. Risken for att huvudmannen
utnyttjas av stallforetradaren minskas om éverférmyndaren gér den utredning som behovs.

Overférmyndaren ska gora en lamplighetsprévning enligt féljande bestdmmelser:

e Nar dverformyndaren inhamtar utredning till ratten enligt 10 kap. 14 § och 11 kap. 17 a § FB.
¢ | drenden gallande byte av stéllforetradare enligt 11 kap. 4 och 7 §§ FB.

¢ Innan beslut om férordnande om tillfalligt godmanskap enligt 11 kap. 1-3 §§ FB.

¢ Innan beslut om férordnande av god man fér ensamkommande barn.

Utredningskravet géller oavsett den tilltdnkta stallforetradarens relation till huvudmannen.
Overmyndarens utredningskontroll &r d& inte mindre.

Barn dr omyndiga till de har fyllt 18 ar. Vardnadshavare, oftast féraldrar, ar legala formyndare till
barn under 18 ar (omyndig). Saknar barnet férmyndare ska ratten forordna formyndare till barnet.
Nar vardet av den omyndiges tillgangar genom arv, gava, vardestegring eller pa annat satt 6verstiger
8 prisbasbelopp och som ska forvaltas av fordldrarna ska 6verférmyndare/6verformyndarnamnden
utdva tillsyn éver foradldrarna. Foréldrarna ska da arligen lamna redovisning till
overférmyndaren/éverformyndarnamnden.
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8 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

8.1 ORGANISATION, KOMPETENS OCH UTBILDNING

8.1.1 Organisation

Av verksamhetsplan for 2025 framgar att overformyndarndmnden dr en namnd understélld
fullmiktige. Overférmyndarndmndens huvuduppgift ar att utéva tillsyn éver férmyndare, gode mans
och forvaltares verksamhet. ? Enligt reglementet fullgér ndmnden dverférmyndarens uppgifter enligt
foraldrabalken samt de uppgifter som i dvrigt ligger pa overformyndare eller 6verférmyndarnamnd
enligt annan lag eller férfattning och bestar av fem ledaméter och tre ersittare. 3

Overférmyndarnamndens kansli tillhér kanslienheten som ingér i stabsavdelningen,
kommunledningsforvaltningen. Det beskrivs att overformyndarnamndens kansli bestar av
enhetschef, fyra handlaggare, en assistent samt en resurs som kopts in vid behov. Det finns dven tva
kommunjurister som stottar uppverksamheten vid behov. Enhetschefen ar dven kanslichef.

8.1.2 Kompetens och utbildning

Av intervju framgar att kompetenskrav vid rekrytering av handlaggare ar hogskoleutbildning och
kunskap i delar som arbetet beror ar ett krav. Emellertid ar kompetenskraven fér handlaggare inom
verksamheten inte dokumenterade. | faktakontrollen framgar att samtliga handlaggare har minst
trearig hogskoleutbildning inom olika @mnesomraden sasom civilekonom, samhallsvetare och
historia. Vidare har handlaggare mangarig erfarenhet som myndighetshandlaggare.

Fortbildning av samtliga handliggare sker genom medverkan p& FSO-dagarna, SKR:s digitala
utbildningar och sandningar. Det genomfordes dven en féreldasning med representant fran SKR som
dven var med vid méte av stéllféretradare i utbildningssyfte. Overférmyndarhandliggarna har dven
medverkat pa foreldasningar som SKR haller i som syftar till att uppdatera om nyheter for
overférmyndare. Vidare beskrivs att det saknas en dokumenterad fortbildningsplan for handlaggare.

2 Verksamhetsplan 2025-01-30 Antagen av OFN 2025-01-30
3 KF 2023-09-28 § 170
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8.1.3 Bedbmning

Vi kan konstatera att namndens verksamhet har ett eget kansli som ingar inom kanslienheten i
stabsavdelning, kommunledningsforvaltningen.

Var beddomning ar att det saknas dokumenterat kompetenskrav for handlaggare for att sdkerstalla en
rattssdaker handlaggning. Vi bedémer dven att det endast delvis sker kontinuerlig fortbildning for
handlaggarna.

8.2 STYRNING OCH LEDNING

8.2.1 Rutiner, arbetssatt och uppféljning

Av reglemente framgar att namnden ska i april och oktober redovisa till fullmaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullméaktige har lamnat till dem.

Vi noterar att i reglementet saknas namndens uppgifter gallande framtidsfullmakter och detsamma
géller for delegationsordningen. | samband med faktakontroll framgar att framtidsfullmakt finns
beslutad av ndmnden den 2025-08-21.

| delegationsordning framgar att delegationsbeslut ska anmalas till 6verformyndarndmnden. Det
framgar inte nar de ska anmalas till ndmnden. Delegationsordningen har flertalet beslutspunkter
som ar delegerade till gruppen handlaggare inbérdes ordning. Det beskrivs att handlaggarna inte
specialiserade inom sig utan alla arbetar med alla delar som finns inom namndens
verksamhetsomrade. De olika darenden har inte heller en utpekad ansvarig handlaggare utan
samtliga handlaggare kan arbeta i alla drenden. | intervju beskrivs att arbetssattet ar baserat pa att
minska verksamhetens sarbarhet.

| intervju med namndens presidium beskrivs att namnden styr verksamheten genom
verksamhetsplanen. Delarsuppfoljning sker av verksamhetsplan. Av namndens verksamhetsplan
2025 framgar att de ska utféra systematiskt kvalitetsarbete och i detta arbete se 6ver och utarbeta
rutiner och riktlinje. Vidare framgar av intervjuer att ndmnden inte beslutar om riktlinjer for
verksamheten eller dess uppféljning exempelvis granskningsplan for arsrakningar och hur manga
arsrakningar som ska vara féremal fér djupgranskning.

Dartill framkommer att verksamheten har rutiner inom nagra omraden och att dessa uppdateras
kontinuerligt men det saknas systematisering av arbetet gallande rutiner i verksamheten.
Aterrapportering av det I6pande arbetet med rutiner och riktlinjer till namnd sker vid varje
sammantrade. Vid faktakontroll framgar att beslut om riktlinjer och rutiner ska ske pa kansliniva. Av
de rutiner och riktlinjer vi tagit del av framgar inte att de ar beslutade.

Foljande riktlinjer och rutiner har vi tagit del av i granskningen:

e Riktlinje for granskning av arsrakning. Av riktlinjen framgar att det finns normalgranskning,
djupgranskning. Av riktlinjen framgar inte nar djupgranskning ska ske vilket aven bekraftas
vid intervju. Av riktlinjen framgar att drendehanteringssystemet anger om arsrakningen ska
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djupgranskas och att 20 % ska djupgranskas samt att en arsrakning inte behover
djupgranskas tva ar i rad. Darutover framgar det inte av riktlinjen nar stallforetradaren
befrias fran djupgranskning av arsrakning, nar normal granskning av arsrakning sker och nar
granskning av arsrakning for omyndig ska ske.

e Rutin for kontroll efter intresseanmalan till stallforetradare
e Rutin for vitesforeldggande om arsrdkning inte inkommit inom foreskriven tid.

Vi noterar att det saknas styrande dokument inom exempelvis rekrytering av stallforetradare, arlig
kontroll av stallforetradare, byte av stallféretradare, kompetenskrav for stallféretradare och
utbildningsplan for stallféretradare.

Av intervju framgar att det sker veckovisa méten som hanterar och foljer upp fragestallningar inom
verksamheten. Nagon annan uppféljning av drenden for att sakerstalla en samsyn i handlaggningen
av arenden har vi inte tagit del av. | faktakontroll patalas att verksamheten endast bestar av fyra
handlaggare och att de vid varje APT har en genomgang av riktlinjer och rutiner.

Det beskrivs att det saknas stallningstaganden i ndmnden och verksamheten avseende antalet
huvudman per stéllféretradare. | faktakontroll framgar att arbetsgruppen ar sa liten att samtliga ar
medvetna om vilka stallféretradare som har flera eller omfattande uppdrag. 10-12 huvudman ses
som maxgransen for stallforetradare.

8.2.2 Beddmning

e Vibedo6mer att det saknas styrdokument och dokumenterade rutiner och arbetssatt som
sakerstaller att granskningar genomfors pa ett rattssakert satt.

e Vibedomer att det saknas systematiserad uppfoljning av styrdokument och dokumenterade
rutiner och arbetssatt som sadkerstéller att granskningar genomfors pa ett rattssakert satt.

o Vibedomer att det inte sker nagon uppfdljning av befintliga rutiner.

e Vikan inte beddma om det finns en samsyn géllande granskningar da det saknas uppfoljning
i verksamheten gallande en likvardig handlaggning.

e Vikan konstatera att det finns tva former av granskningsforfarande av arsrakningar.

e Vibedobmer att det saknas ett systematiserat urval for djupgranskningar av arsrakningar.

e Vibedo6mer att det finns dokumenterade rutiner for vitesforeldggande.

antalet huvudman per stéllforetradare.

e \ibeddmer att det saknas former for att sdkerstalla att det inte finns en sarbarhet avseende

Vi kan konstatera att némnden har som verksamhetsmal att de ska utfora systematiskt
kvalitetsarbete och i detta arbete se 6ver och utarbeta rutiner och riktlinje. Vi anser att detta mal
relevant och det ar av vikt att maluppfyllelse sker. Var granskning har visat att det finns behov av
tydligare styrning och ledning inom flera delar av ndmndens verksamhetsomrade for att sdkerstalla
en hog rattssdkerhet. Vi vill aven patala att enligt kap. 6 § 38 kommunallagen att beslutanderatten
far inte delegeras nar det galler drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
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kvalitet. Genom det arbetssatt som har beskrivits for oss framstar det som om namnden inte fattar
beslut inom verksamhetens omfattning eller kvalitet, dessa beslut hanteras inom
kansliverksamheten.

8.3 STALLFORETRADARE

8.3.1 Rekrytering och lamplighetsprévning

Nar intresseanmalan for att bli god man inkommit till kommunen finns en dokumenterad
checklista/rutin som beskrivs att den féljs. Checklistan/rutinen inkluderar kallelsemeddelande till
utbildning for nya stallforetradare. Det finns inga dokumenterade kompetenskrav for att bli
stallféretradare. Nar intresseanmalan inkommit till kommunen goérs en lamplighetsprovning mot
polisen, kronofogden och socialndmnden. Av rutinen for lamplighetskontroll framgar inte att den
som ansokt om att bli ny stallforetradare ska samtycka till lamplighetskontrollen.

Av kommunens e-tjanst for intresseanmalan for att bli stallforetradare framgar information om
lamplighetsprévning ska ske hos polisen, kronofogden socialndmnden. Nagot samtycke fran den
tilltankte stallforetradaren efterfragas inte da det ar underforstatt i samband med signering av
intresseanmalan. Det beskrivs att utdver lamplighetsprovningen hos polisen, kronofogden och
socialndmnden sker inte nagon annan lamplighetsprovning vid rekrytering. Exempelvis sker inte
nagon intervju vid rekrytering av stéllforetradare eller begdran av intyg om att personen ar lamplig
som stallforetradare.

Det beskrivs att efter lamplighetsprovningen ar godkand av polisen och kronofogden far ny
stallforetradare utbildning om vad uppdraget innebar. Darefter kan denne utses till stallforetradare
for huvudman. | faktakontrollen anges att i samband med denna utbildning traffar handlaggaren
stallféretradaren och far da en bild av hur personen ar och goér en beddmning av varje enskild
stallféretradares lamplighet i sin relation till huvudmannen. Overférmyndarhandlaggarna begér
ocksa forvaltarfrihetsbevis fran annan kommun om tilltankt stallforetradare ar folkbokford i annan
kommun.

Av verksamhetsplanen for 2025 framgar att 6verférmyndarndmnden har fattat beslut om att inte
avsatta medel for rekrytering av stallféretradare eller for utbildning utan dessa aktiviteter ska skotas
internt. Under 2024 erbjods en utbildning med frivillig ndarvaro under en halv dag med representant
fran SKR for befintliga stallforetradare. Befintliga stallforetradare erbjuds utbildningar tva ganger per
ar gallande den ekonomiska redovisningen.
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8.3.2 Bedbmning

e Vibedodmer att det delvis finns en dokumenterad rutin vid rekrytering av stallféretradare dar
lamplighetsprévning ingar.
e Vibedomer att det endast delvis sdkerhetsstalls stallforetradarnas lamplighet

e Vibed6mer att ndgot samtycke inte erhalls innan lamplighetsprévning av intresserade
stallforetradare.

e Vibedomer att det endast delvis finns ett systematiserade utbildningar for nya och befintliga
stallforetradare.

Vi baserar var bedémning pa att det finns en rutin for lamplighetsprovning hos myndigheter samt en
e-tjanst for intresseanmalan for stallforetradare dar det framgar att lamplighetsprévning sker. Av e-
tjansten framgar inte att samtycke ska lamnas for lamplighetsprévningen hos myndigheterna. Vidare
kan vi konstatera att ingen 6vrig utredning av tilltankt stallforetradare genomférs for att bedéma
dess lamplighet. Nar en stallforetradare har blivit utsedd ges en utbildning. Vidare finns det inget
krav pa fortsatt utbildning hos befintliga stallforetradare. Av faktakontroll framstar det an tydligare
behovet av riktlinjer kring arbetet med stallforetradare for att sakerstalla en rattssaker process i
samband med rekrytering da det exempelvis inte framgar néar forvaltarfrinetsbevis begars eller
annan lamplighetsprévning an registerkontroll innan stallféretradaren bedéms som lamplig.
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9 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Granskningen syftade till att bedéma om 6verférmyndarnamnden har en tillracklig intern styrning
och kontroll for att bedriva ett &ndamalsenligt arbete.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att 6verférmyndarndmnden endast delvis
har en tillrdcklig intern styrning och kontroll for att bedriva ett &ndamalsenligt arbete.

Se inledning samt respektive rapportkapitel fér en mer detaljerad beskrivning.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi 6verférmyndarnamnden att:

o Tillse att det finns kompetenskrav for handlaggare i verksamheten

e Sikerstalla att utbildningsbehovet hos handlaggare tillgodoses

e Utveckla ledning- och styrning 6ver verksamheten genom:

Tillse att det finns styrande dokument fér verksamheten

Systematisera granskningsprocessen for arsrakningar,

Sakerstalla sa att det inte finns en sarbarhet i antalet huvudman per stéllféretradare
Utveckla arbetet kring rekrytering av stallféretradare

Utveckla utbildningsinsatser for stallforetradare

Datum som ovan
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Maria Wiksten Frida Nystréom
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