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Granskning av valndmndens arbete valet 2022

Revisorerna har genomfért en granskning av valnamndens arbete valet 2022.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att valnamnden
genom styrning, uppféljning och kontroll till viss del har sakerstallt ett andamalsenligt
arbete infor valet.

Vi bedémer att &ven om det har funnits férsvarande omstandigheter under
innevarande val med personalbyten pa viktiga poster langt in i valférberedelserna sa
var organisationen aven i sin ursprungliga form otillracklig och sarbar. | synnerhet har
det stora ansvar som lagts pa valansvarig och bristen pa kontinuitet fran tidigare val
varit svar for organisationen, sarskilt mot bakgrund av att det i stora delar saknades
en planering och rutiner att luta sig mot fran tidigare val. Vi bedémer att det har
saknats en dokumenterad planering som kronologiskt beskriver férberedelser,
arbetet i samband med valet samt vad som ska goéras efter valet 2022. Vi kan
konstatera att organisationens personalomsattning bade mellan valen och under
innevarande val har skapat utmaningar i att fa till en samordning och inriktning i
planeringsarbetet.

Vi beddémer att det till viss del har funnits en &ndamalsenlig struktur avseende val av
lokaler vid fértidsréstning och ordinarie vallokaler. Vi kan konstatera att det har
saknats en etablerad riktlinje eller rutin fér hur man bedémer en lokals tillganglighet
och sakerhet, men samtidigt har perspektiven beaktats vid besdken i vallokalerna
och i den I6pande dialogen med sékerhetschefen. Mot bakgrund av de brister
valkansliet har haft vad avser erfarenhet och organisatoriska resurser bedémer vi att
man bér ha tillsett att tillvarata den erfarenhet av valarbete som manga ordférande i
valdistrikten har i valet av lokaler.

Vi bedémer att det har funnits rutiner for att observera och motverka otillbérlig
paverkan. Vi kan konstatera utifran var intervju med ordférande i valdistrikten att det
har funnits en god kdnnedom om otillbérlig paverkan och att man upplever att
valorganisationen har férmedlat information i samband med utbildningsinsatser och
har tillsett att bemanningen har varit tillracklig for att kunna observera otillborlig
paverkan. Vi kan ocksa konstatera att &ndamalsenlig kompetens har utnyttjats i form
av kommunens sdkerhetschef och att valnamnden har haft en god tililganglighet och
narvaro for att bevaka och stédja arbetet i vallokalerna under valdagen.

Vi bedoémer att det har funnits rutiner for rekrytering av valférrattare. Vi kan
konstatera att det rdder en samsyn kring att rekryteringen har fungerat mycket val
och att det har funnits en god beredskap aven vid sena avhopp. Vi bedémer i

synnerhet att kombinationen av att anvanda tidigare réstmottagare och annonsera for
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att fa in intresseanmalningar har fungerat vél, en rekryteringsprocess inom vilken
ordférandes kompetens och kdnnedom har kunnat tillvaratas parallellt med att god
beredskap och avlastning har funnits genom valkansliets annonsering.

Vi bedémer att utbildningarna inte fullt ut genomférts i god tid fére valet. Grunden for
bedémningen ar att utbildningen fér réstmottagare pa valdagen inte var genomférd
innan fortidsréstningen pabérjades, vilket innebar en krock fér de réstmottagare som
arbetade bade i fortidsréstning och i vallokal pa valdagen. Vi kan dock konstatera att
det har tillsetts att samtliga réstmottagare har genomgatt utbildning innan pabérjat
arbete. | 6vrigt kan det konstateras att utbildningar har kunnat genomféras som
planerat och att man aven tillsett att ersattare som fatt hoppa in med kort varsel har
fatt utbildning och information, vilket vi bedémer som positivt.

Vi beddmer att det har funnits rutiner géllande medborgares deltagande vid
rostrakningen. Inom ramen for granskningen har vi inte tagit del av nagon skriftlig
rutin kring medborgares deltagande vid réstrakning men beddémer att de riktlinjer som
finns att forhalla sig till ar val kdanda, kommunicerade genom utbildningar och
efterlevs, &ven om medborgerligt deltagande anses vara ovanligt.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi valnamnden att

e Slutféra arbetet med att dokumentera rutiner och processkarta for att tillse att
framtida valorganisationer har ett andamalsenligt stéd att utféra sitt uppdrag.

e Tillvarata ordférande i valdistriktens erfarenhet och kompetens i framtagandet
av vallokaler och i arbetet med utbildningsinsatser.

e Sakerstall att samtliga utbildningar genomférs innan fértidsréstningen pabérjas
och att proportionerligt med tid avsatts for genomférandet av utbildningarna.

e Overse mojligheten att tillse att valkansliet integreras i ordinarie verksamhet
for att fa kontinuitet och andamalsenlig kompetens och stdd i valarbetet.

Revisorerna har vid sammantradet 2023-01-13 beslutat att anta féreliggande rapport
som sin egen.

Kommunrevisionen dnskar ett skriftligt svar pa de synpunkter som lamnas i rapporten
senast den 15 april 2023.
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