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Revisorerna

Till fullmaktige i Karlskrona kommun
Organisationsnummer 212000-0829

Revisorernas redogorelse for ar 2025

| enlighet med kommunallagens krav har vi granskat all verksamhet som bedrivs inom
styrelsens och ndmndernas verksamhetsomraden. Vi har genom lekmannarevisorer
granskat den verksamhet som bedrivs i kommunens bolag. Vi har bedémt om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt, om
rakenskaperna &r rattvisande och om den interna kontrollen &r tillracklig.

Revisionens arbete syftar ytterst till att ge fullmaktige underlag fér ansvarsprévning. Under
det I6pande verksamhetsaret har revisorerna aterkopplat resultatet av genomférda
granskningar till dem som blivit granskade. Resultatet av djupgranskningar har fortlépande
overlamnats till fullmaktige.

Kommunrevisionen bestar av 9 revisorer.
Granskningens inriktning och resultat

Vi har granskat styrelsens och namndernas verksamhet i den omfattning som vi anser
motiverat. Granskningsinsatserna har planerats med utgangspunkt fran genomférd
riskanalys. Utifran riskanalysen har ett antal prioriterade granskningsomraden framkommit
vilka har dokumenterats i en revisionsplanering fér 2025. Planeringen har féljts under aret.

Grundlaggande granskning

Revisorerna har tagit del av protokoll, verksamhetsplaner och uppféljningar, interna
kontrollplaner och andra handlingar, genomfért dialogméten med namnder och styrelser
samt ledande tjanstepersoner samt I6pande inhamtat information och granskat
verksamheterna inom namnder och styrelser.

Fordjupade granskningar

Under aret har revisorernas granskningar kompletterats med férdjupade granskningar till
vilka sakkunniga bitraden anlitats. Féljande djupgranskningar har genomférts:

Granskning av fritidshem

Granskning av kommunens uppféljning och kontroll av externa utférare

Granskning av kommunens trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete
Granskning av privat anvandning av arbetsgivarens tillgangar och utrustning
Granskning av kommunens éverférmyndarnamnd

Granskning av styrning och ledning av kultur- och fritidsndmnden

Granskning av efterlevnad av kommunens styrdokument i kommunens helédgda bolag
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¢ Granskning av avvikelsehantering

e Granskning av systematiskt kvalitetsarbete i bistandsbedémning och
genomférandeplaner

o Uppfdljning av granskningar

e Granskning av delarsbokslut 2025-08-31

e Granskning av bokslut och arsredovisning per 2025-12-31

Samtliga granskningsrapporter har tillsénts till kommunfullméaktige 16pande under aret.

Granskning av fritidshem

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte var att kunskapsnamnden genom sin
styrning delvis sékerstallde att fritidshem erbjuds och utformas enligt skollagens och
laroplanens krav och beslutade interna riktlinjer.

Foljande sammanfattning redovisades till den samlade bedémningen:

Resurser till fritidshemmet fordelas utifran elevantal och alder. Namndens modell tar inte
hansyn till elevers olika férutsattningar och behov.

Rektorer och larare har olika syn pa rektors ledning av det pedagogiska arbetet och
utvecklingen av utbildningen. Fritidshemmets personal upplever att fokus, pa flera enheter,
ligger pa grundskolan och att sarskilt fokus pa fritidshemmet forutsattningar och utveckling
saknas.

Huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som i delar berér fritidshemmet.
Bland annat genomférs en enkat till elever som berér trygghet och inomhusmiljé. Uppféljning,
analys och atgarder saknas for ovrigt till exempel vad géller resurser samt storlek och
sammansattningar av grupper.

Andelen legitimerad och behérig personal i Karlskrona kommuns fritidshem ligger ver rikets
genomsnitt. Pa tva enheter saknas dock helt legitimerad och behérig personal. Tillgangen till
andamalsenliga lokaler och utemiljéer upplevs i huvudsak som god.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades kunskapsnamnden
att:

- sakerstélla att resurser till fritidshemmet férdelas efter elevers olika férutsattningar
och behov.

- systematiskt félja upp férutsattningar for fritidshemmet och dess verksamhet samt da
brister identifieras utréna orsaker samt vidta adekvata och riktade atgarder.

- folja upp att rektor ges forutsattningar att kunna bedriva ett aktivt och nara ledarskap i
fritidshemmet.

- besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, i vilket ingar att tydliggéra
insatser att genomféra for att utveckla utbildningen eller atgarda brister.

Granskning av kommunens uppféljning och kontroll av externa utférare

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte var att aldrendmnden i allt vdsentligt
har en tillfredsstallande intern kontroll avseende de avtal som finns med externa utférare
samt att den uppféljning och kontroll som gérs i allt vasentligt var tiliracklig.

Foljande sammanfattning redovisades till den samlade bedémningen:

Bakgrunden till var samlade beddmning &r att kontrollméjligheter har skrivits in i avtalen med
de privata utférarna samt att det finns tillvagagangssatt for uppféljning och kontroll.
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Vi bedomer dock att det finns mojligheter att utveckla rutiner ur ett
vélfardsbrottslighetsperspektiv samt att rapporteringen till némnden kan tydliggéras.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades aldrendmnden att:

- Uppdatera anvisning fér uppféljning av privata utférare fér aldrendmndens
verksamhet.

- Se over befintliga rutiner och arbetssatt utifran ett valfardsbrottslighetsperspektiv,
detta i syfte att sakerstalla att risker beaktas och hanteras.

- Sakerstall att rutiner for fakturering och skrivningar i avtal ar éverensstammande.

- Overvég att tydliggdra uppféljningen av privata utférare till ndmnden, exempelvis
genom att informationen féredras och inte enbart ingar som informationsérende.

Granskning av kommunens trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete

Var samlade beddmning utifran granskningens syfte var att kommunstyrelsen i allt
vasentligt utformat det trygghetsskapande och brottsférebyggande andamalsenligt utifran
radande lagstiftning, interna styrdokument samt ansvar och roller.

Foljande sammanfattning redovisades till den samlade bedémningen:

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att granskningen visat att och att arbetets
ansvarsfordelning framgar i styrande dokument. Vi konstaterar att kommunen utifran Lag
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande att kommunen har en
samordnande roll i det brottsférebyggande arbetet, att kommunen leder ett strategiskt rad,
samt att kommunen verkat for att ta fram lagesbild och atgardsplan i enlighet med géllande
lagstiftning.

Vi bedémer dven att kommunstyrelsen féljer upp det brottsférebyggande arbetet i samband
med helars- och delarsuppféljning, men att det finns behov av att styrelsen aven tar del av en
mer regelbunden och omfattande aterrapportering I6pande under aret.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades kommunstyrelsen
att:

- Sékerstalla att politiska uppdrag som tas fram baseras pa kommunens lagesbilder for
en tydlig och enhetlig styrning av arbetet.

- Sakerstélla att utformningen av lokala BRA ses éver enligt plan for att sékerstélla en
tillracklig ledning, styrning och ansvar i enlighet med aktuell lagstiftning.

- Sakerstalla en I6pande och tillrackligt omfattande aterrapportering av det
brottsférebyggande arbetet.

Granskning av privat anvandning av arbetsgivarens tillgangar och utrustning

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte var att drift- och
servicendmnden och Karlskronahem AB delvis har ett &ndamalsenligt arbete for att
motverka, upptacka och férhindra oegentligheter inom omradet, samt att Affarsverken AB har
ett i allt vasentligt andamalsenligt arbete som innebar att bolaget har intern kontroll for att
motverka, upptacka och férhindra oegentligheter inom omradet.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades:

- Uppratta riktlinjer fér privat anvandning i drift- och servicenamnden och
Karlskronahem AB likt de som finns i Affarsverken AB.
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- Tillse att information ges regelbundet till medarbetare om riktlinjerna och séarskilt vid
introduktion/nyanstallining.

- Overvag och bedém behovet av att géra uppféljining av riktlinjerna inom ramen fér
den interna kontrollen.

Granskning av kommunens éverférmyndarndmnd

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte var att dverformyndarnamnden endast
delvis hade en tillracklig intern styrning och kontroll for att bedriva ett &ndamalsenligt arbete.

Till den samlade bedémningen redovisades bland annat:

Var granskning har visat att ndamnden styr verksamheten genom den arliga
verksamhetsplanen. Av ndmndens verksamhetsplan 2025 framgar att de ska utféra
systematiskt kvalitetsarbete och i detta arbete se éver och utarbeta rutiner och riktlinje.
Namnden fattar inte beslut om styrande dokument fér verksamheten. Verksamheten har fa
styrande dokument och de styrande dokument som finns &r av mer praktisk karaktar.

Avseende nya stallféretradare sker det en lamplighetsprévning hos kronofogden, polisen och
socialndmnden. Darutéver sker det ingen 6vrig lamplighetskontroll exempelvis genom
intervju samt [Amplighetsintyg som visar att personen ar "en réattradig, erfaren och i évrigt
lamplig person”.

Utifran granskningens iakttagelser och beddémningar rekommenderades
odverférmyndarndmnden att:

- Tillse att det finns kompetenskrav fér handldggare i verksamheten
- Sakerstalla att utbildningsbehovet hos handlaggare tillgodoses
- Utveckla ledning- och styrning éver verksamheten genom:

- Tillse att det finns styrande dokument for verksamheten

- Systematisera granskningsprocessen for arsrakningar,

- Séakerstalla sa att det inte finns en sarbarhet i antalet huvudman per
stéllféretradare

- Utveckla arbete kring rekrytering av stallféretradare

- Utveckla utbildningsinsatser for stallféretradare.

Granskning av styrning och ledning kultur- och fritidsnamnden

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte var att kultur- och fritidsnamnden delvis
har en andamalsenlig styrning och ledning med tillracklig intern kontroll.

Foljande sammanfattning redovisades till den samlade bedémningen:

Bakgrunden till var samlade bedémning &r det finns en tydlig ansvarsférdelning, en god
struktur fér verksamhetsplanering i form av framtagande av namndmal, men malen behover
ses Over vad avser att battre kunna mata uppnadda effekter, detta genom att tydliggéra
indikatorer fér maluppfylielse.

Vi anser vidare att ndmnden behdver ta fram underlag och besluta en mer langsiktig
strategisk riktning, som styrning och grund fér de prioriteringar som kommer att behéva
goras utifran nuvarande ekonomiska forutsattningar.
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Vi bedémer géllande namndens internkontrollarbete att detta behdver starkas vad avser
arbetet med risk- och vasentlighetsanalysen, framférallt hur namnd och férvaltning involveras
i arbetet.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades kultur- och
fritidsndmnden att:

- tydliggora indikatorer f6r maluppfyllelse for att battre kunna matta uppnadda effekter
av de aktiviteter som bedrivs.

- tydliggdra nar i tid som annu uppfylida uppdrag/aktiviteter férvantas kunna realiseras.

- tafram underlag fér och besluta om en mer langsiktig strategisk riktning for
forvaltningen, som styrning och grund fér prioriteringar.

- sakerstalla att vid uppféljning av mal och uppdrag att bedémning av maluppfyllelse
sker pa ett enhetligt satt.

- arbetet med att bereda namndens riskanalys utvecklas, dels genom att skapa forum
fér nBmnden avseende att inventera risker, dels genom att férvaltningens beredning
av risker och bedémning arligen sker i forum fér samverkan mellan avdelningarna,
samt att resultatet av risk- och vasentlighetsanalysen redovisas brutto med
kommenterar kring bedémningarna avseende sannolikhet och konsekvens.

Granskning av efterlevnad av kommunens styrdokument i kommunens heldgda bolag

Var samlade beddémning utifran granskningens syfte var att bolagen i allt vasentligt féljer de
i agardirektiven angivha kommunala styrdokument och riktlinjer. Vidare att
kommunstyrelsen/moderbolaget endast delvis sakerstallt att dessa fortldpande efter beslut
implementeras i respektive bolag.

Foljande sammanfattning redovisades till den samlade bedémningen:

Bakgrunden till var samlade beddmning &r att granskningen visat att det finns en styrning i
bolagen som i allt vasentligt beaktar fullmaktiges mal och uppdrag, samt de
koncernévergripande styrdokumenten. Av rapporten foljer dock nagra omraden fér utveckling
med medfoljande rekommendationer.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades samtliga bolag att:

- Tillse att sadana styrdokument som fullmaktige eller kommunstyrelsen beslutar om
I6pande under aret dven hanteras I6pande av respektive bolagsstyrelse.

- Konfirmera de styrande dokumenten i respektive styrelse med tydliggérande av
eventuella bolagsspecifika kompletteringar/riktlinjer. Vi kan se att detta skett i olika
omfattning inom bolagen. (I Karlskronahem omfattas styrdokumenten av ett beslut).

- Overvaga att utse en tjiansteperson (liksom i kommunens férvaltningar) som sarskilt
har att bevaka omradet avseende styrande dokument.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades Affarsverken,
Kruthusen och Destination Karlskrona att:

- Utveckla arbetet med intern kontroll utifran det kommunkoncerngemensamma
styrdokumentet.

Utifran granskningens iakttagelser och beddmningar rekommenderades Karlskronhem att:
- Tydliggora hur fullméktiges mal och uppdrag hanteras i affarsplan/verksamhetsplan.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades kommunstyrelsen
och moderbolaget att:
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- Sakerstélla delaktighet/remissférfarande i samband med framtagande av
styrdokument som berdr bolagen, samt félja upp att bolagen fortlépande efter beslut
implementerar styrdokumenten.

Granskning av avvikelsehantering

Var samlade beddémning utifran granskningens syfte var att aldrendmnden i allt viasentligt
och social- och funktionsstédsnamnden endast delvis sdkerstallt en andamalsenlig
avvikelsehantering och synpunkts- och klagomalshantering enligt Socialstyrelsens
foreskrifter for systematiskt kvalitetsarbete, samt 6vrig tillamplig lagstiftning.

Féljande sammanfattning redovisades till den samlade bedémningen:

| granskningen konstateras att dldrendmnden har upprattat riktlinjer och rutiner fér avvikelse-
och klagomalshantering. For social- och funktionsstédsnamnden finns motsvarande, dessa
ar dock inte uppdaterade efter omorganisationen. Vi bedémer darav att det ar av vikt att
prioritera och implementera de nya dvergripande riktlinjerna och rutinerna, som vid tiden fér
granskningen pagar. Vi bedémer att det finns ett tydligt behov av att sékerstalla att riktlinjer
och rutiner tas fram, halls aktuella och implementeras for att skapa ett enhetligt arbetssatt
och en rattssaker, transparent hantering av avvikelser och klagomal.

Vi konstaterar att bada namnderna har identifierat forbattringsbehov och arbetar med att
stérka arbetssétt, kompetens och féljsamhet till rutiner och riktlinjer. Detta ar positivt och
visar att egenkontroller och uppfdljning anvands fér verksamhetsutveckling.

Aldrendmnden bedéms i huvudsak anvanda uppféljningsresultat pa ett systematiskt satt
genom ett tydligt arshjul. Social- och funktionsstédsnamnden saknar motsvarande
systematik, vilket gér det oklart vilka egenkontroller som leder till atgarder och forbattringar.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades social- och
funktionsstédsnamnden att:

- Upprétta ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

- Sakerstall sparbarhet i protokoll avseende aterrapportering om synpunkter och
klagomal.

- Sékerstall att utredningar av avvikelser innehaller relevant information, exempelvis
om vidtagna atgérder.

- Sakerstall att det i uppféljning och egenkontroll av avvikelser, synpunkter leder till
atgarder och forbattringar

Utifran granskningens iakttagelser och beddémningar rekommenderades dldrendamnden att:

- Sakerstall sparbarhet i protokoll avseende aterrapportering om synpunkter och
klagomal.

- Sakerstall att utredningar av avvikelser innehaller relevant information, exempelvis
om vidtagna atgarder.

Granskning av systematiskt kvalitetsarbete i bistandsbedémning och
genomférandeplaner

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte var att social- och
funktionsstédsndmnden endast delvis sékerstallt ett &ndamalsenligt arbete med

bistandsbedémningar pa individniva.
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Féljande sammanfattning redovisades till den samlade bedémningen:

Vi konstaterar att avsaknaden av ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
innebar risk for att kvalitet inte kan sdkerstéllas. Mot bakgrund av detta bedémer vi att
det finns risk att den interna kontrollen inte &r tillrdcklig i avsaknad av uppréattade
kontrollmoment.

Vi konstaterar att riktlinjer och rutin avseende uppréattande av genomférandeplaner ar
relativt gamla, vilket vi beddmer som bristfalligt. Inom ramen fér granskningen har
stickprov av uppréattade genomférandeplaner genomférts. Var granskning indikerar att
namnden brister i upprattande av genomférandeplaner med ett férhallandevis lagt utfall
av upprattade planer.

Vi konstaterar att namnden far regelbunden uppféljning av avvikelser och nérliggande
omraden, detta bedémer vi som positivt.

Utifran granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderades social- och
funktionsstédsnadmnden att:

- Upprétta ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

- Tillse att det bedrivs ett systematiskt arbete med egenkontroll for att sakerstilla
verkstallande av beslut inom ramen fér socialtjanstlagen och LSS.

- Sékerstélla att styrande och stédjande dokument med baring pa utarbetande av
genomfdrandeplaner ar aktuella.

- Sakerstalla att beviljade insatser planeras och dokumenteras i en genomférandeplan
i enlighet med gallande rutiner. '

Uppféljning av granskningar genomférda 2022

Syftet var att folja upp vilka atgarder som vidtagits utifran tidigare granskningars
rekommendationer. Uppféljning av skett av féljande granskningar:

Granskning av beredskap for IT-stérningar och incidenter

Granskning av beldggningsunderhall av gator

1

Granskning av kontinuitet inom hemtjansten

Granskning av sarskilt stoéd

Uppfoljningen visade pa att atgarder inte fullt ut vidtagits avseende beredskap for IT-
stérningar och incidenter, samt avseende beldggningsunderhall av gator.

Granskning av arsredovisning och delarsrapport
Oversiktlig granskning av delarsrapport

Syftet med granskningarna var att bedéma om kommunens delarsrapport och arsredovisning
upprattats i enlighet med kommunallag, lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
samt god redovisningssed i kommuner och regioner. Vidare att beddéma om resultatet ar
férenligt med de av fullméaktige beslutade malen fér god ekonomisk hushalining, samt med
balanskravet.

Vid var granskning iakttog vi sarskilt:
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Réakenskaper

Grundat pa den oversiktliga granskningen har det inte kommit fram nagra omstéandigheter
som ger oss anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrakning,
balansréakning, samt noter inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med LKBR.

Mal fér god ekonomisk hushéllning

Kommunfullmaktige har i budget faststallt atta verksamhetsmal. Den bedémning som
ldamnades i delarsrapporten var att malen helt eller delvis skulle uppnas vid arets slut. Var
sammanfattande bedémning var att resultatet enligt delarsrapporten inte ar fullt ut ar férenligt
med de av fullmaktige faststallda verksamhetsmalen utifran ldamnad prognos.

Kommunfullméaktige har i budget under mal nr 9 faststallt 3 finansiella delmal, varav tva for
kommunen och ett fér kommunkoncernen, med syfte att ha en god ekonomisk hushalining.
Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapporten framkom inte nagra
omstandigheter som gav oss anledning att anse att det redovisade prognostiserade
resultatet inte skulle vara férenligt med de av fullmaktige faststallda finansiella malen for
2025.

Balanskravet
Vi konstaterade, utifran den helarsprognos som lamnas i delarsrapporten, att att det
lagstadgade balanskravet kommer att uppfyllas.

Revisorerna noterade sérskilt:

¢ Samtliga namnder férutom social-och funktionsstédsnamnden har bade i prognosen
och i delaret positiva avvikelser.

| var bedémning/utlatande lyfte vi sarskilt fram nedanstaende:

Vi noterar att social- och funktionsstédsndmnden har en betydande negativ budgetavvikelse
om 37 mnkr, dar 25 mnkr utgdr en avvikelse fran den atgardsplan som upprattats for att na
balans mellan nettokostnad och budget. Kommunstyrelsen har, efter begaran fran namnden,
foreslagit fullméaktige att medge att ndmnden far dverskrida 2025 ars tilldelade ekonomiska
ram upp till 37 mnkr.

Vi anser att namnden behdver tydliggéra hur atgarder fér ekonomi i balans ska realiseras i
forhallande till planerade atgarder och ekonomiska foérutsattningar i 6vrigt. Vi konstaterar
samtidigt att kommunstyrelsen begart en férdjupad analys fran ndmnden kopplat till atgarder
och ekonomiska forutséattningar.

Granskning av arsbokslut och arsredovisning

Kommunens revisorer ska enligt kommunallagen 12 kap bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorerna ska préva
om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberéattelsen.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunens arsredovisning upprattats i
enlighet med kommunallag, lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) samt god
redovisningssed i kommuner och regioner. Vidare om resultatet i arsredovisningen ar
forenligt med de mal som fulimaktige beslutat, som &r av betydelse for god ekonomisk
hushallning, samt om kommunen efterlever det lagstadgade balanskravet.

Rékenskaper
Enligt var bedémning har arsredovisningens resultatrékning, balansrakning,
kassaflédesanalys samt noter uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
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redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av kommunens finansiella
stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret.

Forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning. Sammanstallda rakenskaper har uppréattats i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning. Drift-och investeringsredovisning har uppréttats i enlighet med
lagen om kommunal bokféring och redovisning.

God ekonomisk hushallning
Kommunfullmaktige har i budget faststallt atta verksamhetsmal, samt ett mal innehallande tre
finansiella delmal, tva fér kommunen och ett fér kommunkoncernen.

Var sammanfattande bedémning fér verksamhetsmalen &r att resultatet enligt
arsredovisningen ar delvis forenligt med fullmaktiges beslut da utfallet ar att alla mal ej har
uppnatts (fyra mal uppfyllda, tva mal pa ratt vag, samt tva mal ej uppnadda).

Var sammanfattande bedémning for de finansiella malen &r att resultatet enligt
arsredovisningen ar férenligt med fullmaktiges beslut. Samtliga tre angivna delmal ar
uppfylida.

Det har for ar 2025 saknats hur en sammantagen bedémning av god ekonomisk hushalining
ska ske. Fullmaktige har i budget fér 2026 definierat god ekonomisk hushallning for
Karlskrona kommun som att: "finansiella mal samt halften av indikatorerna inom samtliga atta
verksamhetsmal ska vara uppfyllda”.

Var sammantagna bedémning ar beaktat att samtliga finansiella mal ar uppnadda och att
verksamhetsmalen delvis ar uppfylida, att det sammantagna resultatet i arsredovisningen bor
vara delvis férenligt med de mal som fullmaktige beslutat, som &r av betydelse for god
ekonomisk hushalining.

Balanskravet
Var bedémning ar att det lagstadgade balanskravet uppfylls.
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