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Karlskrona kommuns resepolicy

Karlskrona kommun &r en stor arbetsgivare med verksamheter inom manga omraden.

Med sitt unika lage ar Karlskrona kommun ett nav i en vaxande region med mojlighet till
manga olika resealternativ.

Resepolicyn visar pa varderingar och viljeinriktningar enligt Vision 2030 hur du som
medarbetare eller fortroendevald i Karlskrona kommun ska kunna goéra medvetna val i ditt
resande, dar resurserna anvands pa ett hallbart, socialt, ekologiskt och ekonomiskt satt.

Syfte

Resor i tjansten ska genomforas pa ett trafiksakert, kostnadseffektivt och miljoanpassat sétt.
Resepolicyns syfte &r att bidra till att skapa en trygg och saker arbetsmiljo for kommunens
medarbetare samt att minimera miljépaverkan av resor som utférs av medarbetare och
fortroendevalda.

Omfattning
Resepolicyn omfattar alla resor i tjansten for alla medarbetare och fortroendevalda i
Karlskrona kommun och dess bolag. Resor till och fran arbetet omfattas inte av resepolicyn.

Ansvar

Varje chef ansvarar for att policyn med tillhdrande riktlinjer efterlevs av hans eller hennes
medarbetare. Det innebdr att chefen ska sékerstalla att alla medarbetare kanner till innehallet i
policyn och tillhdrande riktlinjer samt félja upp att den efterlevs.

Denna policy ersétter tidigare beslutad resepolicy (KF 20011220 8183)
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