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Inledning

Lag om andring i lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter enligt
SFS 2022:1262 om tobak och liknande produkter att galla fran 2022-08-01.
Karlskrona kommuns ambition ar att aktivt arbeta for att framja hélsa och
forebygga ohdlsa. Rokning &r den enskilda livsstilsfaktorn som har storst
inverkan pa var halsa. Genom rokfria miljoer och forutsattningar for
minskad rokning vill Karlskrona kommun bevara och férbéttra halsan hos
savél medborgare som medarbetare.

For medarbetare som vill bli rokfri ar det chefs ansvar att via egna medel
mojliggdra rokavvanjning pa arbetstid via foretagshalsovarden.

Med rékning avses;

1. rokning av tobak,

2. inhalering efter forangning eller annan upphettning av tobak,

3. anvandning av elektroniska cigaretter,

4. rékning av ortprodukter for rokning, och

5. anvandning av andra produkter som till anvandningssattet motsvarar
rékning men som inte innehaller tobak. Lag (2022:1262).

Rokning ar forbjuden i bland annat;

1. i lokaler avsedda for barnomsorg, skolverksamhet eller annan verksamhet
for barn eller ungdom samt pa skolgardar och pa motsvarande omraden
utomhus vid forskolor och fritidshem,

2. i lokaler som &r avsedda for halso- och sjukvard,

3. i lokaler som &r avsedda for gemensamt bruk i bostader och inrattningar
med sarskild service eller vard,

4. pa fardmedel i inrikes kollektivtrafik eller i lokaler och andra utrymmen
som &r avsedda att anvandas av den som reser med sadana fardmedel och pa
motsvarande omraden utomhus,

5. i restauranger och pa andra serveringsstallen,

6. i andra lokaler &n sadana som avses i 1-5 nar en allman sammankomst
eller en offentlig tillstallning som avses i 2 kap. 1-3 §8 ordningslagen
(1993:1617) anordnas och i lokaler som &r avsedda att anvandas av den som
deltar i sammankomsten eller tillstallningen,

7. iandra lokaler &n sadana som avses i 1-6 om allmanheten har tilltrade till
lokalerna,

8. pa inhagnade platser utomhus huvudsakligen avsedda for idrottsutévning,
9. pa lekplatser som allménheten har tilltrade till, och

10. vid entréer till sddana lokaler och andra utrymmen som avses i 1-7 som
allménheten har tilltréde till.
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Tobakslag, Arbetsmiljélag och Socialtjanstlag

Speciell tillampning for brukare hemmiljo eller motsvarande

Enligt tobakslagen ska ingen mot sin vilja behdva utsattas for passiv rékning
pa arbetsplatsen. Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren ansvarar for
att skapa en god arbetsmiljo. Enligt socialtjanstlagen ska socialtjanstens
omsorg om &ldre inriktas pa att aldre personer far leva ett vardigt liv och
kanna valbefinnande. | Socialstyrelsens nationella vardegrund framhalls att
aldreomsorgen bland annat behdver varna och respektera den enskilda
personens ratt till privatliv och kroppslig integritet, sjdlvbestdmmande,
delaktighet och individanpassning. Dock har arbetsgivaren ansvar for
arbetsmiljon pa arbetsplatsen och om medarbetare tex drabbas av allergiska
besvar pa grund av en rokfylld miljo maste arbetsgivaren vidta atgarder.
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Ordningsregler

Regler for rokfri arbetstid

1. Med arbetstid avses den arbetade tiden inklusive pauser. Lunchrast
réknas inte som arbetstid och omfattas inte av dessa regler.

2. Samtliga arbetsplatser i Karlskrona kommun ska vara helt rokfria.
Med arbetsplatser avses samtliga lokaler eller naromraden, till
exempel entréer, skolgardar osv.

3. Rokning far inte ske i kommunens fordon.

4. Rokning far inte ske i arbetsklader. Med arbetsklader avses specifika
klader som arbetsgivaren tillhandahaller.
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