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Inledning

Som medarbetare i Karlskrona kommun arbetar vi ytterst pa uppdrag
av invanarna i Karlskrona. Vi utgar fran deras behov och anvander
de gemensamma resurserna pa ett effektivt satt.

Vara verksamheter bidrar till att ge battre forutsattningar for att leva,
bo och arbeta i Karlskrona. Oavsett pa vilken arbetsplats vi arbetar,
kanner vi stolthet och engagemang for det arbete vi gor.

Var vardegrund, MOTE, talar om fér oss hur vi ska bemdta varandra
och var omgivning. Den ska genomsyra allt vi gér, och hjalpa oss att
utféra vart arbete pa basta satt. Vardegrunden styr oss i vart satt att
vara mot varandra i varje situation. Den utgdér ocksa grunden for det
medarbetarskap och ledarskap vi vill ha i Karlskrona kommun.

M Medborgar- och kundfokus — genom dialog och bra bemoétande
skapar vi varde for dem vi finns till for

O Oppenhet - vi ar tillgangliga, tydliga och trovardiga

T Tillit - vi har fortroende for varandra och var férmaga att
samarbeta och moéta utmaningar

E Engagemang - vi utvecklas genom fornyelse och standiga
forbattringar
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Lika varde och rattigheter

Manniskors olikheter kan utgéras av kon, etnisk harkomst, alder,
funktionsvariationer, religion, sexuell laggning och koénsidentitet, men
ocksa av erfarenhet, utbildning, livssituation och varderingar. Detta
tillsammans skapar en dynamisk mangfald som tillfér nya perspektiv
och idéer.

Karlskrona kommun har malsattningen att vara en arbetsgivare som
framjar alla manniskors lika varde och rattigheter.
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Vision
Likabehandling ar grunden for Karlskrona kommuns personalpolitiska
arbete.

Mangfald ar en strategisk tillgang, da olikheter skapar majligheter
och nytankande.

Karlskrona kommun ser, forstar, vardesatter och tillvaratar individers
olikheter saval hos medarbetare som hos brukare och kunder.

Karlskrona kommun ska i egenskap av arbetsgivare vara en
inkluderande arbetsplats dar mangfalds- och likabehandlingsarbetet
ingar som en naturlig del i verksamheten.

Alla medarbetare i Karlskrona kommun ska uppleva sig lika
behandlade.

Arbetsforhallanden

Arbetsférhallandena i Karlskrona kommun ska i mojligaste man
anpassas till den enskilde medarbetaren, med beaktande av
arbetsmiljdkonsekvenser for ar etsgruppen. Karlskrona kommun ska
vara en inkluderande arbetsplats med en arbetsmiljo som okar
medarbetarnas motivation, arbetsgladje och effektivitet.

Lonesattning
Léneskillnader pa grund av osakliga kriterier ar inte tillatna. Alla
medarbetare ska beddomas och utvarderas pa likvardiga grunder.

Inom Karlskrona kommun tilldmpas individuell Idnesattning utifran
sakliga grunder. Karlskrona kommuns modell fér I6nebildning och
dialog ska anvandas for att astadkomma tydlighet, objektivitet och
enhetlighet.

Rekrytering
Rekrytering ska ske pa sakliga grunder med malet att anstalla den
person som beddoms ha ratt kompetens.
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Kompetensforsorjning och utveckling

Medarbetare ska ges mojligheter till kompetensutveckling med
utgangspunkt i verksamhetens behov och med beaktande av
likabehandlingsprincipen.

Medarbetare ska ges lika mojligheter att inga i olika arbetsgrupper,
forum och projekt utifran sin kompetens och potential. Vid
grupparbeten ska stravan att uppna blandade grupper inga som en
vasentlig del.

Att astadkomma val sammansatta arbetsgrupper ingar i
chefsansvaret i Karlskrona kommun och ar en viktig del i arbetet med
den langsiktiga kompetensférsérjningen inom organisationen.

Arbete och foraldraskap
Alla medarbetare i Karlskrona kommun ska ha goda mojligheter att
forena foraldraskap med ett utvecklande yrkesliv.

Arbetsférhallandena i Karlskrona kommun ska sa langt som mdjligt
anpassas till de krav som foéraldraskapet kan medféra. Utgangspunkt
ar alltid verksamhetens behov.

Diskriminering och trakasserier

Karlskrona kommun ska vara en arbetsplats dar diskriminering,
trakasserier, mobbing eller annan krankande sarbehandling inte
forekommer.

En medarbetare i Karlskrona kommun ska aldrig behdva bli utsatt for
ett upptradande som kranker den personliga vardigheten eller
uppfattas som diskriminering eller trakasserier.

Jamstalldhet

Karlskrona kommun vidtar aktiva framatsyftande atgarder i
arbetslivet for att framja lika rattigheter och méjligheter for bada
konen.

Mangfald
Kommunen vidtar aktiva framatsyftande atgarder i arbetslivet for att
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett alder, etnisk tillhérighet,
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religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller kdnsdverskridande identitet eller uttryck.
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