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1. Tilldmpningsomrade
Detta reglemente galler for:

a) ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige, styrelser, namnder, kommittéer
eller motsvarande som kommunfullmaktige beslutat om eller bemyndigat,

b) revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper,

c) ledamoter och ersattare i utskott, beredningar, utredningar och motsvarande
utsedda av respektive styrelse eller namnd,

d) kommunala representanter (utsedda av kommunfullmaktige, styrelse eller namnd)
i styrelse utanfor kommunens organisation,

e) ordférande, vice ordférande, ledamoéter, ersattare och revisorer i kommunens
bolag.

Arvodesberedningen kan i enskilda fall besluta om dessa bestammelser ska
tillampas for ledamoter och ersattare i kommittéer, arbetsgrupper eller liknande.

2 Ersattningsnivaer och upprakning

Riksdagens arvodesnamnds faststallda ersattningsniva till riksdagsledamot

utgor grund for berakning av arvoden i Karlskrona kommun. Arvodena redovisas i
bilaga A.

Upprakning av arvodena sker automatiskt utifran arvodesnamndens beslut och fran
samma datum som riksdagsarvodena andras. Nagot sarskilt beslut om upprakning
fattas inte.

Fortroendeuppdragets omfattning kan revideras av Kommunfullmaktige vid beslut
om férandrad namndsorganisation, forandrade kommunala uppdrag med anledning
av riksdagsbeslut etc.

3 Arsarvode

Arsarvode utgar till (for belopp se bilaga A)
e Kommunalrad
Oppositionsrad
Namndsordférande,
1:e vice- och 2:e vice namndsordférande
Utskottsordférande
Gruppledare for parti som ar foretratt i kommunfullmaktige men inte foretratt i
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Uppdragets omfattning motsvarar fulltid for heltidsarvoderade och motsvarar
tjanstgoringstid i den omfattning som procentsatsen faststaller.

For fortroendevald med flera uppdrag i kommunkoncernen far det sammanlagda
arsarvodet inte dverstiga motsvarande ett helt grundarvode (100%).

Fortroendevald med fast arvode far nédvandiga arbetsredskap, sasom dator och
telefon, men inga andra ersattningar eller férmaner fran uppdragsgivaren an vad
som anges i detta reglemente. Foértroendeuppdrag ar inte att likstalla med en
anstallning i kommunen.

| arsarvoden ingar i normalfallet forekommande uppgifter sasom regelbundna besok
pa respektive forvaltningskontor, samrad och dverlaggningar med tjansteman,
forberedelser infor sammantraden, protokolljustering, verksamhetsberedningar,
forlangda beredningar med kommunstyrelsen samt méten med myndigheter, andra
kommuner, andra namnder, revisionen och externa intressenter (t.ex. foretag,
naringslivsorganisationer, ideella féreningar och brukargrupper).

Avgar en fortroendevald med arsarvode under tjanstgéringsperioden fordelas
arvodet proportionerligt i férhallande till den tid var och en innehaft uppdraget.

Undantag:

e Kommunalrad/oppositionsrad och ledamot av KS AU erhaller inte annat
kommunalt arvode an sitt arsarvode. Detta galler aven nar kommunen
foretrads i helagda bolag eller dar kommunen ar dominerande intressent.

e Kommunalrad som aven innehar namnds- eller styrelseordférandeuppdrag
erhaller ingen ersattning for ordférandeuppdraget.

e Namndsordférande eller vice namndsordférande som ocksa ar
utskottsordférande i samma namnd erhaller ingen ersattning for
utskottsordférandeskapet.

e FOr namndledamot som ar utskottsordférande i samma namnd faststaller
arvodesberedningen arvodets storlek.

4 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode betalas ut vid ersattningsberattigade sammantraden.
Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som
utsetts att delta har ratt till ersattning oavsett om deltagande vid sammantrade sker
genom fysisk narvaro eller narvaro pa distans i de fall sadan majlighet erbjuds.

For paborjat sammantrade utgar ersattning med ett fast belopp beraknat utifran
basarvodets manadsbelopp (se bilaga A). Sammantradesarvoden ar
pensionsgrundande.

Vid sammantrade som pagar langre an 7 timmar utgar dubbelt arvode.



Vid deltagande i flera sammantraden som pabdrjats under ett och samma dygn ar
ersattningen maximerad till tvd sammantradesarvoden. Ajournering for maltidsrast
inraknas inte i sammantradestiden.

Undantag:

Ledamot i ett utskott som uppbar fast arsarvode har inte ratt till
sammantradesarvode inom det uppdrag dar fast arvode utgar.

Ledamot i KS AU har inte ratt till ersattning for deltagande i sammantrade
eller forrattning som berdr kommunstyrelsen.

Vid sammantraden med valberedning i omedelbar anslutning till
kommunfullmaktiges sammantrade utgar inte sammantradesarvode.

Vid sammantraden med arbetsutskott, beredning eller motsvarande i
omedelbar anslutning till respektive ndmnds sammantrade utgar inte
sammantradesarvode.

For ledamot i valndmnd utgar dubbelt sammantradesarvode pa valdagen. Vid
tjanstgoring efter midnatt pabdrjas ny sammantradesdag och nytt
sammantradesarvode utgar.

4.1 Ersattningsberattigade sammantraden

a.

Sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, presidiemate,
bolagsstyrelse, kommunstyrelsen och namnder, utskott, beredningar och
revisorernas sammantraden.
Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper
Protokolljustering
Partigruppsmaéten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till ett
sammantrade.
Konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som representant som ndmnden beslutat om.
Forhandling, eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.
Overlaggning med féretradare fér annat kommunalt organ an det den
fortroendevalda sjalv tillnor.
Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ.
Overlaggning med férvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala
organ den fortroendevalda sjalv tillhor.
Besiktning eller inspektion.
Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.
Fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

. Politisk samordningstraff. Gruppledare som ej ar ordférande eller vice
ordférande ager ratt att delta i sadana traffar.
Sammankomst med stiftelse dar ersattning inte utgar fran stiftelsen.
Revisorer utses under mandatperioden och till och med att
revisionsberattelsen dverlamnats till kommunfullmaktige.



5 Forrattningsarvode

Forrattningsarvode utgar for utbildning, konferens, studiebesdk och planeringsdagar,
under forutsattning att berord styrelse/namnd eller kommunfullmaktige har beslutat
att godkanna aktiviteten och dess kostnader. Forrattningsarvode kan utga aven vid
digitala sammankomster. Forrattningsarvode ar pensionsgrundande.

Vid deltagande i forrattning utgar endast ett forrattningsarvode per dygn (kl. 00.00—
24.00), oavsett forrattningens langd eller antal forrattningar.

Vid bade sammantrade och foérrattning under ett och samma dygn fér samma organ
utgar endast ett sammantradesarvode. Den sammanlagda forrattnings- och
sammantradesersattningen under ett och samma dygn kan hégst uppga till tva
sammantradesarvoden. (Avser deltagande for olika organ).

Den som har arsarvode har samma ratt till férrattningsarvode for férrattning utom
kommunen som 6vriga fortroendevalda.

Undantag:

e Kommunalrad respektive oppositionsrad erhaller ej forrattningsarvode.

e Ledamoti KS AU ager ¢j ratt till ersattning for forrattning som beror
Kommunstyrelsen

e Fodrtroendevald har inte ratt till arvode vid forrattning pa I6rdag, séndag eller
helgdag. Detta galler inte for valnamnden.

6 Traktamente

Vid flerdagsforrattning utgar traktamente enligt samma principer som for kommunens
medarbetare.

7 Reseersattning

Ersattning medges for resa och parkeringsavgift i samband med sammantrade,
forrattning eller protokollsjustering om resans langd o6verstiger 3 km enkel resa.
Ersattning utgar i enlighet med gallande bilersattningsavtal for kommunen anstallda
eller med kostnaden for kollektivtrafik.

Endast en reseersattning utgar vid tva eller flera omedelbart pa varandra féljande
sammantraden eller forrattningar.

Ersattning utges fran bostaden till plats fér sammantrade/férrattning. Kér den
fortroendevalda fran arbetsplats eller annan plats utges ersattning for faktiskt antal
korda kilometer under forutsattning att avstandet till sammantrade/férrattning ar
kortare an fran bostaden. Om avstandet ar langre utges ersattning endast for
strackan mellan bostaden och platsen for sammantrade/forrattning.



Fortroendevald med ett grundarvode 6ver 40 procent erhéller ingen reseersattning
mellan hemmet och tjanstestallet. Resekostnader inom uppdraget ersatts enligt
samma principer som for kommunens anstallda.

Ansprak pa reseersattning ska lamnas senast sex manader efter aktuell resa.

8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Vid deltagande i ersattningsberattigat sammantrade eller forrattning utgar ersattning

for forlorad arbetsinkomst. Med forlorad arbetsinkomst jamstalls forlorad
arbetsldshetsersattning och féraldrapenning.

Ansprak pa ersattning ska lamnas senast sex manader efter sammantrade eller
forrattning. Intyg som styrker avdrag fran huvudarbetsgivaren ska bifogas.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

e ar maximerad till 10 timmar/dygn med hogst 0,6 % av basarvodets
manadsbelopp/timme

e omfattar aven nédvandig ledighet till fortroendevald med speciella arbetstider
eller sarskilda arbetsforhallanden nar ordinarie arbete ligger i direkt anslutning
till sammantrade eller motsvarande. Detta kan exempelvis vara ledighet ifran
arbete pa obekvam tid, natt eller ldnga pass inom exempelvis raddningstjanst
eller aldreomsorg till foljd av tidpunkt dd sammantrade varit forlagt

e ar pensionsgrundande

Undantag:

e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte till fortroendevald som erhaller
arsarvode enligt bilaga A for sammantrade eller forrattning inom kommunen
som berdér samma namnd eller kommitté som arsarvodet avser.

e For fortroendevald med arsarvode utgar inte forlorade arbetsfortjanst vid
sammantraden med arbetsutskott, beredning eller motsvarande i omedelbar
anslutning till respektive namnds sammantrade.

e Forledamot i KS AU utgar dock ersattning for forlorad arbetsfortjanst vid
utbildning, natverk eller planeringskonferens i namnd eller styrelses
verksamhetsomrade.

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges inte till fortroendevald som uppbar
hel sjukersattning eller hel pensionsférman

8.1 Egenforetagare

Fortroendevald som ar egenféretagare har ratt till ersattning foér forlorad
arbetsinkomst. For att ersattning ska utga ska foregaende ars deklaration samt
utdrag ur beskattningsregistret for foregaende ar lamnas till Ibneenheten. Av
underlaget ska framga faststalld férvarvsinkomst som ligger till grund for
ersattningen.



8.2 Timavldnad

Fortroendevald som arbetar som timavidnad har ratt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst om hen har avstatt fran att arbeta under ett inplanerat/schemalagt
arbetspass for att i stallet narvara vid sammantrade eller forrattning. Detsamma
galler om den fortroendevalda tackar nej till erbjudet arbetspass samma dag pa
grund av sammantrade eller forrattning.

Den fortroendevalda ska ha gjort ett medvetet val att avsta fran ett inplanerat eller
erbjudet arbetspass for att delta i sammantrade/férrattning. Intyg fran
huvudarbetsgivaren som styrker aktuellt arbetspasserbjudande samt uppgift om
beraknad arbetsinkomst ska lamnas. Ersattning berdknas utifran férvantad férlorad
arbetsinkomst.

9 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad semesterféorman. Ersattningen utgar
med verifierat belopp, dock maximalt 12 % pa utbetald ersattning for férlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa
vilket satt har ratt till en schablonersattning med 12 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

10 Pensionsbestammelser

e OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14
eller som tilltratt vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF.

e FOor fortroendevalda som har tilltratt fortroendeuppdrag januari 2003 eller
senare eller tilltratt i fortid under november 2002, galler Bestammelser om
pension for fortroendevalda, PBF.

e FOr fortroendevald som omfattades av PRF-KL 2002-12-31 och darefter
kvarstatt i uppdrag, galler PBF enligt 6vergangsbestammelserna.

Pensionsavgifterna baseras pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning. Pensionsbestammelserna i OPF-KL motsvarar i
stora delar pensionsavtalet AKAP-KL for kommunanstallda.

Pensionsavgiften avsatts automatiskt en gang per ar av kommunen baserat pa
arvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Pension utbetalas efter individuell
ansOkan av den fortroendevalda.

11 Arbetsskadeforsakring
Fortroendevalda omfattas av arbetsskadeforsakringen TFA.



12 Ersattning for vard av person med funktionsvariation

Ersattning utgar for styrkta merkostnader for vard och tillsyn av personer med
funktionsvariation, som uppkommer till félida av fértroendevalds deltagande i
sammantrade eller motsvarande.

Ersattning utgar inte for tillsyn, som utféres av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattning betalas ut efter redovisning och kvitto.

13 Ersattning till fortroendevald med funktionsvariation

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for sarskilda kostnader
som uppkommer till féljd av deltagande i sammantrade eller motsvarande och som
inte ersatts pa annat satt.

Hari ingar kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av handlingar och
liknande.

Ersattning skall for att utga anses skalig med hansyn till omstandigheterna i det
enskilda fallet.

For att ersattning ska utga ska kostnaderna vara skaliga med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet. Vid varije tillfélle da ersattning begars ska
anmalan och styrkande underlag lamnas till sekreteraren i det berorda kommunala
organet.

14 Ersattning for barntillsynskostnader

Ersattning utgar for styrkta merkostnader som uppkommer i samband med den
fortroendevaldas deltagande i sammantrade eller motsvarande.

Vid vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes familj utgar ersattning
till och med den manad barnet fyller 12 ar.

Ersattningen utges med hogst 0,6 %* av basarvodets manadsbelopp/timme.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid d& barnet vistas i kommunal eller annan alternativ barnomsorg.

Ersattning betalas ut efter redovisning och kvitto.



15 Franvaro

15.1 Semester

Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa heltid har ratt till ledighet, med
bibehallen arsarvodering, motsvarande hogsta antalet semesterdagar enligt
Allmanna bestammelser (AB). Ledigheten ska forlaggas pa ett sadant satt att
uppdraget kan fullgéras.

15.2 Sjukdom

Hel- och deltidsfortroendevald har ratt till sjukledighet. Fértroendevald som avser att
ta ut sjukledighet ar skyldig att anmala detta snarast till gruppledare, namnd och
arvodesberedning. Ersattning for sjukledighet utges enligt samma regler som galler
for kommunens arbetstagare.

Vid langre sjukfranvaro kan tillférordnad ersattare utses av KF som fullgor
uppdraget under sjukperioden. Den tillférordnade uppbar gallande arsarvode

15.3 Foraldraledighet

Hel- och deltidsfortroendevald har ratt till foraldraledighet. Fértroendevald som avser
att ta ut foraldraledighet ar skyldig att anmala detta snarast till gruppledare, namnd
och arvodesberedning. Ersattning for foraldraledighet utges enligt samma regler som
galler for kommunens arbetstagare.

Vid foraldraledighet kan tillforordnad ersattare utses av KF. Den tillforordnade
uppbar gallande arsarvode under tiden

15.4 Ovrig franvaro

Om fértroendevald med arsarvode enligt bilaga A ar frAnvarande mer &n en manad,
forutom vid semesterledighet, ska gruppledare tillsammans med berdrt presidium
foresla arvodesberedningen att besluta om reducering av arsarvodet.

16 Tolkning av bestammelserna

Kommunstyrelsens arvodesberedning beslutar om tolkning och tillampning av dessa
bestammelser och kan i forekommande fall utfarda tillampningsanvisningar.

Arvodesreglementet ska infér varje ny mandatperiod bli féremal for dversyn.
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