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§1 Allmänna bestämmelser 
 

Dessa bestämmelser gäller för  

- Förtroendevalda som avses i kommunallagen (2017:725). 
 

- Ledamot av delegation som utsetts att bevaka kommunens rätt i bolag eller 
andra sammanslutningar och företag där kommunen har intressen liksom 
partirepresentant som kommunen enligt bolagsordning, konsortialavtal eller 
annan överenskommelse utsett att närvara vid bolagsstämma. Ersättning 
betalas dock inte ut i det fall ersättning för uppdraget utbetalas av annan part, 
t ex Länsstyrelsen eller Region Blekinge. 
 

- Representanter för organisation/intressegrupper i organ som 
Kommunfullmäktige beslutat att inrätta, som exempelvis ledamöter och 
ersättare i Kommunala pensionärsrådet och Kommunala handikapprådet.     

 

Arvodesberedningen äger i övrigt i enskilt fall att avgöra om dessa bestämmelser 
ska gälla för ledamöter och ersättare i kommitté, arbetsgrupp eller dylikt. 

Avtalet för anställda (Allmänna bestämmelser – AB) gäller i tillämpliga delar för 
förtroendevalda. 

Uppräkning av förtroendevaldas ersättningar är kopplat till Riksdagens uppräkning 
av ersättning till riksdagsledamöter. Ersättningsnivåer redovisas i Bilaga A. 

 

 

  



§2 Ersättningsberättigade sammanträden 
 

Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som 
utsetts att delta har rätt till ersättning oavsett om deltagande vid sammanträde sker 
genom fysisk närvaro eller närvaro på distans i de fall sådan möjlighet erbjuds. 

  

a. Sammanträde för kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, presidiemöte, 
kommunstyrelsen och övriga nämnder, nämndsutskott, nämndsberedningar 
och revisorernas sammanträden. 
 

b. Sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och 
arbetsgrupper 
 

c. Protokolljustering  
 

d. Partigruppsmöten, som hålls med anledning av eller i direkt anslutning till ett 
sammanträde. 

 
e. Konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, 

studieresa, kurs eller liknande som representant som nämnden beslutar om. 
 

f. Förhandling, eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation 
eller annan motpart till kommunen. 

 
g. Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den 

förtroendevalda själv tillhör. 
 

h. Sammankomst med kommunalt samrådsorgan/intressesammansatt organ. 
Gäller ej ersättare som ej tjänstgör. 

 
i. Överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala 

organ den förtroendevalda själv tillhör. 
 

j. Besiktning eller inspektion. 
 

k. Överläggning med utomstående myndighet eller organisation. 
 

l. Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag. 
 

m. Politisk samordningsträff. Gruppledare som ej är ordförande eller vice 
ordförande äger rätt att delta i sådana träffar. 

 
n. Sammankomst med stiftelse där ersättning inte utgår från stiftelsen. Gäller ej 

ersättare som inte tjänstgör. 
 



o. Revisorer utses under mandatperioden och till och med att 
revisionsberättelsen överlämnats till kommunfullmäktige. 

 

  



§3 Ersättningsformer 
 
Enligt dessa bestämmelser kan följande slag av ersättningar utgå: 
 
a) Arvode i form av årsarvode, sammanträdesarvode och förrättningsarvode 
 
b) Kostnadsersättning i form av traktamente, reseersättning och övriga ersättningar  
 
c) Ersättning för förlorad arbetsförtjänst  
 
d) Ersättning för förlorad pensionsförmån och arbetstidsförkortning 

e) Ersättning för kostnader för vård och tillsyn av person med funktionsnedsättning 

 

 

  



 

§4 Årsarvode 
 
Årsarvode utgår till förtroendevald enligt kommunfullmäktiges särskilda beslut inför 
ny mandatperiod. (bilaga C)  
 
Riksdagens arvodesnämnds fastställda ersättningsnivå till riksdagsledamot  
utgör grund för beräkning av arvoden i Karlskrona kommun:  
 

- Årsarvode beräknas med utgångspunkt i riksdagens fastställda 
ersättning till riksdagsledamot.  
 

- Hel- och deltidsarvoderade förtroendevaldas ersättningsnivåer 
redovisas i bilaga A.  

- Förtroendeuppdragets omfattning kan revideras av 
Kommunfullmäktige vid beslut om förändrad 
nämndsorganisation, förändrade kommunala uppdrag med 
anledning av riksdagsbeslut etc.   

 
Riksdagens arvodesnämnds beslut om uppräkning av ersättning till 
riksdagsledamot och utifrån detta görs justering av Karlskrona 
kommuns arvorden. Justering av arvoden sker från samma datum som 
förändringen av riksdagsarvodena träder i kraft. Något formellt beslut 
för uppräkning fattas inte.  
 
 
Avgår förtroendevald som har årsarvode, under tjänstgöringsperioden, fördelas 
arvodet mellan denne och den som tillsätts i dennes ställe, i förhållande till den tid, 
varunder var och en av dem innehaft uppdraget. 
 
 
 
  



§5 Sammanträdesarvode 
 
För varje påbörjat sammanträde inom kommunen utgår ersättning med ett fast 
belopp som beräknas med utgångspunkt i basarvodets månadsbelopp. Ersättningen 
är pensionsgrundande.  
 
 
För sammanträde som pågår mer än 7 timmar utgår dubbelt arvode. Vid deltagande 
i flera sammanträden som påbörjats under ett och samma dygn är ersättningen 
maximerad till två sammanträdesarvoden. 
 
För ledamot i valnämnd utgår dubbelt sammanträdesarvode på valdagen. Vid 
tjänstgöring efter midnatt påbörjas ny sammanträdesdag och nytt 
sammanträdesarvode utgår. 
Vid deltagande i flera sammanträden som påbörjats under ett och samma dygn är 
ersättningen maximerad till två sammanträdesarvoden. 
 
Sammanträdesarvode utgår inte vid sammanträde med valberedning i omedelbar 
anslutning till kommunfullmäktiges sammanträde. 
 
Sammanträdesarvode utgår inte heller vid sammanträde med arbetsutskott, 
beredning och dylikt i omedelbar anslutning till respektive nämnds sammanträde. 
 

 

  



§6 Förrättningsarvode 
 
Förrättningsarvode utgår för utbildning, konferens, studiebesök och planeringsdagar. 
Detta förutsätter att berörd styrelse/nämnd eller kommunfullmäktige fattat beslut om 
att godkänna aktiviteten och kostnader för densamma. Ersättningen är 
pensionsgrundande. 
 
Vid deltagande i förrättning utgår endast ett förrättningsarvode, oavsett 
förrättningens längd och antal förrättningar per dygn. 
Med dygn avses kl. 00.00 - 24.00. 
 
Den som erhåller årsarvode har samma rätt till förrättningsarvode för förrättning 
utom kommunen som övriga förtroendevalda. Detta avser även digitala 
sammankomster som godkänts av berörd styrelse/nämnd eller kommunfullmäktige. 
 

Ordförande och vice ordförande erhåller förrättningsarvode och ersättning för 
förlorad arbetsförtjänst vid förrättning som sker utanför en radie om 100 km räknat 
från tjänstgöringsplatsen.  

Kommunalråd respektive oppositionsråd erhåller ej förrättningsarvode. 
 
Vid både sammanträde och förrättning under ett och samma dygn för samma organ 
utgår endast ett sammanträdesarvode. Den sammanlagda förrättnings- och 
sammanträdesersättningen under ett och samma dygn kan högst uppgå till två 
sammanträdesarvoden. (Avser deltagande i sammanträde eller förrättning för olika 
organ). 
 
 
 

 

  



§7 Traktamente 
 
Vid flerdagsförrättning utgår traktamente enligt de grunder som fastställts för 
kommunens medarbetare. 

 
  



§8 Reseersättning 
 

Ersättning medges för resa och parkeringsavgift i samband med sammanträde eller 
förrättning. Endast en reseersättning utgår vid två eller flera omedelbart på varandra 
följande sammanträden eller förrättningar.  
Ersättning för resa utgår även vid protokollsjustering. 
 
Ersättning utges från bostaden till sammanträde/förrättningsställe. Kör 
förtroendevald från arbetsplats eller annan plats utges ersättning för faktiskt antal 
körda km under förutsättning att avståndet till sammanträde/förrättning är 
kortare än från bostaden till förrättningsstället. Är avståndet längre utges ersättning 
endast för sträckan mellan bostaden och platsen för sammanträde/förrättning. 
 
För resa i samband med sammanträde eller förrättning utgår reseersättning enligt de 
för kommunens arbetstagare gällande villkoren. 
 
Kommunalråd och oppositionsråd äger rätt till ersättning för resor enligt samma 
regler som gäller för kommunens arbetstagare. Kommunalrådsexpeditionen 
betraktas som fast arbetsplats. 
 
Förtroendevald som önskar ersättning enligt ovan skall redovisa reseräkning senast 
6 månader efter ifrågavarande resa. 
 
 
 
 

 
  



§9 Ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
 

Vid sammanträde inom kommunen eller förrättning utgår ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. Ersättningen är pensionsgrundande.  
 
Förtroendevald som önskar ersättning skall redovisa detta med styrkt avdrag bifogat 
senast 6 månader efter sammanträde eller förrättning. 
 
Ersättning för förlorade arbetsförtjänst 
 

• är maximerad till 10 timmar/dygn med högst 0,6 % av basarvodets 
månadsbelopp/timme 

• utgår till ledamot vid justering av protokoll 
• utgår vid deltagande i utbildning  
• omfattar även nödvändig ledighet till förtroendevald med speciella arbetstider 

eller särskilda arbetsförhållanden när ordinarie arbete ligger i direkt anslutning 
till sammanträde eller motsvarande. Detta kan exempelvis vara ledighet ifrån 
arbete på obekväm tid, natt eller långa pass inom exempelvis räddningstjänst 
eller äldreomsorg till följd av tidpunkt då sammanträde varit förlagt 

• utgår inte till förtroendevald som erhåller årsarvode enligt bilaga A för 
sammanträde eller förrättning inom kommunen som berör samma nämnd eller 
kommitté som årsarvodet avser 

 
En förtroendevald som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst och är 
egenföretagare ska till löneenheten redovisa föregående års deklaration vilken ligger 
till grund för beräkning av ersättning för förlorad arbetsinkomst. Tillsammans med 
deklaration lämnas ett utdrag ur beskattningsregistret för föregående år. Av detta 
underlag framgår fastställd förvärvsinkomst som ska ligga till grund för begärd 
ersättning. 

 
 
 
  



§10 Ersättning för förlorad semesterförmån 
 
Förtroendevald har rätt till ersättning för förlorad semesterförmån. Ersättningen utgår 
med verifierat belopp, dock maximalt 12 % på utbetald ersättning för förlorad 
arbetsinkomst.  

Förtroendevald som kan visa att semesterförmånen faktiskt påverkas men inte på 
vilket sätt har rätt till en schablonersättning med 12 % på utbetald ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



§11 Pensionsbestämmelser 
 

 
• OPF-KL18 gäller för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 

eller som tillträtt vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF.  
 

• För förtroendevalda som har tillträtt förtroendeuppdrag januari 2003 eller 
senare eller tillträtt i förtid under november 2002, gäller Bestämmelser om 
pension för förtroendevalda, PBF.  

 
• För förtroendevald som omfattades av PRF-KL 2002-12-31 och därefter 

kvarstått i uppdrag, gäller PBF enligt övergångsbestämmelserna.  
 
Pensionsavgifterna baseras på årsarvode och sammanträdesersättning oavsett 
uppdragets/uppdragens omfattning.  
 
Pensionsbestämmelserna i OPF-KL motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL för kommunanställda.  

Pensionsavgiften avsätts automatiskt en gång per år av kommunen baserat på 
arvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst.  

 

Pension utbetalas efter individuell ansökan av den förtroendevalda.    

 

 

 

 

 

 

  



§12 Arbetsskadeförsäkring  
 

Förtroendevalda omfattas av arbetsskadeförsäkringen TFA.  

 

 

  



§13 Ersättning för vård av funktionsnedsatt 
 
Ersättning utgår för särskilda kostnader som föranletts av uppdraget vid vård och 
tillsyn av funktionsnedsatt person, som vistas i den förtroendevaldes bostad. 
 
Ersättning utgår inte för tillsyn, som utföres av egen familjemedlem eller av 
sammanboende. 
 
 
 
  



§14 Ersättning till förtroendevald med funktionsnedsättning 
 
Ersättning utgår till funktionsnedsatt förtroendevald för de särskilda kostnader som 
föranletts av uppdraget. Häri ingår kostnader för resor, ledsagare, tolk, hjälp med 
inläsning av handlingar och liknande.  
 
Ersättning skall för att utgå anses skälig med hänsyn till omständigheterna i det 
enskilda fallet. 
 
För att kunna få ersättning enligt denna bestämmelse ska den förtroendevalde vid 
varje tillfälle då ersättning begärs, anmäla och styrka detta till sekreteraren i 
vederbörande kommunala organ. 
 
 
 
 
 
  



§15 Förtroendevald som uppbär arbetslöshetsersättning 

Från och med 2 juli 2018 räknas förtroendeuppdrag som ger rätt till ledighet enligt 
lag som vanligt arbete. Det innebär att tiden som åtgår för förtroendeuppdraget 
redovisas som arbete vid tidrapportering till a-kassan.  
 

Det är därför viktigt att kontakta a-kassan för korrekt information. Intyg från a-kassan 
utgör grund för eventuell ersättning för förlorad arbetsförtjänst (i detta fall förlorad 
arbetslöshetsersättning) 

 

  



§16 Föräldraledighet 
 
Hel- och deltidsförtroendevald har rätt till sjukledighet och föräldraledighet. 
Förtroendevald som avser att ta ut sjukledighet eller föräldraledighet är skyldig att 
anmäla detta snarast till gruppledare, nämnd och arvodesberedning. Ersättning för 
sjukledighet och föräldraledighet utges enligt samma regler som gäller för 
kommunens arbetstagare. 
 

  



§17 Ersättning för barntillsynskostnader 
 
Ersättning utgår för styrkta kostnader som föranletts av uppdraget. Vid vård och 
tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj utgår ersättning till och med 
den månad barnet fyller 12 år. 
 
Ersättningen utges med högst 0,6 %* av basarvodets månadsbelopp/timme. 
 
Ersättning utgår inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av 
sammanboende och inte heller för tid, då barnet vistas i kommunal eller annan 
alternativ barnomsorg. 
 
Ersättning utbetalas till den förtroendevalde endast efter det att kostnader redovisats 
och styrkts med kvitto. 

 

 
 

 

 

  



§18 Benämning av förtroendevald 
 

Enligt 4 kap 2§ Kommunallagen ska en förtroendevald som fullgör ett uppdrag på 
heltid eller betydande del av heltid ha benämningen kommunalråd, borgarråd, 
oppositionsråd eller annan benämning som kommunfullmäktige bestämmer.  

I Karlskrona kommun används följande benämningar: 

- Kommunalråd 
- Oppositionsråd 
- Kunskapsnämndens ordförande 
- Äldrenämndens ordförande 
- Nämndsordförande 
- Ledamot i kommunstyrelsens allmänna utskott 

 

 

 

  



§19 Tolkning av bestämmelserna 
 
Kommunstyrelsens arvodesberedning beslutar om tolkning och tillämpning av dessa 
bestämmelser samt utfärdar i förekommande fall tillämpningsanvisningar. 
 

Arvodesreglementet ska inför varje ny mandatperiod bli föremål för översyn. 
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