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Arvodesberedningens verksamhet

Arvodesberedningen arbetar pa@ uppdrag fran Kommunfullmaktige.

Ersattningsbestammelser och -nivaer

Beredningen ansvarar inom sitt omrade for att:

e infor ny mandatperiod se 6ver gallande
ersattningsbestammelser och nivaer,

o foresld eventuella justeringar och &ndringar av reglerna vid
organisatoriska férandringar, och/eller stora férandringar i
uppdragens omfattning eller motsvarande,

o fatta beslut om tolkningar av arvodesreglerna.

Beredningen ansvarar dven for att inom sitt omrade avge sddana
o -
yttranden som ankommer pa beredningen.

Beredningen kan inte delegeras ndgon ratt att besluta i sakfragor och
har ddrmed inte ndgon form av verksamhetsansvar.

I de fall arvodesberedningen fattar beslut om tolkningar av
arvodesreglerna galler i tillampliga delar kommunallagens
bestammelser om namnder.

Pensioner for fortroendevalda

I Karlskrona kommun utgdér Kommunstyrelsen pensionsmyndighet for
fortroendevalda.

e Arvodesberedningen bereder och formulerar beslutsférslag i
individuella arenden avseende fértroendevalds pension foér
beslut i Kommunstyrelsen.

¢ HR-avdelningens Pensionshandléaggare ansvarar i forekommande
fall fér uppféljning pa individniva fér sikerstallande av
korrekthet i relation till beviljad individlésning: avvikelser
rapporteras till Arvodesberedningen som ansvarar for
utarbetande av beslutsférslag till Kommunstyrelsen.

e Pensionshandléaggaren beslutar i pensionsarenden av
verkstallighetskaraktar.
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Arvodesberedningens arbetsformer

§1 Representation

Arvodesberedningen ska bestd av tva representanter fran den politiska
majoriteten och en representant frén opposition. En av dessa tre
ledamdter ska vara ordférande.

Ledaméterna valjs av kommunfullméktige for fyra ar raknat fran och
med den 1 januari efter att val till kommunfullmé&ktige hallits.

§2 Sammantraden

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena och
att minnesanteckningar fors. Kallelse ska vara skriftlig och innehalla
uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen publiceras i
arendehanteringssystem.

Kallelse ska pa ett lampligt satt séndas till varje ledamot senast en
vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen bér atféljas av
foredragningslista. Kallelsen ska tydliggdra vilken typ av arende som
avses. Vid beslutsarende skall det alltid bifogas férslag till beslut.

Arvodesberedningen bereder och formulerar beslutsférslag i
individuella arenden avseende fortroendevalds pension fér beslut i
Kommunstyrelsen.

I de fall Arvodesberedningen lamnar beslutsférslag till
Kommunfullmaktige ska arendet alltid beredas av Kommunstyrelsen.

I beredningsarbetet far sddana upplysningar och yttranden som
behdvs fér att beredningen ska fullgéra sina uppgifter begéras in fran
berérda.

Arvodesberedningen sammantrader fyra ganger per ar. Med anledning
av Arvodesberedningens beredningsuppdrag avseende
fortroendevaldas pensioner kan dialog daremellan behdva ske om
nagon fortroendevald 6énskar att i fértid avsluta sitt uppdrag.
Ordférande ager ratt att sammankalla till dessa méten.

Justering av protokoll sker senast 14 dagar efter genomfért
sammantrade.

3 § Jav

For beredningen galler de bestammelser om jav som finns
kommunallagens 5 kap 47 §.
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4 § Ansvar och rapporteringsskyldighet

Beredningen ska se till att det egna arbetet bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt bestdmmelser i
detta reglemente.

Beredningen ska rapportera till Kommunfullmaktige hur beredningen
genomfort sitt arbete. I dvrigt ska beredningen Idamna information till
fullmaktige vid behov. Avrapportering till Kommunfullmaktiges
presidium ska ske pa satt som Kommunfullméktiges presidium
bestammer.

5 § Budget och arvoden

Beredningen disponerar de medel som stalls till dess férfogande av
Kommunfullmaktige.

Arvode till ledaméter i Arvodesberedningen utgar i enlighet med
kommunens bestdmmelser om arvoden och ersattning till
fértroendevalda.
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