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1. Bestämmelser angående delegationsordning 
 

1.1. Delegering av beslutanderätt 
Enligt kommunallagen får en nämnd ge ett uppdrag till ett utskott, åt en ledamot 
eller ersättare eller åt en anställd hos kommunen att besluta på nämndens 
vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 
  
 Vissa ärenden får enligt kommunallagen inte delegeras utan beslut ska fattas 
av nämnden i dess helhet. 
  
1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning 
av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt, 

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till 
nämnden, och 

5. vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter 

  
Arbetsmarknadsnämnden delegerar (överlämnar) rätten att fatta beslut inom 
nämndens ansvarsområde på det sätt som framgår av denna 
delegationsordning. 

1.2. Verkställighet 
Inom nämndens verksamhetsområde förekommer en mängd beslut och 
avgöranden som inte är beslut i kommunallagens mening. Detta är så kallad 
verkställighet och finns inte upptaget i denna delegationsordning. Beslut som 
följer direkt av författning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte 
ger utrymme för självständiga överväganden betraktas också som 
verkställighet. Den största skillnaden mellan beslut och verkställighet är att 
besluten kan överklagas. 

1.3. Vidaredelegation 
Om en nämnd uppdrar åt förvaltningschef att fatta beslut får nämnden överlåta 
åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd att fatta beslut 
(vidaredelegation). En sådan möjlighet för förvaltningschef att vidaredelegera 
beslutanderätt anges med ett (V) i delegationsordningen. Om 
förvaltningschefen utnyttjat sin möjlighet att vidaredelegera ska detta 
dokumenteras (bilaga Mall för Beslut om vidaredelegation), så att det är tydligt 
var beslutanderätten ligger.  

1.4. Ersättare vid frånvaro 
Om inte annat anges övergår beslutanderätten vid delegatens frånvaro till 
närmast högre chef. Förvaltningschefen ersätts vid frånvaro av 
ställföreträdande förvaltningschef.  Nämndens ordförande ersätts vid frånvaro i 
första hand av 1:e vice ordföranden och i andra hand av 2:e vice ordföranden. 



 

 

1.5. Ärenden av principiell beskaffenhet 
Är ärendet av större vikt eller av principiell betydelse ska delegaten hänskjuta 
ärendet till nämnden för avgörande. 

1.6. Brådskande ärenden 
En nämnd får uppdra åt ordföranden eller en annan ledamot som nämnden har 
utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande, att 
nämndens avgöranden inte kan avvaktas. 

1.7. Anmälan av delegationsbeslut 
Delegationsbeslut ska anmälas till nämnden. Anmälan av delegationsbeslut är 
viktig ur överklagandesynpunkt. 
 
Enligt kommunallagen ska nämnden besluta i vilken omfattning 
delegationsärenden ska anmälas. För beslut som överklagas med 
förvaltningsbesvär finns inget krav på att de ska anmälas. För beslut som 
överklagas som laglighetsprövning rekommenderas att de även i fortsättningen 
anmäls (i annat fall måste handläggaren själv skriva ett protokoll över beslutet 
samt anslå detta för att beslutet ska vinna laga kraft). Nämnden har tagit beslut 
om vilka delegationsbeslut som ska anmälas till nämnden. Vilka beslut som ska 
anmälas till arbetsmarknadsnämnden framgår i kolumn. 
 
Beslut från arbetsutskottet anmäls till nämnden via protokollen. 

1.8. Undertecknande av handlingar 
Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal och andra 
handlingar som upprättas med anledning därav undertecknas av den som fattat 
beslutet och, i förekommande fall, kontrasigneras av den som utses därtill. 

1.9. Övrigt 
I övrigt gäller följande: 
- Delegaterna ska följa de anvisningar som nämnden meddelar. 
- Den som erhållit delegerad beslutanderätt får överlämna ärendet till nämnden 
för beslut om så behövs.  
  



 

Förkortning av delegat och befattning  
Au Arbetsutskott 
Ordf Nämndsordförande 
Fc Förvaltningschef 
R Rektor 
Ac Avdelningschef 
Ec Enhetschef 
HR-spec HR-specialist 
Verks.utv           Verksamhetsutvecklare Arbetsmarknadsavd. 
Mh Myndighetshandläggare  
Bh Bidragshandläggare  
Utr Utredare stab 
Ph      Planeringshandläggare 
Fc (v)      Förvaltningschef kan vidaredelegera 
Dsr      Dataskyddsredogörare 
Kdir      Kommundirektör 
PU      Personalutskottet 
HR c       HR-chef  
Förh c      Förhandlingschef 
RS      Rekryteringssamordnare 
 
Förkortningar av lagrum och anvisning 
AB Allmänna bestämmelser 
BrB Brottsbalken (1962:700) 
FB Föräldrabalken (1949:381) 
FL Förvaltningslagen (2017:900) 
KHA Kommunalt Huvudavtal 
KL Kommunallagen (2017:725) 
LAS Lag (1982:80) om anställningsskydd 
LEH Lag (2006:544) om kommuners och regioners 

åtgärder inför och vid extraordinära händelser och 
höjd beredskap 

LOU Lag (2007:1091) om offentlig upphandling 
OSL  Offentlighets- och sekretesslagen 
  (2009:400) 
SFB Socialförsäkringsbalken (2010:110) 
SFS Svensk författningssamling 
SL  Skollagen (2010:800) 
SoL Socialtjänstlagen (2025:000) 
Sof Socialtjänstförordningen (2001:937) 
TF  Tryckfrihetsförordningen (1949:105) 
VF Förordning om Vuxenutbildning 
ÄB Ärvdabalken (1958:637) 
Äktb Äktenskapsbalken (1987:230) (2025:000)   



 

Allmän administration 
Nr Ärende Lagrum/anvisning Delegat Anmälan till 

nämnd 
1.1 Beslut i ärenden som är 

så brådskande att 
nämndens avgörande inte 
kan avvaktas  

6 kap 39§ KL    Ordf 
 
 
 

Anmäls som 
delegationsbeslut 
 
 

1.2 Föra nämndens talan 
eller befullmäktiga ombud 
att föra nämndens talan i 
mål och ärenden 

§ 2 
Nämndsreglemente 

Fc  

1.3 Avvisa för sent inkommet 
överklagande 
(förvaltningsbesvär) 

45 § FL Fc (V)  

1.4 Beslut att inte lämna ut 
handling/allmän handling 

2 kap 17 och 19 §§ 
TF 
6 kap 3 § OSL 

Fc  

1.5 Beslut att lämna ut 
handling/uppgift i allmän 
handling till enskild med 
uppställande av förbehåll 

10 kap 14 § OSL Fc  

1.6 Beslut om skadestånd 
och förlikning i tvist samt 
avskrivning av fordringar 
för belopp   
 
- över fyra 

prisbasbelopp 
 

- upp till fyra 
prisbasbelopp 
 

- upp till 0,5 
prisbasbelopp  

 

  
 
 
 
 
Au 
 
 
Fc 
 
 
Fc (V) 

 
 
 
 
 
Anmäls via 
protokoll 
 
 

1.7 Utse beslutsattestanter 
 
- inom gruppen 

tjänstemän 
 

- inom gruppen 
förtroendevalda 

  
 
 
Fc 
 
 
Au 
 

 
 
 
 
 
 
Anmäls via 
protokoll 

1.8 Lämna yttrande i 
planärenden  

 Fc (V)  

1.9 Söka bidrag/avropa 
medel från extern part, 
godkänna projektansökan 
och teckna avtal i 
samband med 
bidragsansökningar 

 Fc (V) Beviljade och 
avslagna medel 
anmäls som 
delegationsbeslut 
 

1.10 Teckna och avsluta 
samarbetsavtal med 

 Fc Anmäls som 
delegationsbeslut 



 

annan part inom beslutad 
budgetram 

 

1.11 Fördelning av medel till 
föreningar/organisationer 

Inom budgetram, 
erhållna externa 
medel 

Fc (V) Anmäls som 
delegationsbeslut 

1.12 Att lämna ut uppgifter ur 
personregister till statliga 
myndigheter i 
forskningssyfte.  
 

15 kap. 3 § SoL Fc    

 

Dataskyddsförordningen (GDPR) 
Nr Ärende Lagrum/anvisning Delegat Anmälan till 

nämnd 
2.1 Beslut att ta ut en avgift 

eller vägra att tillmötesgå 
begäran om begäranden 
är uppenbart  
ogrundade eller orimliga 

GDPR  
Art 12.5 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

Fc  
 

 

2.2 Beslut om tillgång - 
utlämnande av 
registerutdrag 

GDPR  
Art 15 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

Fc (V)  

2.3 Beslut om den 
registrerades rätt till 
rättelse 

GDPR 
Art 16 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

Fc  



 

2.4 Beslut om den 
registrerades rätt till 
radering 

GDPR 
Art 17 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

Fc  

2.5 Beslut om den 
registrerades rätt till 
begränsning av 
behandling  

GDPR 
Art 18 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

Fc  

2.6 Beslut om underrättelse 
till tredje man om rättelse 
eller radering av 
personuppgifter eller 
begränsning av 
behandling 

GDPR 
Art 19 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

Fc  

2.7 Beslut om den 
registrerades rätt till 
dataportabilitet 

GDPR 
Art 20 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

Fc  

2.8 Beslut med anledning av 
den registrerades rätt att 
göra invändningar 

GDPR 
Art 21 
Förvaltningsbesvär 
och överklagas till 
allmän förvaltnings-
domstol enligt 7 kap 

Fc  



 

2 § lag 2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. Ange 
besvärshänvisning. 

2.9 Ingå avtal om 
gemensamt 
personuppgiftsansvar 
eller liknande inbördes 
arrangemang mellan två 
eller flera gemensamt 
personuppgiftsansvariga 

GDPR 
Art 26 
Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. 

Fc (V)  

2.10 Ingå personuppgifts-
biträdesavtal inklusive 
instruktioner 

GDPR 
Art 28 
Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. 

Fc (V)  

2.11 Beslut om anmälan av 
en personuppgifts-
incident  

GDPR 
Art 33.1 
Anmälan bör göras 
till IMY senast 72 
timmar efter att 
myndigheten fick 
kännedom om 
incidenten.  
Samråd med 
dataskyddsombud 
innan anmälan. 
Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. 

Fc Anmäls via 
information på 
sammanträde 
(ärende “Övrigt”) 
 

2.12 Ta ställning till om 
information ska lämnas 
om en personuppgifts-
incident 

GDPR 
Art 34 
Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. 

Dsr  

2.13 Fastställa 
konsekvensbedömning 
avseende dataskydd 

GDPR 
Art 35, 1-3 

Fc (V)  



 

Samråd med data-
skyddsombud innan 
konsekvensbedöm-
ning fastställs. 
Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. 

2.14 Utse dataskydds-ombud 
för nämnd/styrelse 

GDPR 
Art 37 
Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
2018:218 om 
kompletterande 
bestämmelser till 
EU:s dataskydds-
förordning. 

Fc  

 

Personal 
Nr Ärende Lagrum/anvisning Delegat Anmälan till 

nämnd 
3.1 Föra talan i mål och 

ärenden som rör 
förhållandet mellan 
kommunen som 
arbetsgivare och dess 
anställda, samt lämna 
fullmakt att föra sådan 
talan 

 Förh c  

3.2 Beordra skyddsarbete vid 
arbetskonflikt enligt KHA 

 Kdir  

3.3 Avslagsbeslut avseende 
egenrapporterad bisyssla  
 

 Lägst 
avdelnings
-chef. 
Vid 
prövning 
av chefs 
bisyssla: 
närmast 
överord-
nad chef. 

 

3.4 Beslut om organisation 
inom förvaltningen 

Rektor beslutar 
enligt 2 kap 10 § SL 
om sin enhets inre 
organisation och 
ansvarar för att 
fördela resurser 
inom enheten efter 
elevernas olika 

Fc  



 

förutsättningar och 
behov. 

3.5 Tillsättning och avslut av 
arbetsmarknadspolitiska 
anställningar (BEA) 

Samråd ska ske 
med 
Arbetsmarknadsavd
elningen 

Ec  

3.6 Inrättande av befattning, 
samt ändring av 
sysselsättningsgrad 
under förutsättning att av  
åtgärden föranledda 
kostnader ryms inom 
förvaltningens budget 

Samråd ska ske 
med HR-spec 

Fc (V)  

3.7 Indragning av befattning Samråd ska ske 
med HR-spec 

Fc (V)  

LÖNEFRÅGOR 
3.8 Förvaltningsövergripande 

principer och 
prioriteringar inför den 
årliga löneöversynen 

Efter inhämtade av 
synpunkter från  
Förh c 

Fc  

3.9 Lönesättning vid 
nyanställning eller byte av 
tjänst avseende 
 
 

Anställande chef 
ansvarar för korrekt 
löneinplacering med 
beaktande av  

- lönestrukturen i 
egen 
verksamhet 

- befattningens 
löneläge i 
Karlskrona 
kommun 

- likvärdiga 
befattningar i 
Karlskrona 
kommun enligt 
aktuell 
arbetsvärdering 

Efter inhämtade av 
synpunkter från HR 

Anställ-
ande chef 
 
 
 
 
 

 

3.10 Beslut om lönetillägg Undantag om 
tilläggen är 
reglerade i 
kollektivavtal  

HR c  

3.11 Beslut om lönejusteringar 
mellan löneöversyner 

 HR c   

  



 

ANSTÄLLNING 
3.12 Beslut om 

tillsvidareanställning av 
personal 

Kommunstyrelsen 
beslutar om 
anställning av 
förvaltningschef 

Närmast 
överord-
nad chef 
 

 

3.13 Beslut om tidsbegränsad 
anställning  
 

För tidsbegränsad 
anställning av 
förvaltningschef, se 
kommunstyrelsens 
delegationsordning 

Närmast 
överord-
nad chef 
 
 

 

3.14 Beslut om uppdrag som 
biträdande och stf chef 
 
 

Enligt principer 
fastställda av 
Kommundirektör 

 

Kdir, 
kan 
vidaredel
-egeras 
med stöd 
av 
gällande 
principer  

 

3.15 Beslut angående 
tjänstledighet och 
förmåner vid 
tjänstledighet utöver vad 
som föreskrivs i lag och 
avtal 

- Tjänstledighet 
överstigande sex 
mån   
 

- Tjänstledighet upp 
till sex mån 

  
 
 
 
 
 
 
Fc 
 
 
 
Fc (V) 

 

3.16 Beslut om 
anställningsvillkor utöver 
lag och avtal 

 Förh c  

ANSTÄLLNINGS UPPHÖRANDE 
3.17 Beslut om utbetalning av 

vederlag, uppgörelse eller 
liknande lösning för 
anställd i samband med 
avslutning av anställning  
 

- överstigande 18 
månadslöner 
 

- högst 18 
månadslöner 
 

- Högst sex 
månadslöner 

Efter inhämtade av 
synpunkter från  
Förh c 

 
 
 
 
 
 

PU 

 
HR c 
 

Fc  

 

  



 

3.18 Beslut om uppsägning av 
personal 
A) På grund av 
arbetsbrist 
 
B) På grund av 
personliga skäl eller 
avsked 
 
C) i enlighet med 
särskilda bestämmelse 
för arbetstagare som fyllt 
69 år (LAS § 33) 

Efter inhämtade av 
synpunkter från  
Förh c 

 

 

Fc  

 

Fc 

 

Närmsta 
chef 

 

3.19 Beslut om skriftlig varning 
och avstängning 

 
 

Fc  

3.20 Omplacering och 
stadigvarande förflyttning 
 

- Inom förvaltning 
 

- Mellan förvaltningar 

  
 
 
Fc  
 
 
HR c 

 

3.21 Beslut i enskilt ärende om 
förlängd ersättning 
motsvarande sjukpenning 

Totalt högst 180 
dagar  

Kdir  

 

Upphandling inom arbetsmarknadsnämndens förvaltning 
Nr Ärende Lagrum/anvisning Delegat Anmälan till 

nämnd 
4.1 Upphandling som ligger i 

linje med nämndens mål, 
fastställda principer  
och budget  
 
 
- upp till 20 

prisbasbelopp  
 

 
- upp till 

direktupphandlings-
gränsen                          

 

LOU 
 
Kommunövergripand
e upphandlingar 
(upphandlingar som 
berör fler än en 
nämnd), se 
kommunstyrelsens 
delegationsordning 
 
Löpande 
anskaffnings- 
beslut för 
förvaltningens 
verksamhet som 
följer ramavtal eller 
motsvarande kan 
oftast betraktas som 
rena 
verkställighetsbeslut 

 
 
 
 
 
 
 
Fc 
 
 
Fc (V) 
 
 

 



 

och kräver 
följaktligen inte 
beslut enligt denna 
delegationsordning. 
 
I de fall där 
investeringstillstånd 
meddelats enligt 
Riktlinjer för 
investeringar i 
Karlskrona kommun  
är upphandling och 
antagande av anbud 
i samma ärende att 
betrakta som 
verkställighetsbeslut. 

4.2 Teckna avtal med extern 
utförare av 
arbetsmarknadsinsats 

 RS  

 
 

Kommunal vuxenutbildning 
Nr Ärende Lagrum/anvisning Delegat Anmälan  

till nämnd 
5.1 Beslut om mottagande av 

elev till grundläggande 
vuxenutbildning eller 
särskild utbildning på 
grundläggande nivå 
 

 20 kap 13-14 § SL 
3 kap  

R 
Ec 
 

 

5.2 Beslut om mottagande 
och antagning av elev till 
gymnasial 
vuxenutbildning eller 
särskild utbildning på 
grundläggande nivå 
 

20 kap 22-23 § SL 
3 kap 7 § VF 

R 
Ec 
 

 

5.3 Beslut om mottagande av 
elev till utbildning i 
svenska för invandrare  
 

20 kap 33 § SL R 
Ec 

 

5.4 Yttrande om en ansökan 
till vuxenutbildning som 
anordnas av annan 
huvudman  
 

20 kap 14 och 21 §§ 
SL 

R 
Ec 
 

 

5.5 Beslut om upphörande av 
utbildning för elev i 
kommunal 
vuxenutbildning 
som saknar 
förutsättningar att 

20 kap 9 § SL 
 
 

R 
Ec 
 

Delges till  
nämnd vid  
del- och helårsupp-
följning  
i form av andel 
elever. 



 

tillgodogöra sig 
utbildningen eller av 
annan anledning inte gör 
tillfredsställande framsteg 

5.6 Beslut om förlängning av 
avstängning (avstängning 
längre än två veckor) 

5 kap. 18 § SL R  

5.7 På nytt bereda utbildning 
för en elev inom 
kommunal 
vuxenutbildning  
 

20 kap. 9 § SL R 
Ec 
 

 

5.8 Beslut om att böcker och 
andra lärverktyg som 
varje elev har för eget 
bruk ska anskaffas av 
eleverna själva alternativt 
erbjudas mot avgift 

20 kap. 7 § SL Ac 
 

 

5.9 Lämna åtagande om 
interkommunal ersättning 
för invånare som ansöker 
till utbildning hos annan 
huvudman 

20 kap. 21 § tredje 
stycket SL 

R 
Ec 
 

 

5.10 Beslut om nödvändiga 
åtgärder med anledning 
av klagomål avseende 
åtgärder av övergripande 
karaktär (såsom nya 
anvisningar och rutiner) 

4 kap. 7-8 § SL Ac Delges till nämnd 
årligen i form av 
informations-
ärende  

5.11 Beslut om nödvändiga 
åtgärder med anledning 
av klagomål avseende 
åtgärder i förhållande till 
enskild elev 

4 kap. 7-8 § SL R 
Ec 

Delges till nämnd 
årligen i form av 
informations-
ärende 

5.12 Beslut om åtgärder som 
behövs för att förhindra 
framtida kränkande 
behandling (vid 
inkommen anmälan) 

6 kap 10 § SL R 
Ec 

Delges till nämnd 
årligen i form av 
informations-
ärende, i den mån 
anmälningar 
inkommer. 

5.13 Beslut om vilka nationella 
kurser som ska ges 

2 kap. 9 § VF Ac  

5.14 Beslut om att låta lärare 
som saknar legitimation i 
ämne som undervisas i, 
bedriva undervisning 
längre tid än 6 månader. 

2 kap. 18-19 § SL R 
Ec 

 

 
  

http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100800.htm#K20P21S3
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100800.htm#K20P21S3


 

Ekonomiskt bistånd 
Nr Ärende Lagrum/anvisning Delegat Anmälan till 

nämnd 
INLEDA OCH AVSLUTA UTREDNING 
6.1 Att utredning ska inledas 

och avslutas vid 
nyansökan 

14 kap. 2 § SoL Mh  

6.2 Att utredning ska inledas 
och avslutas vid 
återansökan 

14 kap. 2 § SoL Bh 
Mh 

 

6.3 Att utredning inte ska 
inledas 

14 kap. 2 § SoL Verks.utvEc 
   

 

EKONOMI 
6.4 Försörjningsstöd enligt 

riksnorm 
12 kap. 1 § SoL 
 

Bh 
Mh 

 

6.5 Ekonomiskt bistånd 
utöver riksnorm med max 
50 % av basbeloppet. 

12 kap. 1 § SoL Bh 
Mh 

 

6.6 Ekonomiskt bistånd med 
max 50 % av 
basbeloppet. 

12 kap. 2 § SoL 
 

Mh 
Bh 

 

6.7 Ekonomiskt bistånd med 
max ett basbelopp 

12 kap. 1 & 2 §§ 
SoL 

Verks.utv  Ec  

6.8 Ekonomiskt bistånd 
utöver tjänstemans 
delegation med max två 
basbelopp 

12 kap. 1 & 2 §§ 
SoL 

Au  
 

 

6.9 Beslut om stöd till 
enskilda inför och vid 
extraordinära händelser i 
fredstid och höjd 
beredskap   

LEH 4 kap. 3 §  Mh 
Ph 
Bh 

 

6.10 Att återkräva ekonomiskt 
bistånd enl. beslut  
12 kap. 1 § SoL.  

33 kap. 1 & 2 §§ 
SoL 

Mh 
Bh 
 

 

6.11 Att återkräva ekonomiskt 
bistånd enl. beslut  
12 kap. 2 § SoL. 

33 kap. 2 § SoL Mh 
Bh 
 

 

6.12 Beslut om att delta i 
praktik eller 
kompetenshöjande 
åtgärd 

12 kap. 4 § SoL Ph 
 

 

6.13 Bistånd till asylsökande 
flyktingar. 

3 a § LMA 
 

Mh   

6.14 Att hos 
försäkringskassan 
begära att ersättning 
enligt socialförsäkrings-
balken ska inbetalas till 
arbetsmarknads-
nämnden. 

107 kap. 5 § SFB; 
33 kap. 2 § SoL 
 

Bh 
Mh 

 



 

6.15 Eftergift av 
ersättningsskyldighet 
enligt  
33 kap. 1 och 2 §§ SoL 
 

33 kap. 6 § SoL 
 

Verks.utv    
Ec 

 

6.16 Eftergift av 
ersättningsskyldighet av 
beslut fattade av 
arbetsutskottet.  

33 kap. 6 § SoL 
 

Au  Anmäls via 
protokoll 

ANMÄLAN OCH RAPPORTERING 
6.17 Att anmäla ett allvarligt 

missförhållande eller en 
påtaglig risk för ett 
allvarligt missförhållande 
till IVO. Lex Sarah 

27 kap. 6 § SoL 
 

Fc 
 

Anmäls via 
information 
på 
sammanträd
e (ärende 
“Övrigt”) 
 

6.18 Att godkänna åtgärder 
efter rapport om Lex 
Sarah. 

27 kap. 5 § SoL 
 

Verks.utv    
Ec 

 

6.19 Att polisanmäla 
misstanke om 
bidragsbrott  

Bidragsbrottslagen 
4§ st 2 

Ec  Anmäls via 
information 
på 
sammanträd
e (ärende 
“Övrigt”) 

6.20 Att ej polisanmäla 
misstanke om 
bidragsbrott som hindrar 
nämndens verksamhet 
eller bedrägligt beteende. 

10 kap. 2 § OSL;  
10 kap. 23 § OSL 

Ec 
 

 

ÖVERKLAGANDE etc. 
6.21 Att överklaga beslut taget 

av förvaltningsrätt. 
42 § FL 
 
6 kap 37 § KL  

Verks.utv    
Ec 

Anmäls som 
delegations-
beslut 

6.22 Överklagande och 
yrkande om inhibition när 
förvaltningsrätten eller 
kammarrätten ändrat 
nämndens beslut och 
detta beslut 
ursprungligen fattats av 
tjänsteman samt 
avgivande av yttrande i 
ärenden jml SoL där 
ursprungs-beslutet fattats 
av tjänsteman. 

30 kap. 2 § SoL 
 
13 kap 12§ KL 
 
6 kap 37 § KL  
  
Jämför 6 kap. 38 § 
KL om  
principiellt viktiga 
beslut gentemot 
enskilda  

Verks.utv    
Ec 
 

Anmäls som 
delegations-
beslut 

6.23 Omprövning av egna 
beslut som överklagats.
  

37 § FL Bh  
Mh 
Verks.utv    
Ec 

 



 

6.24 Att ompröva beslut av 
nämnd eller utskott samt 
yttra sig till 
förvaltningsrätten då 
nämndens eller 
utskottets beslut har 
överklagats.   

37 § FL Ec 
 
 

 

6.25 Avvisning av 
överklagande som 
inkommit för sent. 

45 § FL Verks.utv    
Ec 

 

6.26 Avge yttrande med 
anledning av 
överklagande av beslut 
fattat av myndighets- och 
bidragshandläggare 

46 § FL Verks.utv    
Ec 
Mh 

 

6.27 Avge yttrande med 
anledning av 
överklagande av beslut 
fattat av enhetschef. 

46 § FL Ac  

6.28 Yttrande till 
tillsynsmyndighet. 
Socialstyrelsen, IVO, JO, 
JK, DO, Länsstyrelsen     

28 kap. 1 § SoL 
 

Au 
 

Anmäls via 
protokoll 

6.29 Att föra talan vid 
förvaltningsdomstol och 
utse ombud för 
arbetsmarknads-
nämnden i ärenden eller 
mål vid allmän domstol 
eller förvaltningsdomstol. 

30 kap. 2 § SoL 
 

Verks.utv    
Ec 

 

6.30 Att föra talan om 
ersättning hos 
förvaltningsrätt om 
återkrav enligt  
 33 kap. 2 § SoL 

33 kap. 4 § SoL 
 

Verks.utv    
Ec 

 

6.31 Att föra talan om 
ersättning hos 
förvaltningsrätten - 
avseende beslut enligt  
33 kap. 1 § SoL 
 

33 kap. 4 § SoL 
 

AU 
(Ej 
delegerbart 
till 
tjänsteman 
enl. 
30 kap. 6 § 
SoL 
 

Anmäls via 
protokoll 

6.32 Avvisande av ombud. 14 § FL Ec  
  



 

SYDOSTJOUREN   
6.33 Ekonomiskt bistånd till 

boende och uppehälle i 
akuta situationer. 

12 kap. 1 § SoL 
 

Befattnin
gshavare 
inom 
Sydost-
jouren 
under 
aktiv 
tjänst-
göring 

 

I övrigt har, under tjänstgöring, arbetsledaren för Sydostjouren samma delegation som 
enhetschefen för ekonomiskt bistånd, och socialsekreterarna på Sydostjouren samma 
delegation som myndighetshandläggarna. 

 

Flyktingmottagande 
Nr Ärende Lagrum/anvisning Delegat Anmälan till 

nämnd 
7.1 Överklagande av 

Migrationsverkets beslut. 
43 §§ 
SFS 1990:927 

Ec 
 

 

7.2 Överklagande av 
förvaltningsrättens beslut i 
fråga om statlig ersättning 
för flyktingmottagande. 

SFS 1990:927;  
 
6 kap 37 § KL 
 

Fc  
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