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1. Bestammelser angaende delegationsordning

1.1. Delegering av beslutanderatt

Enligt kommunallagen far en ndmnd ge ett uppdrag till ett utskott, at en ledamot
eller ersattare eller at en anstalld hos kommunen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Vissa arenden far enligt kommunallagen inte delegeras utan beslut ska fattas
av namnden i dess helhet.

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till
namnden, och

5. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Arbetsmarknadsnamnden delegerar (6verlamnar) ratten att fatta beslut inom
namndens ansvarsomrade pa det satt som framgar av denna
delegationsordning.

1.2. Verkstallighet

Inom namndens verksamhetsomrade forekommer en mangd beslut och
avgoOranden som inte ar beslut i kommunallagens mening. Detta ar sa kallad
verkstallighet och finns inte upptaget i denna delegationsordning. Beslut som
foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjalvstandiga évervaganden betraktas ocksa som
verkstallighet. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstallighet ar att
besluten kan 6verklagas.

1.3. Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at forvaltningschef att fatta beslut far namnden 6éverlata
at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld att fatta beslut
(vidaredelegation). En sadan mdjlighet for forvaltningschef att vidaredelegera
beslutanderatt anges med ett (V) i delegationsordningen. Om
forvaltningschefen utnyttjat sin mojlighet att vidaredelegera ska detta
dokumenteras (bilaga Mall for Beslut om vidaredelegation), sa att det ar tydligt
var beslutanderatten ligger.

1.4. Ersattare vid franvaro

Om inte annat anges Overgar beslutanderatten vid delegatens franvaro till
narmast hogre chef. Forvaltningschefen ersatts vid franvaro av
stallféretradande forvaltningschef. Namndens ordférande ersatts vid franvaro i
forsta hand av 1:e vice ordféranden och i andra hand av 2:e vice ordféranden.



1.5. Arenden av principiell beskaffenhet

Ar drendet av stérre vikt eller av principiell betydelse ska delegaten hanskjuta
arendet till nAmnden for avgérande.

1.6. Bradskande arenden

En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har
utsett att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att
namndens avgoranden inte kan avvaktas.

1.7. Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till namnden. Anmalan av delegationsbeslut ar
viktig ur éverklagandesynpunkt.

Enligt kommunallagen ska namnden besluta i vilken omfattning
delegationsarenden ska anmalas. For beslut som dverklagas med
forvaltningsbesvar finns inget krav pa att de ska anmalas. For beslut som
Overklagas som laglighetsprévning rekommenderas att de aven i fortsattningen
anmals (i annat fall maste handlaggaren sjalv skriva ett protokoll éver beslutet
samt ansla detta for att beslutet ska vinna laga kraft). Namnden har tagit beslut
om vilka delegationsbeslut som ska anmalas till namnden. Vilka beslut som ska
anmalas till arbetsmarknadsnamnden framgar i kolumn.

Beslut fran arbetsutskottet anmals till ndAmnden via protokollen.

1.8. Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

1.9. Ovrigt

| 6vrigt galler foljande:

- Delegaterna ska félja de anvisningar som namnden meddelar.

- Den som erhallit delegerad beslutanderatt far 6verlamna arendet till namnden
for beslut om sa behovs.



Forkortning av delegat och befattning

Au

Ordf

Fc

R

Ac

Ec
HR-spec
Verks.utv
Mh

Bh

Utr

Ph

Fc (v)
Dsr

Kdir

PU

HR c
Forh c
RS

Arbetsutskott

Namndsordférande

Forvaltningschef

Rektor

Avdelningschef

Enhetschef

HR-specialist
Verksamhetsutvecklare Arbetsmarknadsavd.
Myndighetshandlaggare
Bidragshandlaggare

Utredare stab
Planeringshandlaggare
Forvaltningschef kan vidaredelegera
Dataskyddsredogérare
Kommundirektor

Personalutskottet

HR-chef

Forhandlingschef
Rekryteringssamordnare

Forkortningar av lagrum och anvisning

AB
BrB
FB
FL
KHA
KL
LAS
LEH

LOU
OSL

SFB
SFS

SL
SolL

Sof

TF
VF

AB
Aktb

Allménna bestdammelser

Brottsbalken (1962:700)

Foraldrabalken (1949:381)
Fdrvaltningslagen (2017:900)

Kommunalt Huvudavtal

Kommunallagen (2017:725)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser och
hojd beredskap

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling
Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)

Socialférsakringsbalken (2010:110)
Svensk forfattningssamling

Skollagen (2010:800)

Socialtjanstlagen (2025:000)
Socialtjanstférordningen (2001:937)
Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
Forordning om Vuxenutbildning
Arvdabalken (1958:637)
Aktenskapsbalken (1987:230) (2025:000)
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Nr

Arende

Lagrum/anvisning

Delegat

Anmalan till
namnd

1.1

Beslut i arenden som ar
sa bradskande att
namndens avgdrande inte
kan avvaktas

6 kap 39§ KL

Ordf

Anmals som
delegationsbeslut

1.2

Féra namndens talan
eller befullmaktiga ombud
att fora namndens talan i
mal och arenden

§2

Namndsreglemente

Fc

1.3

Avvisa for sent inkommet
Overklagande
(férvaltningsbesvar)

45§ FL

Fc (V)

1.4

Beslut att inte Iamna ut
handling/allman handling

2 kap 17 och 19 §§
TF
6 kap 3 § OSL

Fc

1.5

Beslut att [&mna ut
handling/uppgift i allman
handling till enskild med
uppstallande av forbehall

10 kap 14 § OSL

Fc

1.6

Beslut om skadestand
och forlikning i tvist samt
avskrivning av fordringar
for belopp

- overfyra
prisbasbelopp

- upp till fyra
prisbasbelopp

- upptill 0,5
prisbasbelopp

Au

Fc

Fc (V)

Anmals via
protokoll

1.7

Utse beslutsattestanter

- inom gruppen
tjansteman

- inom gruppen
fértroendevalda

Fc

Au

Anmals via
protokoll

1.8

Lamna yttrande i
plandrenden

Fc (V)

1.9

Soka bidrag/avropa
medel fran extern part,
godkanna projektanstkan
och teckna avtal i
samband med
bidragsansdkningar

Fc (V)

Beviljade och
avslagna medel
anmals som
delegationsbeslut

1.10

Teckna och avsluta
samarbetsavtal med

Fc

Anmals som
delegationsbeslut




annan part inom beslutad
budgetram

1.11 | Fordelning av medel till Inom budgetram, Fc (V) Anmals som
foreningar/organisationer | erhallna externa delegationsbeslut
medel
1.12 | Att lamna ut uppagifter ur 15 kap. 3 § SoL Fc
personregister till statliga
myndigheter i
forskningssyfte.
Dataskyddsforordningen (GDPR)
Nr Arende Lagrum/anvisning | Delegat | Anmalan till
namnd
2.1 Beslut att ta ut en avgift | GDPR Fc
eller vagra att tillmotesga | Art 12.5
begaran om begaranden | Férvaltningsbesvar
ar uppenbart och éverklagas till
ogrundade eller orimliga | allman férvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
forordning. Ange
besvarshanvisning.
2.2 | Beslut om tillgang - GDPR Fc (V)
utldmnande av Art 15
registerutdrag Foérvaltningsbesvar
och Overklagas till
allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
forordning. Ange
besvarshanvisning.
2.3 Beslut om den GDPR Fc

registrerades ratt till
rattelse

Art 16
Forvaltningsbesvar
och éverklagas till
allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
forordning. Ange
besvarshanvisning.




Beslut om den
registrerades ratt till
radering

GDPR

Art 17
Forvaltningsbesvar
och éverklagas till
allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning. Ange
besvarshanvisning.

Fc

25

Beslut om den
registrerades ratt till
begransning av
behandling

GDPR

Art 18
Foérvaltningsbesvar
och Overklagas till
allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
forordning. Ange
besvarshanvisning.

Fc

2.6

Beslut om underréattelse
till tredje man om rattelse
eller radering av
personuppgifter eller
begransning av
behandling

GDPR

Art 19
Forvaltningsbesvar
och éverklagas till
allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
forordning. Ange
besvarshanvisning.

Fc

2.7

Beslut om den
registrerades ratt till
dataportabilitet

GDPR

Art 20
Foérvaltningsbesvar
och Overklagas till
allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
forordning. Ange
besvarshanvisning.

Fc

2.8

Beslut med anledning av
den registrerades ratt att
gora invandningar

GDPR

Art 21
Forvaltningsbesvar
och éverklagas till
allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap

Fc




2 §lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
férordning. Ange
besvarshanvisning.

2.9

Inga avtal om
gemensamt
personuppgiftsansvar
eller liknande inbérdes
arrangemang mellan tva
eller flera gemensamt
personuppgiftsansvariga

GDPR

Art 26
Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
férordning.

2.10

Inga personuppgifts-
bitradesavtal inklusive
instruktioner

GDPR

Art 28
Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning.

Fc (V)

2.11

Beslut om anmalan av
en personuppgifts-
incident

GDPR

Art 33.1

Anmalan bor goras
till IMY senast 72
timmar efter att
myndigheten fick
kdnnedom om
incidenten.
Samrad med
dataskyddsombud
innan anmalan.
Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
férordning.

Fc

Anmals via
information pa
sammantrade
(&rende “Ovrigt”)

212

Ta stallning till om
information ska lamnas
om en personuppgifts-
incident

GDPR

Art 34
Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning.

Dsr

213

Faststalla
konsekvensbeddmning
avseende dataskydd

GDPR
Art 35, 1-3

Fc (V)




Samrad med data-
skyddsombud innan
konsekvensbeddm-
ning faststalls.
Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-

férordning.
2.14 | Utse dataskydds-ombud | GDPR Fc
for namnd/styrelse Art 37
Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning.
Personal
Nr | Arende Lagrum/anvisning | Delegat Anmalan till
namnd
3.1 | Fora talan i mal och Forh c
arenden som roér
forhallandet mellan
kommunen som
arbetsgivare och dess
anstallda, samt [dAmna
fullmakt att féra sadan
talan
3.2 | Beordra skyddsarbete vid Kdir
arbetskonflikt enligt KHA
3.3 | Avslagsbeslut avseende Lagst
egenrapporterad bisyssla avdelnings
-chef.
Vid
prévning
av chefs
bisyssla:
narmast
Overord-
nad chef.
3.4 | Beslut om organisation Rektor beslutar Fc

inom férvaltningen

enligt 2 kap 10 § SL
om sin enhets inre
organisation och
ansvarar for att
fordela resurser
inom enheten efter
elevernas olika




forutsattningar och
behov.
3.5 | Tillsattning och avslut av | Samrad ska ske Ec
arbetsmarknadspolitiska | med
anstallningar (BEA) Arbetsmarknadsavd
elningen
3.6 | Inrattande av befattning, | Samrad ska ske Fc (V)
samt andring av med HR-spec
sysselsattningsgrad
under forutsattning att av
atgarden foranledda
kostnader ryms inom
forvaltningens budget
3.7 | Indragning av befattning | Samrad ska ske Fc (V)
med HR-spec
LONEFRAGOR
3.8 | Forvaltningsdvergripande | Efter inhamtade av Fc
principer och synpunkter fran
prioriteringar infér den Foérh c
arliga I6nedversynen
3.9 | Lénesattning vid Anstéllande chef Anstall-
nyanstallning eller byte av | ansvarar for korrekt | ande chef
fjanst avseende I6neinplacering med
beaktande av
- IBénestrukturen i
egen
verksamhet
- befattningens
IOnelage i
Karlskrona
kommun
- likvardiga
befattningar i
Karlskrona
kommun enligt
aktuell
arbetsvardering
Efter inhamtade av
synpunkter fran HR
3.10 | Beslut om Ionetillagg Undantag om HRc
tillaggen ar
reglerade i
kollektivavtal
3.11 | Beslut om I6nejusteringar HRc
mellan I6nedversyner
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ANSTALLNING
3.12 | Beslut om Kommunstyrelsen Narmast
tillsvidareanstallning av beslutar om Overord-
personal anstallning av nad chef
férvaltningschef
3.13 | Beslut om tidsbegransad | For tidsbegransad Narmast
anstallning anstallning av Overord-
forvaltningschef, se nad chef
kommunstyrelsens
delegationsordning
3.14 | Beslut om uppdrag som Enligt principer Kdir,
bitrddande och stf chef faststallda av kgn
Kommundirektor vidaredel
-egeras
med stod
av
gallande
principer
3.15 | Beslut angaende
tjanstledighet och
férmaner vid
tjanstledighet utover vad
som foreskrivs i lag och
avtal
- Tjanstledighet Fc
Overstigande sex
man
- Tjanstledighet upp Fc (V)
till sex man
3.16 | Beslut om Forh c
anstallningsvillkor utover
lag och avtal
ANSTALLNINGS UPPHORANDE
3.17 | Beslut om utbetalning av | Efter inhamtade av
vederlag, uppgdrelse eller | Synpunkter fran
liknande 16sning fér Forh ¢
anstalld i samband med
avslutning av anstallning
- Overstigande 18
manadsloner PU
- hogst 18 HR ¢
manadsléner
- Hogst sex Fc

manadsloner




3.18 | Beslut om uppsagning av | Efter inhamtade av
personal Synpunkter fran
A) P& grund av Forh ¢
arbetsbrist Fo
B) Pa grund av
personliga skal eller
avsked Fc
C) i enlighet med
sarskilda bestammelse Narmsta
for arbetstagare som fyllt chef
69 ar (LAS § 33)
3.19 | Beslut om skriftlig varning Fc
och avstangning
3.20 | Omplacering och
stadigvarande forflyttning
- Inom férvaltning Fc
- Mellan férvaltningar
HR ¢
3.21 | Beslut i enskilt arende om | Totalt hogst 180 Kdir

forlangd ersattning
motsvarande sjukpenning

dagar

Upphandling inom arbetsmarknadsnamndens forvaltning

Nr | Arende Lagrum/anvisning | Delegat | Anmalan till
namnd
4.1 | Upphandling som ligger i LOU
linje med ndmndens mal,
faststallda principer Kommundvergripand
och budget e upphandlingar
(upphandlingar som
beror fler an en
- upp till 20 namnd), se
prisbasbelopp kommunstyrelsens Fc
delegationsordning
- upp till Lépande Fc (V)
direktupphandlings- anskaffnings-
gransen beslut for

férvaltningens
verksamhet som
foljer ramavtal eller
motsvarande kan
oftast betraktas som
rena
verkstallighetsbeslut




och kraver
foljaktligen inte
beslut enligt denna
delegationsordning.

| de fall dar
investeringstillstand
meddelats enligt
Riktlinjer for
investeringar i
Karlskrona kommun
ar upphandling och
antagande av anbud
i samma arende att
betrakta som

verkstallighetsbeslut.

4.2

Teckna avtal med extern
utforare av
arbetsmarknadsinsats

RS

Kommunal vuxenutbildning

Nr

Arende

Lagrum/anvisning

Delegat

Anmalan
till nAmnd

5.1

Beslut om mottagande av
elev till grundlaggande
vuxenutbildning eller
sarskild utbildning pa
grundlaggande niva

20 kap 13-14 § SL
3 kap

R
Ec

5.2

Beslut om mottagande
och antagning av eleuv till
gymnasial
vuxenutbildning eller
sarskild utbildning pa
grundlaggande niva

20 kap 22-23 § SL
3kap 7 § VF

5.3

Beslut om mottagande av
elev till utbildning i
svenska for invandrare

20 kap 33 § SL

5.4

Yttrande om en ansokan
till vuxenutbildning som
anordnas av annan
huvudman

20 kap 14 och 21 §§
SL

5.5

Beslut om upphérande av
utbildning for elev i
kommunal
vuxenutbildning

som saknar
férutsattningar att

20 kap 9 § SL

Delges till

namnd vid

del- och helarsupp-
foljning

i form av andel
elever.
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tilgodogora sig
utbildningen eller av
annan anledning inte gor
tillfredsstallande framsteg

5.6

Beslut om férlangning av
avstangning (avstangning
langre an tva veckor)

5 kap. 18 § SL

5.7

Pa nytt bereda utbildning
for en elev inom
kommunal
vuxenutbildning

20 kap. 9 § SL

5.8

Beslut om att bécker och
andra larverktyg som
varje elev har for eget
bruk ska anskaffas av
eleverna sjalva alternativt
erbjudas mot avgift

20 kap. 7 § SL

Ac

5.9

Lamna atagande om
interkommunal ersattning
for invanare som ansoker
till utbildning hos annan
huvudman

20 kap. 21 § tredje
stycket SL

5.10

Beslut om nddvandiga
atgarder med anledning
av klagomal avseende
atgarder av 6vergripande
karaktar (sasom nya
anvisningar och rutiner)

4 kap. 7-8 § SL

Ac

Delges till namnd
arligen i form av
informations-
arende

5.11

Beslut om nddvandiga
atgarder med anledning
av klagomal avseende
atgarder i forhallande till
enskild elev

4 kap. 7-8 § SL

Delges till nAmnd
arligen i form av
informations-
arende

5.12

Beslut om atgarder som
behdvs for att forhindra
framtida krankande
behandling (vid
inkommen anmalan)

6 kap 10 § SL

Delges till namnd
arligen i form av
informations-
arende, i den man
anmalningar
inkommer.

5.13

Beslut om vilka nationella
kurser som ska ges

2 kap. 9§ VF

Ac

5.14

Beslut om att lata larare
som saknar legitimation i
amne som undervisas i,
bedriva undervisning
langre tid &n 6 manader.

2 kap. 18-19 § SL

Ec



http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100800.htm#K20P21S3
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100800.htm#K20P21S3

Ekonomiskt bistand

Nr Arende Lagrum/anvisning | Delegat Anmalan till

namnd

INLEDA OCH AVSLUTA UTREDNING

6.1 | Att utredning ska inledas | 14 kap. 2 § SoL Mh
och avslutas vid
nyansokan

6.2 | Att utredning ska inledas | 14 kap. 2 § SoL Bh
och avslutas vid Mh
ateransokan

6.3 | Att utredning inte ska 14 kap. 2 § SoL Verks.utvEc
inledas

EKONOMI

6.4 | Forsorjningsstod enligt 12 kap. 1 § SoL Bh
riksnorm Mh

6.5 | Ekonomiskt bistand 12 kap. 1 § SoL Bh
utéver riksnorm med max Mh
50 % av basbeloppet.

6.6 | Ekonomiskt bistdnd med | 12 kap. 2 § SoL Mh
max 50 % av Bh
basbeloppet.

6.7 | Ekonomiskt bistdnd med | 12 kap. 1 & 2 §§ Verks.utv Ec
max ett basbelopp SoL

6.8 | Ekonomiskt bistand 12 kap. 1 &2 §§ Au
utdver tjanstemans SoL
delegation med max tva
basbelopp

6.9 | Beslut om stod till LEH 4 kap. 3 § Mh
enskilda infor och vid Ph
extraordindra handelser i
fredstid och héjd Bh
beredskap

6.10 | Att aterkrava ekonomiskt | 33 kap. 1 & 2 §§ Mh
bistand enl. beslut SoL Bh
12 kap. 1 § SoL.

6.11 | Att aterkrdva ekonomiskt | 33 kap. 2 § SoL Mh
bistand enl. beslut Bh
12 kap. 2 § Sol.

6.12 | Beslut om att delta i 12 kap. 4 § SoL Ph
praktik eller
kompetenshdjande
atgard

6.13 | Bistand till asylsékande 3a§LMA Mh
flyktingar.

6.14 | Att hos 107 kap. 5 § SFB; Bh
forsakringskassan 33 kap. 2 § SoL Mh
begara att ersattning
enligt socialférsakrings-
balken ska inbetalas till
arbetsmarknads-
namnden.




6.15 | Eftergift av 33 kap. 6 § SoL Verks.utv
ersattningsskyldighet Ec
enligt
33 kap. 1 och 2 §§ SoL

6.16 | Eftergift av 33 kap. 6 § SoL Au Anmals via
ersattningsskyldighet av protokoll
beslut fattade av
arbetsutskottet.

ANMALAN OCH RAPPORTERING

6.17 | Att anmala ett allvarligt 27 kap. 6 § SoL Fc Anmals via
missférhallande eller en information
pataglig risk for ett pa
allvarligt missférhallande sammantrad
till IVO. Lex Sarah e (arende

“Ovrigt”)

6.18 | Att godkanna atgarder 27 kap. 5 § SoL Verks.utv
efter rapport om Lex Ec
Sarah.

6.19 | Att polisanmala Bidragsbrottslagen Ec Anmals via
misstanke om 4§ st 2 information
bidragsbrott pa

sammantrad
e (arende
“Ovrigt”)

6.20 | Att gj polisanmala 10 kap. 2 § OSL; Ec
misstanke om 10 kap. 23 § OSL
bidragsbrott som hindrar
namndens verksamhet
eller bedragligt beteende.

OVERKLAGANDE etc.

6.21 | Att 6verklaga beslut taget | 42 § FL Verks.utv Anmals som
av forvaltningsratt. Ec delegations-

6 kap 37 § KL beslut

6.22 | Overklagande och 30 kap. 2 § SoL Verks.utv Anmals som
yrkande om inhibition nar Ec delegations-
forvaltningsratten eller 13 kap 12§ KL beslut
kammarratten andrat
namndens beslut och
detta beslut 6kap 37§ KL
F_r_sprungligen fattats av JAmfdr 6 kap. 38 §

Jan§teman samt . KL om
avgivande av yttrande i incioiellt viki
arenden jml SoL dar princIpIEtit viktiga
ursprungs-beslutet fattats beslgt gentemot
av tjdnsteman. enskilda

6.23 | Omprovning av egna 37 § FL Bh
beslut som éverklagats. Mh

Verks.utv
Ec




6.24 | Att omprdva beslut av 37 § FL Ec
namnd eller utskott samt
yttra sig till
forvaltningsratten da
namndens eller
utskottets beslut har
Overklagats.

6.25 | Avvisning av 45§ FL Verks.utv
Overklagande som Ec
inkommit for sent.

6.26 | Avge yttrande med 46 § FL Verks.utv
anledning av Ec
overklagande av beslut Mh
fattat av myndighets- och
bidragshandlaggare

6.27 | Avge yttrande med 46 § FL Ac
anledning av
Overklagande av beslut
fattat av enhetschef.

6.28 | Yttrande till 28 kap. 1 § SoL Au Anmals via
tillsynsmyndighet. protokoll
Socialstyrelsen, IVO, JO,

JK, DO, Lansstyrelsen

6.29 | Att fora talan vid 30 kap. 2 § SoL Verks.utv
férvaltningsdomstol och Ec
utse ombud for
arbetsmarknads-
namnden i drenden eller
mal vid allman domstol
eller férvaltningsdomstol.

6.30 | Att fora talan om 33 kap. 4 § SoL Verks.utv
ersattning hos Ec
férvaltningsratt om
aterkrav enligt
33 kap. 2 § SoL

6.31 | Att fora talan om 33 kap. 4 § SoL AU Anmals via
ersattning hos (Ej protokoll
forvaltningsratten - delegerbart
avseende beslut enligt till
33 kap. 1§ SoL tiansteman

enl.
30 kap.6 §
SoL

6.32 | Avvisande av ombud. 14 § FL Ec




SYDOSTJOUREN

6.33

Ekonomiskt bistand till
boende och uppehalle i
akuta situationer.

12 kap. 1 § SoL

Befattnin
gshavare
inom
Sydost-
jouren
under
aktiv
tjanst-
goring

| 6vrigt har, under tjanstgoring, arbetsledaren fér Sydostjouren samma delegation som
enhetschefen for ekonomiskt bistand, och socialsekreterarna pa Sydostjouren samma

delegation som myndighetshandlaggarna.

Flyktingmottagande

Nr | Arende Lagrum/anvisning | Delegat | Anmalan till
namnd
7.1 | Overklagande av 43 §§ Ec
Migrationsverkets beslut. | SFS 1990:927
7.2 | Overklagande av SFS 1990:927; Fc

forvaltningsrattens beslut i
frdga om statlig ersattning
for flyktingmottagande.

6 kap 37 § KL
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