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En sammanfattning av atgarder for icke verkstéllda beslut
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Karlskrona kommun ska erbjuda bra stéd av hog
kvalitet for funktionsstddsférvaltningens brukare.
Arbetet har setts 6ver och en handlingsplan finns for
att icke verkstallda beslut ska verkstallas och for att

framtida arenden ska hanteras annu béttre.
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"?J//;:ende Kon ska hanteras battre och arbetet ska bli mer inriktat pa att varje
person ska fa utvecklas och vara sa sjalvstdandig som mojligt.
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¥4  Daglig verksamhet och sysselsttning
‘A Korttidsvistelse och korttidstillsyn
Kontaktperson For att fler ska vilja bo p& de boenden boende som flest vill ha.
Avlésarservice och ledsagarservice som ligger i Karlskronas ytteromraden Samtidigt ska nagra boenden byggas
ska de goras mer attraktiva. Det genom  om for att 4nnu fler beslut ska kunna
att ta reda p4 vilken inriktning pa verkstallas.




Daglig verksamhet
och sysselsattning

Atgéirderna kring daglig verksamhet och sysselséttning handlar om att se
over hur fler beslut kan verkstéllas inom nuvarande verksamheter och om
att ta fram en plan f6r utveckling av nya féretagsgrupper.

Atgérder kopplade till nuvarande
verksamhet:

Ménga stér i ko till IVP, individuell
placering. En atgard for att verkstalla
fler beslut, 20 till en borjan, ar att
anstalla en arbetsspecialist pa
Jobbcenter.

For att det ska bli &nnu tydligare,
fér alla som berdérs, vad Karlskrona
kommun kan erbjuda brukare ska
riktlinjer tas fram.

En ny daglig verksamhet kopplad till
media ska 6ppna, likt den som tidigare
funnits i férvaltningen. Material f6r att
driva verksamheten finns och det ska
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undersdkas om Bokbackens lokal ar
lamplig fér verksamheten.

Atgarder kopplade till nya
féretagsgrupper:

Arbetet med féretagsgrupper ska
forbattras. Férutom att leda till fler
verkstéllda beslut innebar det att fler
personer med funktionsnedséattning
narmar sig arbetsmarknaden.

Det ska aven utredas om Ringds
vaktmasteri ska 6verga i socialt féretag
i stallet for att tillhéra kommunen. Det
skulle gdra att en anstalld i stallet kan
arbeta med att verkstalla andra beslut.




Korttidsvistelse
och korttidstillsyn

Atgarderna som ror korttidsvistelse och korttidstillsyn handlar om hur
fler beslut kan verkstallas inom nuvarande verksamheter samt om en plan
for en delning av verksamheten pa Klimatgatan.

Verksamheten pa Klimatgatan delas
sa att brukare under 13 ar stannar
kvar i lokalen, medan de 6ver 13 ar
samt de som har korttidstillsyn flyttas
till en ny lokal. Alternativ tva ar att
enbart tillsynsverksamheten flyttar
till en annan lokal.

Under férutsattningen att den nya

lokalen har minst sex sovrum leder
det till att alla som stér i ko till
Klimatgatan far verkstéllda beslut
alternativt delvis verkstallda beslut
och en béttre arbetsmiljo for de
anstallda som kan méta barnen pa
ett annu battre satt. Arbetet med
att hitta en lokal pagar.

Kontaktperson

Det har varit svart att hitta kontaktpersoner i Karlskrona kommun,

darfér andras nu riktlinjerna for hur uppdraget ser ut fér en kontaktperson.

| stéllet for att som tidigare handla om minst tva timmar varje vecka ska
uppdraget gélla antal timmar per manad.

Det ger en storre flexibilitet for bade
brukare och kontaktperson. Brukaren
kan da vélja aktiviteter som tar langre
tid &n tva timmar.

Det ger ocksé mojlighet for fler
personer i olika aldrar att kunna
kombinera ett uppdrag som kontakt-
person med arbete och privatliv.
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Det finns brukare som behdver ha
ett mote varje vecka och saddana
beslut kommer finnas kvar.

Férutom att riktlinjerna éndras
ska Karlskrona kommun &ven jobba
mer och battre med marknadsféring
av uppdraget som kontaktperson
for att rekrytera fler.

AvlOsarservice
och ledsagarservice

Manga familjer ans6ker om avlGsarservice i vintan pa en plats inom
korttidsverksamhet. | och med atgarderna som ror att verkstilla beslut for
korttidsverksamhet for barn forvantas kon for aviésarservice minska.

Manga familjer ansoker om avlésar-
service i vantan pa en plats inom
korttidsverksamhet. | och med
atgarderna som ror att verkstalla
beslut for korttidsverksamhet for barn

forvantas kon for avlosarservice minska.

Atgérderna handlar &ven om att
pa ett annat satt an tidigare anvanda
befintlig personal.

Ledsagarservice fér vuxna verkstalls
av personal som arbetar med
boendestdd. Avldsarservice for barn

verkstélls av personal som arbetar
med korttidsverksamhet. Da anvands
personalens tid pa ett effektivt och
kvalitetssékert satt.

Det har ar tankt att bli en forsta
kortsiktig 16sning under tiden som
team som hanterar aviésarservice och
ledsagarservice byggs upp. Méjligheten
att uppratta sddana team, ett som
arbetar med vuxna och ett som arbetar
med barn och unga, ska ses éver
redan inom de narmsta manaderna.
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