


Respekt for ditt uppdrag

Du som jobbar f&ér Karlskrona kommun gér ett vérdefullt arbete.
De uppgifter du utfor till vardags, bidrar till att vi kan erbjuda et
brett spektrum av invénare den service som de &nskar.

Du har férstas ocksé en unik inblick inom ditt ansvars-
omrade, liksom erfarenhet och kunskap som vi méste ta
tillvara pa. Du ska veta att vi véilkomnar ditt engagemang och din
kreativitet. Och nér du delar med dig av dina idéer, bidrar du till

en dkad delaktighet for alla kommunanstéillda.




Foradling av dina idéer

Vi har redan sett exempel pa hur medarbetare gemensamt har
tagit tag i problem, satsat p& egna l6sningar och pé sa vis lyckats
forbéttra verksamheten. Vi har all anledning att tro pé dig som
jobbar fér kommunen. Dérfér vill vi ge dig méjlighet att véixa,

som mdnniska och medarbetare.

Forbattring for oss alla

Vért nya personalprogram ska bli en hjélp i vardagen
Programmet lyfter fram vérderingar som binder oss samman,
och det paminner oss om att uppskatta oss sjélva och andra vi
méter ldngs végen.

Det ger oss forutséttningar for att véixa tillsammans och

utveckla vart bemétande och vér medborgarservice.

Christina Mattisson, Kommunalrad



Réabandsknopen dr en séiker klassiker som lér ha héingt med frén stendldern. | antikens Grekland gick
den under det kraftfulla namnet Herkulesknop, och den var kénd dven under romartiden. Tamparna

ska komma ut p& samma sida om knopen, och knopen ska inte férvéixlas med en tjuvknop eller en

kéringknop. Rébandsknopen ér sékrare én béde tjuvknopen och kéringknopen.




Vi tror pé framtiden

Karlskrona kommun stér f&r trygghet och stabilitet — och fér en
fsrmaga att knyta till sig eft rikt néringsliv. Knopen ger en bild av
en kommun med balans och dynamik mellan organisation, ledare
och medarbetare. Det &r en arbetsplats dér det érliga och 8ppna
sinnet dominerar, dér alla &r viktiga och far ha inflytande och ta

ansvar fér utvecklingen.



Kdrleksknopen, som dr tva 6verhandsknopar i férening, har en inbyggd kommunikativ funktion. | den

gamla sjémanstraditionen symboliserar knopen kéirleken mellan tvé personer. Sjémannen skickade

knopen fill sin kéira med knopens tva delar étskilda. Om hon sedan skickade tillbaka den med de

béda delarna ihopdragna, visste han att hon alltiémt véntade. ..




Fértroende

Vér kommunala kérleksknop rymmer flera budskap om relationen
mellan ledare och medarbetare. Det &r av stdrsta vikt att vi inom
Karlskrona kommun, var vi én &r och vilken befatting vi én har,
téinker p& varandra och visar varandra omsorg och respekt. Vi
méste ocks& kommunicera pé& ett Sppet sétt. En ledare ska vara
visiondr, kunna visa illit till medarbetarna och ge dem chansen
att aktivt medverka i utvecklingen av verksamheten. Fér att lyckas
méste en ledare lyssna — men ocksé f& tydliga signaler om nér

nagot ar fel.



Palsteket anvéinds ofta vid fortsjning och for att hissa och bérga foremdl — samt vid livréddningsinsat-
ser. Pélsteket & enkelt, starkt och pdlitligt, och gér alltid att I6sa upp. Vélslagen gér knopen inte upp,

och den varken glider eller I&ser sig. Det ér méjligt att slé knopen éven nér linan &r ordentligt spéind,

och den gar alltid att férbéttra med en avslutande éverhandsknop.




Méijligheter

Som kommun erbjuder vi en séker utvecklingsplats, for séval den
som behdver omfattande stéd och végledning som fér den som
soker nya utmaningar och &r redo att visa sig p& styva linan. Som
arbetsplats lockar vi till oss rétt folk och lyfter ménniskor till nya ni-
véer — eller som en palsteksméistare skulle ha uttryckt det: “fortsijer,
hissar och bérgar”. Vi ser ocksa fill att ha stimulerande individu-
ella [8sningar for att f& behélla den kompetens vi samlat pé oss,
och det géller dven medarbetarnas méjligheter att béitra pd sin
[8n. Men mitt i all den méalmedvetet planerade utvecklingen och
tryggheten héller vi dérrarna 8ppna pé ett flexibelt séitt for den

som vill léra for livet, prova pé& négot nytt och sténdigt utvecklas.



Trumpetsteket sliter inte p& tagvirket och ér léitt att s och ltt att I6sa upp. Denna sjémansknop héller sig

véil last vid konstant belastning, men om linan plétsligt slackar, kan den I6sa upp sig sjélv. Knopen finns
i olika varianter; man varierar antalet halvslag, beroende p& hur mycket linan ska kortas och belastas.

Den dr bra och praktisk om man fill exempel tillfcilligtvis behéver knyta bort en skadad bit av linan.




Trygghe’r

Det &r viktigt for oss i kommunen att vi inte sliter ut vara medarbe-
tare. Vi erbjuder istéllet en dverskadlig och planerbar arbetsbelast-
ning. Om ndagon lider av att jobbet blir fr tungt, anstrénger vi oss
for att omorganisera fram en héllbar 16sning. Alla har lika stor réitt
att mé bra. Fér oss &r det betydelsefullt att det finns en lustfylldhet
och en lattsamhet mitt i allvaret och ansvaret, och vi ser positivt

pé den styrka som ligger i att vi alla &r unika. Vi vinner pa att vi
lér oss dra nytta av att vi alla har férdelar som passar vid olika

sammanhang.



VI TROR PA FRAMTIDEN

Fortroende Méjligheter Trygghet

Respekt for och omsorg Lara for livet Humor &r viktigt

om varandra Framtidens och méjlig- pa jobbet

Ledare visar tillit heternas arbetsplats Méngfald &r en styrka

Vi talar med varandra Lénen gar att paverka
— inte om varandra



