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PERSONALPROGRAM

VI TROR PA FRAMTIDEN

ALLA AR VIKTIGA

Karlskrona Kommun véxer och utvecklas. Ett 6ppet sinne och mangfald &r styrkor som ger
oss medborgare mojlighet att vara med i utvecklingen av ett rikt och mangsidigt naringsliv.
Karlskrona kommun erbjuder den basta kunskapen och mojlighet till en berikande fritid och
kultur.

En viktig uppgift for oss som arbetar inom Karlskrona Kommun &r att ge hog service till vara
medborgare. Darfor ska vi vara en intressant arbetsgivare som tilltalar och utvecklar kunniga
medarbetare och ledare till vara olika verksamheter. For att Karlskrona kommun ska upplevas
som vardefull for vara medborgare skall det finnas balans och dynamik mellan organisation,
ledare och medarbetare.

Karlskrona Kommun ska vara en arbetsplats dar alla k&nner trygghet, gladje och kan
utvecklas. Och dar alla far mojlighet att ha inflytande och att ta eget ansvar.

Medarbetarskap

RESPEKT FOR OCH OMSORG OM VARANDRA

Medarbetarskapet ar ett forhallningssatt som préaglas av 6ppenhet och respekt. Vi har alla ett
ansvar att skapa goda relationer, och ett arbetsklimat dar alla vill gora ett bra jobb. Genom
personliga moten far vi en kommunikation och dialog som ger mojligheter till larande i
vardagen.

Héalsa och arbetsmiljo

HUMOR AR VIKTIGT PA JOBBET

Karlskrona Kommun ska skapa friska arbetsplatser och arbeta for att motverka olycksfall,
ohdlsa och arbetsrelaterade sjukdomar. Insatser som framjar halsan ska uppmuntras.

Vi har alla ett ansvar for att skapa en sund arbetsmiljo och ett lustfylit arbetsklimat som gérna
far innehalla en god portion humor. Ett 6ppet och arligt arbetsklimat ska préagla var vardag.



Larande och utveckling

LARA FOR LIVET

Karlskrona kommun ska skapa forutsattningar for oss alla att vara engagerade i var egen och
verksamhetens utveckling. Det gor vi bl a genom att stimulera till utbyte av erfarenheter, t ex
genom arbetsrotation och genom att delta i projekt och natverk. Karlskrona kommun ska
ocksa vara en larande organisation. Det innebér att vi reflekterar dver erfarenheter och hittar
nya losningar som hojer kvalitén och hjélper oss att nd de uppsatta malen i vart arbete

Genom medarbetarsamtal ska vi klargora den kompetensutveckling och den kunskap vi
behover for att moéta morgondagen krav.

Ledarskap
LEDARE VISAR TILLIT

Vara ledare ska vara vagvisare och visionarer i verksamheten. Ledarskapet ska praglas av
sjalvinsikt och ett genuint intresse for ménniskor. Ledarna ska vara forebilder som upptrader
med vitalitet och entusiasm - utan prestige och med fortroende. Vara ledare forstar vikten av
symboliskt ledarskap och later ord och handling ga hand i hand. Ledare ska skapa relationer
som ger mojlighet for medarbetare att synas, utvecklas och aktivt delta i utvecklingen av
verksamheten.

Kommunikation

VI TALAR MED VARANDRA - INTE OM VARANDRA

Tillgang till information och en 6ppen dialog pa arbetsplatsen ar en férutsattning for att vi
ska kunna vara delaktig, kédnna ansvar for helheten, ta egna initiativ och utvecklas.

Vi har alla ett eget ansvar att soka den information vi behover. Vara ledare ansvarar for att
skapa ett tillatande klimat genom att vara 6ppna och lyhorda.

Rekrytering
FRAMTIDENS OCH MOJLIGHETERNAS ARBETSPLATS

Karlskrona kommun ska rekrytera med stor omsorg och noggrannhet. Vi ska strava efter att
rekrytera med mangfald i fraga om alder, kon, funktionshinder, kompetens och etnisk
bakgrund.

Karlskrona kommun ska ha en strategi for rekrytering for att sdkerstélla att vi anstéller
personer med rétt kompetens. Vi arbetar aktivt med olika atgarder for att kunna rekrytera de
medarbetare vi i framtiden har behov av. Alla ska kunna vara goda ambassadorer far var
arbetsplats — Karlskrona kommun.



Jamstalldhet/ Mangfald

MANGFALD AR EN STYRKA

Karlskrona Kommun ska vara en jamstalld kommun, dar kvinnor och mén har lika varde och
lika mojligheter till arbete och utveckling.

Vara medarbetare ska spegla den etniska och kulturella sammansattningen som finns i
samhéllet Genom detta blir Karlskrona kommun en forebild for andra arbetsgivare.

| Karlskrona Kommun ska alla oavsett bakgrund ha lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter. Vi ser det som en styrka att det finns olikheter i form av kon, alder, kompetens
samt etnisk och kulturell bakgrund. Genom att vara goda forebilder, bade som ledare och
medarbetare, visar vi en émsesidig respekt for varandras olikheter. Med mangfalden blir vi en
attraktiv arbetsgivare. Var organisation ska genomsyras av respekten for allas lika varde.

Lonebildning
LONEN GAR ATT PAVERKA

Karlskrona kommuns I6nepolitik ska stimulera till personligt engagemang och utveckling.
Den ar ett av medlen for att behalla och rekrytera kompetenta medarbetare. Var I6nesattning
bygger pa individuell och differentierad I6n. Vara lonekriterier ska vara val kanda och
diskuterade i I6nesamtal. Alla medarbetare ska kunna paverka sin egen utveckling och lon.



