REGLEMENTE FOR KARLSKRONA KOMMUNSTYRELSE

Antaget av Karlskrona kommunfullméaktige den 17 december 2009, § 242
Dnr 2009.780.003

1 KAP KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER

LEDNINGSFUNKTIONEN

18

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Kommunen och de
kommunala foretagen i vilka kommunen utévar bestdmmande inflytande - koncernen - skall i
kommunstyrelsens lednings- och styrningsperspektiv utgdra en ekonomisk beslutsenhet.
Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar for koncernens utveckling och kommunens
ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar

- planering och

- uppfoljning av

kommunens ekonomi och verksamheter och ansvarar for samordningen inom koncernen.

2:18
Kommunstyrelsens ledningsfunktion omfattar verksamheter som

1. utveckling av den kommunala demokratin,

2. utveckling av brukarinflytande,

3. oOversiktlig planering av anvandning av mark och vatten,

4.  mark- och bostadspolitik (harvid skall kommunstyrelsen se till att en tillfredsstéllande
markberedskap uppréatthalls samt att bostadsforsérjningen och samhéllsbyggandet
frdmjas),

5. energiplanering (harvid skall kommunstyrelsen framja energihushallningen),

6. trafikpolitik (hérvid skall kommunstyrelsen verka for en tillfredsstallande

trafikforsorjning),
7. informationsverksamhet,
8.  reformering av kommunens regelbestand,
9.  koncernens personalpolitik,
10. effektivisering av kommunens administration,
11. utveckling av kommunens informationssystem och ADB-rutiner samt
12.  kommunens lokalférsorjning.

2:28
I sin ledningsfunktion skall kommunstyrelsen vidare med uppmérksamhet folja

1. regionalpolitik och infrastrukturella fragor (hérvid skall kommunstyrelsen verka for en
gynnsam regionalpolitik)

2. milj6- och naturvardspolitik (harvid skall kommunstyrelsen verka for en god miljo i
kommunen)

3. socialtjanst (harvid skall kommunstyrelsen verka for att socialtjanstlagens mal kan
uppfyllas)

4. kommunal hélso- och sjukvard (harvid skall kommunstyrelsen verka fér en god
kommunal hélso- och sjukvard)



5.  skolvasende (harvid skall kommunstyrelsen verka for att skollagstiftningens mal kan
uppfyllas)

6.  fritids- och kulturpolitik (harvid skall kommunstyrelsen verka for en god fritids- och
kulturverksamhet i kommunen)

7.  aldreomsorgen (harvid skall kommunstyrelsen verka for en god omsorg av éldre och att
socialtjanstlagens mal i den del de beror dldreomsorgen kan uppfyllas)

2:38
| handelse av kris samordnas sddan kommunal verksamhet som &r direkt berord,
av en krisledningsnamnd i samrad med en krisledning.

SAMORDNINGS- OCH STYRFUNKTIONEN

38
| kommunens samordnings- och styrfunktion ingar att

1. leda arbete med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for

styrning av hela den kommunala verksamheten (koncernen),

gora framstallningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan namnd,

overvaka efterlevnaden av fullmaktiges mal och planer for verksamhet och ekonomi,

Overvaka att kommunens I6pande forvaltning sker rationellt och ekonomiskt,

tillse att uppfoljning sker till fullméktige fran samtliga namnder och foretag i koncernen

om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidier och forvaltningschefer och
motsvarande i koncernen,

7. utbéva kommunens &gar- och huvudmannafunktion i de foretag (bolag, stiftelser och
foreningar) som kommunen helt eller delvis &ger eller pa annat satt har intressen i och att
darfor ocksa vid bolags- eller féreningsstammor eller vid andra motsvarande
sammantraden i sadana foretag tillvarata kommunens intressen; fullméktige dock
forbehallet arenden avseende:

1) Kommunallagen 3 kap 16 - 19 8§

2) Mal och riktlinjer for verksamheten

3) Kapitaltillskott

4) Val av kommunens ombud i aktiebolagskoncernens moderbolag

5) Grunderna for ekonomiska formaner till styrelseledamoter, revisorer och ersattare
6) Ansvarsfrihet om revisor ej tillstyrkt sadan

7) Forvérv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang

8) Frivillig likvidation

9) Fusion och fission av foretag

10) Forsaljning av foretag, eller del av foretag, eller sadant foretags rorelse.

agbrwn

S

8. ha fortldpande uppsikt over verksamheten i foretag som anges i punkten 7, harvid skall
kommunstyrelsen framst folja verksamhetens d&ndamal, ekonomi och efterlevnad av givna
direktiv, allmanhetens ratt till insyn och tillgang till allmanna och offentliga handlingar,
samt andra forhallanden som &r av betydelse for kommunen, som VD-instruktioner och
upphandling.

9. i den man kommunens inflytande mojliggor det &ven samordna verksamheterna i foretag i
vilka kommunen &r delégare, men ej utdvar bestimmande inflytande med koncernens.



2 KAP KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER

EKONOMISK FORVALTNING

48
Kommunstyrelsen skall handha kommunens medelférvaltning i den del den omfattar
placering och upplaning av medel vari ingar att verka for finansiell koncernsamordning.

Kommunstyrelsen skall vidare- i den del det avser kommunstyrelsens egen forvaltning - dven
handha medelsforvaltningen avseende;

1. bevakning av att kommunens inkomster inflyter,
2. bevakning av att betalningar gors i laga tid samt
3. vidta erforderliga atgarder for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen skall kontrollera att kommunens utbetalningar ar riktiga, bl.a. genom
kontroll av attestrutiner.

Kommunstyrelsen skall a&ven handha 6vrig ekonomisk forvaltning vari ingar att

1. samordna riskhanteringsfragor och tillse att kommunens behov av forsakringsskydd &r

tillgodosett,

handha egen donationsférvaltning,

3. efter samtycke fran annan namnd placera sddana medel som ingar i donation som
forvaltas av den ndamnden,

4. tillse underhall och forvaltning av kommunens l6sa och fasta egendom samt

underhalla och forvalta kommunstyrelsens I6sa och fasta egendom i den utstrackning inte

fullmaktige uppdragit detta till annan namnd.

N
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PERSONALPOLITIKEN

58
Kommunstyrelsen skall handha fragor som rér forhallandet mellan kommunen, som
arbetsgivare, och dess arbetstagare. Darvid d4ger kommunstyrelsen

1. med bindande verkan for kommunen inga kollektivavtal,

2. forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsskyldighet,

dock ej forhandling enligt 11-14 88 och 38 8 lagen om medbestdmmande i arbetslivet

avseende verksamhet inom andra namnders verksamhetsomraden,

besluta om stridsatgard,

4. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser som ror
forhallandet mellan kommunen, som arbetsgivare, och dess arbetstagare,

5. lamna uppdrag som avses i 6 kap 3 § lag (SFS 2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

6. anstalla och entlediga forvaltningschefer,

7. besluta om omplacering fran namnd till annan namnd samt

8. besluta om uppsagning efter fullgjorda rehabiliterings- och omplaceringsatgarder.

w



9. vara anstéllningsmyndighet for samtlig personal som inte tillhor fackndmndernas
anstallningsansvar
OVRIG FORVALTNING

68
Uppaifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd, beredskapsnamnd och hemvérnsnamnd.

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Foreskrifter for arkivvarden finns i kommunens
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen handlagger arenden enligt lagen om vissa anslag pa kommunens
anslagstavla samt har tillsyn éver anslagstavlan.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter avseende mottagande och introduktion av
flyktingar i Karlskrona kommun samt fordelar erhallen ersattning for flyktingmottagande.

78
Ovrig verksamhet
Kommunstyrelsen har vidare hand om

1. sysselsattnings-, naringslivsfragor och turism (kommunstyrelsen har harvid ansvar for

atgarder for att allmant framja sysselsattningen och naringslivet i kommunen t.ex. genom

deltagande i gemensamma projekt med naringsliv och andra samhallsaktorer),

regionala och internationella utvecklingsfragor,

kommunens strategiska informationsverksamhet och medborgarservice,

reformering av kommunstyrelsens regelbestand,

kommunens forfattningssamling,

utformning av fullméktiges handlingar,

de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i vrigt som inte uppdragits at annan namnd,

arenden angaende kommunens heraldiska vapen,

bevakning och tillvaratagande av kommunens rétt och intresse av byggnadsvéasendet samt

vid fastighetsbildning, fastighetsbestdmning och planlaggning,

10. forvaltning av kommuns markreserv samt

11. instruktioner for de ombud i kommunala bolag som det ankommer pa kommunstyrelsen
att utse.

©COoNoORWDN

DELEGERING FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE

88
Kommunstyrelsen skall besluta i féljande grupper av arenden

1. i mal och arenden, déar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens talan, sluta
aVvtalsasom 6verenskommelse om betalning av fordran, antagande av ackord,
forlikning m m,

2. till forman for helagda kommunala bostadsforetag inga borgen till stod for
bostadsforsorjningen,



w

kop och forséljningavbostadsratt,

4. kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation, exploateringsverksamhet, teckna

forbindelser enligt géallande bostadslaneforfattningar samt inlésen med stod av plan- och

bygglagen, av fastigh e teller fastighetsdel,

utarrendera, uthyra eller annars upplatafastighet,

6. i forkopsarenden beslutaavsta fran att utova forkopsratt, samt under
fullméktiges sommaruppehall besluta om forkop inom beloppsram och andra riktlinjer
som fullméktige faststallt betraffande belopp, omrade och villkor i 6vrigt,

7. kommunstyrelsensféorvaltningsorganisationinom de riktlinjer som
fullmaktige bestamt,

8. arendeenligtlagenomférvarv av hyresfastighetmmsom inte avser
utévande av forkopsratt vid aktiedverlatelse,

9. arendenomgatukostnadenligt PBL 6 kap 31 och 32 §8,

10. vid behov besluta uppta | & n inom den beloppsram och enligt de riktlinjer som
fullméktige bestamt samt med beaktande av fullméktiges foreskrifter om sékerhet,

11. pa begaranavnamndomfordela med e l, som anslagits till namnden, inom den
budgeterade verksamheten och av fullméktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,

12. forséljning av t o m t e r for smahus enligt fullméktiges bemyndigande och enligt miljo-
och byggnadsndmndens regler om tomtka,

13. upplatatomtratt,

14.avge y t t r an d e som ankommer pa fullmaktige, dock ej yttranden i drenden som &r av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen i de fall fullméktige inom faststalld
remisstid sjalv hinner avge yttrande samt

15. faststallataxor/avgifte rfor speciella tjanster sasom avgift for kopia av allmén

handling.

o

3 KAP ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

98
Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med

- lagar och férordningar,
- mal och riktlinjer som fullméktige faststallt och detta reglemente

Kommunstyrelsen &ger infordra ekonomiska rapporter fran de kommunala bolagen.

Kommunstyrelsen skall kvartalsvis till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

4 KAP KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

SAMMANSATTNING

10§

Kommunstyrelsen bestar av 15 ledaméter och 15 erséttare.

Styrelsens mandattid raknas fran och med det sammantrade da fullméktige forrattar val av
ledamoter och ersattare intill det sammantrade da val forrattas nasta gang.



ERSATTARES TJANSTGORING

118
For ledamot som ar forhindrad att tjanstgora eller vidare delta i sammantréade, skall ersattare
tjanstgora.

Ledamot som installer sig under pagaende sammantrade dger réatt att tjanstgora aven om
ersattare trétt i ledamotens stélle.

Om ersattarna inte valts proportionellt skall de tjanstgdra mellan sig enligt den av fullméktige
faststallda ordningen. Ersattare som pabdrjat tjanstgoring for franvarande ledamot har dock
foretrade till tjanstgoring fore annan ersattare.

Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom regeln i tredje stycket andra meningen,
far ersattare, som instéller sig under sammantréade intrada i tjanstgoring i stéllet for ersattare
som pabarjat tjanstgoring under forutsattning att den senare kommer langre ner i ordningen.
Ersattare som ej tjanstgor &ger deltaga i dverlaggningen.

12 §
Ledamot eller ersattare som avbrutit tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanstgora da arendet
har handlagts.

Ledamot, som avbrutit tjanstgoring en gang under ett sammantrade pa grund av annat
forhinder &n jav, far ater - efter ordférandens beslut - tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

INKALLANDE AV ERSATTARE

13 8§
Vid sammantréde i kommunstyrelsen och dess utskott svarar ledamot sjélv for att
ersattare kallas i fall da ledamot har férhinder.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN

14 8

Vid tillfalligt forfall for ordféranden tjanstgor forste vice eller andre vice ordfdrande.

Vid tillfalligt forfall for ordféranden och vice ordférandena fullgér den ledamot, som har
langst tjanstgoringstid som ledamot i kommunstyrelsen, ordférandens uppgifter.

Om ordféranden under langre tid ar forhindrad fullgéra uppdraget far kommunstyrelsen utse
annan ledamot att vara erséattare for ordféranden. Sadan erséattare fullgor ordférandens
samtliga uppgifter.

SAMMANTRADEN

158§
Kommunstyrelsen sammantrader pa tid och plats som styrelsen bestammer.

16 §
Kommunchefen, den som vid varje tillfalle ar férordnad som erséttare for kommunchefen,
kommunjuristen och kommunstyrelsens sekreterare har narvaroskyldighet vid



kommunstyrelsens sammantraden. Kommunchefen, den som vid varje tillfalle &r forordnad
som ersattare for kommunchefen, far deltaga i 6verlaggningen i alla drenden.
Kommunjuristen och kommunsekreteraren har yttranderatt i arenden som ror deras
yrkesomrade.

KALLELSE

17 §

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utférdas till ssmmantrédet.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet. Den
skall pa lampligt satt tillstallas ledamoter och ersattare, samt annan fortroendevald som enligt
fullmaktiges beslut &ger nérvara vid sammantradet, senast 7 dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar, som tillhor arenden pa féredragningslistan, skall bifogas kallelsen. I undantagsfall
far kallelse ske med kortare varsel och pa annat 4n ovan angivet stt.

Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet. Om ordféranden
beslutar att ett sammantréde skall stallas in eller dagen eller tiden for ett sammantréade skall
andras later ordféranden snarast underréatta varje ledamot om beslutet.

ORDFORANDEN

18 §
Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

- narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling, ekonomiska
intressen och effektivitet i verksamheten, samt ta initiativ i dessa fragor,

- framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder,

- representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annan i sarskilt fall samt

- leda arbetet i krisledningsndmnden och fatta erforderliga beslut, vilka inte hinner beredas
och beslutas i sedvanlig ordning.

Ordforanden &ger besluta a styrelsens vagnar i arenden som &r sa bradskande, att styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Beslutet skall anmalas vid styrelsens nésta ordinarie
sammantréde.

KOMMUNALRAD

198
Sedan val av kommunstyrelse skett utser fullméktige bland kommunstyrelsens ledaméter ett
eller flera kommunalrad. Kommunstyrelsens ordférande skall vara kommunalrad.

Kommunalrad skall d4gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen. Kommunalrad dger
nérvara vid ndmndsammantrade - dock ej vid handldggning av myndighetsutévning mot
enskild - och deltaga i 6verlaggningen.



Om fullmaktige utser flera kommunalrad skall fullméktige besluta om deras ansvarsomraden.
JUSTERING AV PROTOKOLL

208

Protokollet skall justeras av ordféranden och en sarskilt utsedd ledamot.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligen innan styrelsen justerar den.

RESERVATION

218§

Om ledamot har reserverat sig mot beslut och ledamoten vill motivera reservationen, skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas till ordféranden eller sekreteraren
fore den tidpunkt som faststallts for protokollets justering.

DELGIVNING

228

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden — vid forfall for denne av forsta eller
andre vice ordférande -, kommunchefen — vid forfall for denne av den som vid varje tillfalle
ar forordnad som erséttare for kommunchefen - eller annan som styrelsen utser.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

238

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen skall undertecknas
av ordfdranden - vid forfall for denne av forste eller andre vice ordférande - och
kontrasigneras av kommunchefen — vid forfall for denne av den som vid varje tillféalle &r
forordnad som erséttare for kommunchefen.

| 6vrigt bestammer kommunstyrelsen vem som skall underteckna handlingar.

UTSKOTT

24 8

Inom kommunstyrelsen skall finnas ett allmant utskott och en personaldelegation. Utskottet

och delegationen skall ha féljande ansvarsomraden:

Allménna utskottet har samordnande ansvar for dels féljande fragor:

ekonomi- och finansieringsfragor,

budget och bokslut,

kommungemensamma upphandlingar,

arbetsmarknads- och naringslivsfragor,

integration- och infrastrukturfragor,

jamstalldhetsfragor,

att skapa forutsattningar for en god forsorjning av mark och lokaler, bevaka de strategiska
miljofragorna och framja namnddvergripande planeringsforutséattningar samt

de forebyggande atgarder och den tillsyn som styrelsen ansvarar for enligt detta reglemente



2 kap 68, forsta stycket,
dels 6vriga fragor som inte faller inom annan beredning.

Personaldelegationen & kommunstyrelsens utskott for arbetsgivare- och férhandlingsfragor.

Kommunstyrelsen &ger lata utskott upphdra samt dven inratta ytterligare utskott och
kommittéer.

Framgar inte av ett arendes eller en fragas innehall till vilken utskott det hor, beslutar
kommunstyrelsen om drende- och ansvarsférdelning mellan utskotten.

De drenden som skall avgdras av kommunstyrelsen i dess helhet, skall beredas av utskott om
beredning behdvs. Vid sérskilt bradskande drende ager dock kommunstyrelsen avgora det
utan beredning.

Utskott ager fran namnder, styrelser och tjansteman infordra yttranden och
upplysningar.

258
Allmanna utskottet bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare. Personaldelegationen bestar av 3
ledamaoter.

Ledamaoter och erséttare i utskott utses av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
valjer vidare bland utskotts ledamdter ordférande och vice ordférande.

Om ordféranden i utskott pa grund av sjukdom eller av annan anledning ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid, far kommunstyrelsen utse annan ledamot
I utskott att som ersattare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

26 8

Ersattare ager narvara vid utskotts sammantrade endast vid tjanstgoring for franvarande
ledamot. Ersattare underrattas om tjanstgoring av ledamot som inte kan nérvara.

Avgar ledamot eller erséttare i utskott - som inte utsetts vid proportionellt

val - skall fyllnadsval snarast forréttas.

278§

Utskott sammantrader pa tid och plats som utskottet bestammer.

Sammantrade skall aven hallas pa begaran av ordféranden.

For handlaggning av arende skall mer an halften av ledamdterna vara narvarande.

ANSVARSOMRADEN

28 8
Under kommunstyrelsen skall finnas ansvarsomraden. Ansvarsomradena skall ha foljande
amnesansvar och varje omrade leds av ett kommunalrad som tillika &r ansvaromradeschef.

Kommunstyrelsens ordférande: Kommunstyrelsens egen verksamhet sasom, ekonomiska och
finansiella fragor, budget, flerarsplan och bokslut, demokrati, 6vergripande strategisk
utveckling samt ledning och styrning av arbetet inom hela den kommunala verksamheten.




Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande: Valfardsfragor sdsom, socialtjanst, dldreomsorg,
handikappomsorg, barn- och ungdomsverksamhet, skola och utbildningsfragor, kultur-,
idrott- och fritidsfragor samt ordférandeskapet i personaldelegationen.

Kommunalrad 3: Naringsliv och arbetsmarknadsfragor, introduktion och integration,
infrastruktur samt fragor for tillvaxt och utveckling i syfte att underlatta for
foretagsetableringar.

Kommunalrad 4: Gator, vagar, raddningstjanst, kollektivtrafik, bostadspolitik, vatten och
avlopp samt dstersjofragor.

OFFENTLIGHET VID SAMMANTRADEN

298

Kommunstyrelsen far besluta att styrelsens sammantrade skall vara offentligt. Dock skall
handlaggning av drende som avser myndighetsutévning och &rende i vilket det férekommer
uppgifter som omfattas av sekretess enligt sekretesslagen ske inom stangda dorrar.

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2010.
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