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Friskvardspolicy

Syfte

Karlskrona kommun ska vara en attraktiv arbetsplats. Huvudsyftet med friskvard ar att behalla
och utveckla fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande, d v s att vi som medarbetare ska ma
bra i arbetet och pa fritiden. Halsoarbetet ska ses som en naturlig del av forvaltningarnas
arbetsmiljoarbete.

Definition

Friskvard ar ett samlingsbegrepp for insatser med halsoframjande syfte. Friskvard forutsatter
aktiva insatser av var och en. Halsa ar nagot vi kan bygga upp och utveckla, hélsa ar ocksa
farskvara som maste underhallas. Hélsa ar subjektivt - vi kan t ex uppleva god halsa trots
vissa sjukdomssymptom.

Mal
e Oka antalet langtidsfriska.
e Oka upplevelsen av god halsa, sdval psykosocial som fysisk, hos medarbetarna.
e Stimulera vara medarbetare till 6kat eget ansvar och engagemang fér sin halsa och till
att delta i aktiviteter som framjar hélsan.
e Skapa forutsattningar for vara medarbetare att ma bra och kanna trivsel och déarmed
hoja saval arbets- som livskvalitén.

Ansvar
e Varje forvaltning/bolag ansvarar for att halsoframjande aktiviteter planeras,
budgeteras inom ramen for befintliga medel och f6ljs upp.
e Respektive chef/arbetsledare ska ge stod och mojlighet till det praktiska utforandet pa
arbetsplatsen inom ramen for tilldelad internbudget.
e Individen har sjalv det yttersta ansvaret for sin egen hélsa.

Genomfdrande

Friskvardspolicyn géller 6vergripande i Karlskrona kommunkoncern. Specifika delmal och
metoder skapas av respektive forvaltning/bolag/arbetsplats. Halsoarbetet ska utga fran det
friska hos medarbetarna och aktiviteter som framjar en god héalsa ska erbjudas. For att uppna
malen kravs kunskap, engagemang och samverkan mellan kommunens olika
forvaltningar/bolag och arbetsplatser. Mycket friskvardsarbete kan genomforas utan att det
behovs nagra extra ekonomiska resurser, exempelvis kan fysisk aktivitet integreras i det
dagliga arbetet da detta ar mojligt.

e Medarbetare i Karlskrona kommunkoncern ska erbjudas méjlighet att utéva friskvard
pa arbetstid, sammanlagt en timme/vecka, under forutsattning att arbetet och
verksamheten sa tillater.



- Friskvardstimmen kan inte sparas. Den skall vara planerad pa forhand och
godkand av arbetsledningen.

- Friskvardstimmen ar ingen arbetstidsforkortning.

- Motion &r huvudsysselsattningen, men kan bytas mot annan aktivitet i
overenskommelse med arbetsledningen.

- Allt nyttjande av friskvardstimmen sker i anslutning till arbete och ska
registreras pa sarskild loneart i Palett, eller pa annat satt enligt
overenskommelse pa forvaltningen.

- Avstamning av nyttjande av friskvardstimmen ska ske i samband med
medarbetarsamtalet.

For medarbetare i Karlskrona kommunkoncern som ej kan nyttja friskvardtimmen kan,
inom ramen for skattelagstiftningen, ett ekonomiskt stod till traningskort eller liknande
utbetalas.

- Detta galler for halsoframjande aktivitet utvad pa fritiden.

- Ersattning betalas endast ut mot uppvisande av kvitto.

- Beloppet faststélls i samband med ordinarie budgetarbete.

Ovriga friskvardsaktiviteter

For samtliga anstéllda i kommunkoncernen finn majlighet till simning en gang i
veckan i ndgon av kommunens simhallar.

For samtliga anstéllda i kommunkoncernen finns aven mojlighet att delta i tva
gympapass per vecka.

Utbildning i personalhalsofragor for chefer/arbetsledare ska genomforas sa att dessa,
genom sin paverkan och attityd, kan framja halsoaspekter.

Hélsofrdmjande foreldsningar och utbildningar ska erbjudas samtliga medarbetare.

Sociala aktiviteter som framjar gemenskap och trivsel pa arbetsplatsen ska
uppmuntras.



