Antagen av Kommunfullmé&ktige den 31 maj 2007 § 79
Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljoomradet regleras av arbetsmiljolagen (AML), arbetsmiljoférordningen (AMF),
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) och lagen om allman forsakring (AFL) samt
olika avtal.

Syfte

Syftet med arbetsmiljopolicyn &r att visa Karlskrona kommuns évergripande syn pa hur
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas for att leda fram till samt uppratthalla en god arbetsmiljo.
Varje forvaltning ska utifran policyn arbeta fram verksamhetsanpassade riktlinjer och
handlingsplaner.

Definition

Begreppet arbetsmiljo omfattar alla faktorer som paverkar den anstalldes halsa, saval fysiskt
som psykiskt, bl a arbetets innehall, organisation, arbetstidens forlaggning, belastning samt
paverkansmgjligheter.

Mal

Vi ska strava efter att uppna en god arbetsmiljo, dels for att sakerstalla och forbéattra de
anstalldas psykiska och fysiska hélsa, dels for att kunna rekrytera och behalla medarbetare. En
god arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial, ar en forutséttning for att kommunens
medarbetare ska kanna arbetstillfredsstéllelse och gora ett bra arbete. En god arbetsmiljo &ar en
grundlaggande forutsattning for en bra verksamhet.

Arbetsmiljopolicyn ska vara kand och forstddd av samtliga medarbetare.
Ansvar

Arbetsmiljoarbetet bygger pa samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare. Arbetsgivaren
har huvudansvaret for arbetsmiljon och ar skyldig att se till att arbetet kan utforas utan risk for
ohdlsa och olycksfall. Arbetstagarna ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i
genomfdrandet av de atgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljo, t ex genom
att rapportera risker, foresla olika arbetsmiljoatgarder samt lamna synpunkter pa sin
arbetsmiljo. Ovriga samverkansparter i arbetsmiljoarbetet &r fackliga foretradare, framst
skyddsombud, och foretagshalsovarden.

Genomfdérande
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Arbetsmiljofragorna ska integreras i den dagliga verksamheten och samverkansavtalet ar ett
viktigt instrument att anvanda for detta. En 6kad kunskap om arbetsmiljéfragor ska skapas
hos de anstallda i Karlskrona kommun pa alla nivaer i organisationen.

Det ar varje forvaltnings ansvar att kartlagga arbetsmiljoriskerna inom sin verksamhet och att
arbeta aktivt for att undanrdja dem. | detta arbete ska &ven inga ett intensifierat arbete med
psykosociala fragor.

Genom samarbete och genom méjligheter till personlig utveckling lagger vi grunden for en
god arbetsmiljo.

Detta uppnar vi genom

att

att

att

att

att

att

att

uppfylla kraven i lagstiftningen pa arbetsmiljéomradet

integrera det systematiska arbetsmiljoarbetet i verksamhetsfragorna med bl a
riskbedémningar och handlingsplaner

se arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv
samverka enligt kommunens samverkansavtal

forebygga olycksfall, ohédlsa och arbetssjukdomar bland annat genom fysiska
och psykosociala skyddsronder samt friskvardsarbete

kontinuerligt utbilda och informera anstallda om arbetsmiljofragor,
arbetsplatsrisker och friskvard

arbeta aktivt med rehabilitering.
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