%%'jKARLSKRONA
&/KOMMUN

Politiskt Jamstalldhetsprogram
FOr Karlskrona kommun
2010-2011

Antagen av kommunfullméktige den 25 mars 2010, § 32



Inledning

Nar kvinnor och méan delar makt och inflytande i alla delar av samhallslivet far vi ett
mer rattvist och demokratiskt samhélle. Jamstalldhet bidrar ocksa till ekonomisk
tillvaxt genom att manniskors kompetens och skaparkraft tillvaratas. Denna tillvaxt
och utveckling ska ske i ett samspel dar manniskor och miljé gar hand i hand.

Karlskrona ska praglas av alla manniskors lika rattigheter och mdjligheter att arbeta
och utvecklas utifran sin kompetens och sina resurser. Var kommun ska genom ett
malmedvetet arbete utveckla och paverka myndigheter, foretag och medborgare dar
alla arbetar for en 6kad jamstalldhet.

Jamstalldhetsarbetet mellan kénen ska ta sin borjan redan i tidig alder och det ar
viktigt att personal inom forskola ar val medvetna om konsskillnader.

En kontinuerlig fortbildning av personal inom skola och barnomsorg &r mycket viktigt i
avseende att minska konsskillnader.

Politiska mal

Det vaxande néaringslivet:

| Karlskrona skapar vi ett bra foretagsklimat dar entreprenérskapet kan utvecklas och
vaxa. | detta arbete forblir kommunen en viktig aktor. Men det kravs ocksa
medverkan fran engagerade foretagare, KFH, CNC, Centrumféreningen med flera. |
ett gemensamt utvecklingsarbete ska jamstalldhetsfragorna vara en naturlig del. Vart
arbete for kvinnligt féretagande ska fortsatta och andelen kvinnor som starta féretag
ska ligga pa minst 40%. Natverkstraffar for kvinnligt foretagande ska vara arligen
aterkommande.

SCB:s arbetskraftsundersokningar visar att kvinnors I6ner i genomsnitt ar 16 % lagre
an mans och har sd varit under de senaste aren. Aven om kvinnors I6ner &r
systematiskt lagre &n mans finns det variationer mellan olika sektorer. Den storsta
l6neskillnaden finns inom landstingen dar kvinnors I6ner &r 28 % lagre an mans.
Vidare ar skillnaden minst inom kommunerna med ett genomsnitt p& 9 %. Aven om
kommunerna har battre genomsnitt 4n landstingen maste arbetet fortsatta med att
skapa lika 16n for likvardigt arbete.

e Mal Minst 40 procent av de foretag som startas ska ledas av kvinnor
Mal Minst 4 traffar anordnas arligen for kvinnliga natverk
e Mal Lika lon for lika arbete



Den basta kunskapen:

| Karlskrona skapar vi skolor som inspirerar till det livslanga larandet. Vi ska attrahera
manniskor med kunskap, kompetens och drivkraft. Ett omrade som vi sarskilt ska
arbeta med ar segregationen inom utbildningsomradena. Det handlar bl a om att
paverka attityderna nar det galler utbildnings- och yrkesval. Skolverkets rapport
Ungdomars utbildnings- och yrkesval — i egha och andras 6gon, 2004, visar att unga
manniskors val av studieinriktning mer avgors av traditionella férvantningar an av
deras fallenhet och begavning.

Vara larare- och syv-konsulenter ska erbjudas fortbildning inom omraden som sarskilt
beror jamstalldhetsfragor. En jamnar fordelning mellan koénen pa gymnasie-
programmen ska efterstravas.

e Mal: Att antalet flickor som stker in pa bygg och fordonsprogrammet ska oka
e Mal: Att antalet pojkar som soker in pa omvardnadsprogrammet ska oka
e MaAl: Att arligen i KKC:s regi erbjuda minst fem fortbildningsalternativ

kring jamstalldhetsfragorna

Den attraktiva livsmiljon:

| Karlskrona bygger vi en stad med stil och puls. Har skapar vi attraktivt boenden och
goda forbindelser med omvarlden. Men det handlar inte bara om staden utan lika
mycket om att bygga vidare p& en levande landsbygd. Vi ska bygga en kommun
tillganglig for alla. | denna var goda livsmiljo ska var och en kanna trygghet i
vardagen. Valdet ska minska saval p& gator och torg som i det egna hemmet.

e Mal: Genomfdra minst en arlig trygghetsvandring dar patalade
brister atgardas inom sex manader

e Mal: Minska vald mot kvinnor i Karlskrona centrum

e Mal: Attivara medborgareenkater gora en tydlig uppdelning i kon
for att méns och kvinnors synpunkter synliggérs

Det 6ppna sinnet:

| Karlskrona &r forandring lika med trygghet. Vi &r lyhérda, vi lar av andra och
valkomnar nya manniskor. | var kommun jobbar vi for att vara nya svenskar ska ha
en bra integration. Vagen in i vart samhalle gar via jobb och ingen ska hamna i ett
utanforskap oavsett om man ar fédd i Sverige eller utomlands. Arbete med att
motverka diskriminering ska ske inom alla verksamheter.

e MaAl: att minst 90% av bada konen av vara anhorigsvenskar ska har paborjat SFI
inom 1 ar?
e Mal: att antalet anmalningar till DO ska minska jamfort med ar 2008



