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Skolplan for
utbildningsnémnden
i Karlskrona kommun

fritidshem, dppen fritidsverksamhet, sérskolan, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen styrs av lagar och férordningar samt léroplaner

F’drskolq, familiedaghem, &ppen forskola, férskoleklass, grundskola,

for de olika skolformerna. Var verksamhet styrs ocksé av andra dokument
s& som FN:s barnkonvention, Agenda 21 och andra relevanta kommunala
policyskrifter. Denna skolplan tar sin utgéingspunkt i dessa styrdokument.

| Karlskrona kommun ska all verksamhet som rér barn,
ungdomor och studerande kénnetecknas av Trygghet, Tolerans,
Kunskap och Kvalitet.

Det ar foraldrarna som &r huvudansvariga fér omsorg och fostran, deras
engagemang dr grundldggande fér barnens utveckling. Féréldrar
tillsammans med vuxna i verksamheterna har ett sérskilt ansvar i att vara
demokratiska och jémstéllda féredémen.

De grundliéggande malen &r att Karlskrona ska vara bland de tio bésta
kommunerna i landet nér det géller de samlade verksamheterna. Detta
ska mérkas genom att vi aktivt stréivar for att alla elever i grundskolan blir

behsriga till gymnasiets nationella program och att alla elever i
gymnasieskolan och Komvux far minst godként i alla kurser.




Ett rikt och nyanserat sprak har stor betydelse for att eleverna ska kunna
né de nationella malen i alla @mnen. Tidig l&s- och skrivinlérning for alla
elever ar darfor ett grundléggande mal.

For barnens och elevernas bésta och fér att underlétta Svergéngar ska
samarbetet mellan de olika verksamheterna utvecklas.

Inom samtliga verksamheter ska fysiska aktiviteter, information om kost
och hélsa och drogférebyggande arbete fortséitta s& att alla barn och ung-
domar lér sig vad som i ldngden leder fill god hélsa séval fysiskt som
psykiskt.

Den viktiga skolandan ska utvecklas sé& att alla far en allt béttre kéinsla
av tillhérighet och trygghet som en viktig grund fr sitt larande. Alla ska,
oavsett bakgrund, férutséitiningar och erfarenheter, métas av tolerans och
jémstalldhet.

De initiativ som tagits pé flera skolor géllande hallbar utveckling inom
miljsomrédet ska utvecklas till att omfatta samtliga skolor.

I Karlskrona ska eleverna fa fillréicklig kunskap fér att klara et alltmer
komplicerat och krévande samhélle. De ska ocksé stimuleras till att delta
i fsréindringen av detta och fa majlighet att né& fram fill ett yrke och bli
attraktiva pd vér globaliserade arbetsmarknad.

Alla verksamheter ska sérskilt uppmérksamma och arbeta med det lokala
och nationella kulturarvet, samt Karlskronas unika plats som ett av FN:s
vérldsarv.

Utbildningsnamnden ansvarar fér gymnasie- och vuxenutbildning i
Karlskrona kommun. Med denna skolplan vill vi visa de politiska
ambitioner och &tgérder som fokuserar pé elever och personal i
samverkan fér att skapa en attraktiv skola.




Véra verksamheter ska préglas av...

... aft elever och personal upplever glédje, gemenskap, engagemang och
motivation i en stimulerande miljs.

... en trygg milié dar det dmsesidiga tdnkandet férverkligas, dér samtal,
respekt for varandra, planering, beslut och samarbete utvecklas.

... 6ppna dérrar till samhéllet och vérlden.

... deltagande i det livsléinga lérandet och ge eleverna sévél en bas att sté&
pé av kunskap och férdigheter som en kénsla hos var och en, att jag &r
nagon som duger som individ och som samhéillsmedborgare.

Var vision ar att vi...

... i vart arbete utgdr fran var och ens fsrutsétiningar och férméga att léra
och utvecklas.

... arbetar med de demokratiska vérdena i en dppen och respekfull
dialog.

... visar respekt och tillit till alla vi méter i vardagen.

... stimulerar till nyténkande, ansvarstagande och ett kritiskt
forhallningssatt for att ge vara elever trygghet och handlingsméiligheter i
en forénderlig vérld.

... utvecklar arbetsformer som stéder ménskliga relationer

... ger véra elever en etisk grund fér att kunna ta stéllning i olika
samhdllsfrégor.

. i var verksamhet tar tillvara de kunskaper/erfarenheter som persona
och elever besitter oavsett bakgrund.



Skolans étagande gentemot eleven
innebdr att vi ska...

... ha individuella studieplaner fér alla elever. Dessa ska baseras p& en
dmsesidig studiegaranti mellan skolan och eleven.

.. erbjuda véra elever en utbildning med kombinationsméiligheter och
byte av studieinriktning.

... ge elever i behov av sérskilt stéd professionell hjélp i deras utbildning
och uppriitta atgérdsprogram inom sex veckor fran skolstart, dér vi ger
eleverna forutséitiningar att n& malen.

... ha en aktiv samverkan med hégskola och néringsliv/bransch fér att
berika elevernas studier. Alla rektors-/ansvarsomraden ska érligen ha
minst ett samverkansprojekt med hdgskola — néringsliv/bransch.

... arbeta aktivt mot droger, rasism, valdstendenser och trakasserier
genom att rektor varje I&sar avsdtter tid och resurser for detta.

... tillgodose minst 90% av véra behériga elevers fsrstahandsval
avseende program.

... se till att minst 85% av véra elever fullfsljer sin gymnasieutbildning
inom 4 ar.

... se till att ge eleven férutsditiningar att forvéirva den kunskap som
behdvs for att det genomsnittliga betyget 14.5 ska nés.

Personalen &r vér stora tillgéng. Det ér viktigt att alla som arbetar

i vér verksamhet kénner uppskattning, delaktighet och ansvar.

Skolans &tagande gentemot personalen
innebdr att vi ska...

... rekrytera personal med rétt kompetens och samarbetsférméga.

... skapa utvecklings- och karrigrvagar fér all personal.

... verka for arbetsdelning med néringsliv/bransch och hagskola.
Minst fyra projekt redovisas under mandatperioden.

... prioritera kompetensutveckling och avsétta minst 1,5% av
personalbudgeten fér detta. All personal ska ha en individuell
utvecklingsplan, utarbetad i samarbete med nérmaste chef.

... tydliggéra ledarrollen genom kontinuerlig ledarutveckling.

... kontinuerligt utveckla en decentraliserad organisation som bygger
pé aktivt personalansvar och inflytande.



Vért samhélle vilar pé demokratiska principer.
En av skolans viktigaste uppgifter &r att inprénta dessa for att
séikra demokratins framtid.

Vért samhdlle genomgér snabba féréndringar.

Skolan &r en del av samhdllet och har ett ansvar att ge
eleverna en allsidig vérldsbild.

Skolans &tagande avseende demokrati
innebdr att vi ska...

... lata delaktighet, ansvar och respekt vara grunden for en trygg miljs i
verksamheten.

... ta beslut néra dem som berérs

... gora eleverna delaktiga i planeringen av den dagliga verksamheten.
... i nédmnden tréffa personalrepresentanter fran respektive rektorsomréde
minst tv& génger per ar.

... i ndmnden tréffa representanter fran elevrad minst tvé ganger per ér.
... garantera allas rétt till lika behandling.

.. i undervisningen léra eleverna respekt for de grundldggande fri- och
réttigheterna och aktivt motverka alla former av mobbning, trakasserier,
framlingsfientlighet, rasism och antidemokratiska foreteelser.

Skolans atagande gentemot omvérlden
innebdr att vi ska. ..

... fillvarata aktuell forskning i var undervisning, utveckla samarbetet
mellan hégskola, vuxenutbildning, gymnasieskola och grundskola.

... lata undervisningen préiglas av et globalt perspektiv och internationella
kontakter for att eleverna béittre ska férsté andra ménniskors kulturer

och livsvillkor.

... forse eleverna med grundldggande kunskaper vad géller langsiktigt
hallbar utveckling enligt Agenda 21:s definition.

... utveckla utbildningar i samklang med samhéllets och regionens
féréindring genom att samverka med bland annat institutioner, branscher
/néringsliv, hdgskola och andra kommuner.

... stimulera véra elever att aktivt delta i kulturverksamhet savél lokalt
som regionalt.

... utveckla méjligheter till undervisning p&/i andra sprék én svenska.
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Samhéllets utvecklingstakt ér hég. Vi ska utbilda ménniskor som

ska vara yrkesverksamma léingt fram i tiden. Fér att kunna

utbilda fér framtiden krévs ett stéindigt internt utvecklingsarbete.

Skolans dtagande med avseende pé
utveckling innebdér att vi ska...

... utveckla samverkan mellan praktiska och teoretiska émnen anpassade
till programmens/vuxenutbildningens sérart.

... ha en gemensam syn pé kunskap.

... utveckla elevernas personliga egenskaper fér att stérka deras
sjcilvkansla och identitet.

... anvénda IT som en pedagogisk resurs.

... erbjuda utbildning eller del av utbildning via “flexibelt lérande”.

Varje rektorsomréde/utbildningsenhet ska erbjuda minst tvé& kurser eller
delkurser per @r.

... erbjuda spetsutbildningar/kurser fér att stimulera problemlésning och
kvalitet. Varje rektorsomrade/utbildningsenhet ska redovisa minst en

utbildning/kurs.

... i vuxenutbildningen ge eleverna mgjlighet till individuell
bedémning av redan frvérvade kunskaper.
... préva nya arbetssétt/ arbetsformer.

Skolans kvalitets&tagande
innebdr att...

... vi genom att anvéinda Skolverkets kvalitetsindikatorsystem “BRUK”
sjdlvvérderar den egna verksamheten.

... respektive rektors-/ansvarsomréde utvérderar den egna lokala
arbetsplanen varie ér.

... respektive rektors-/ansvarsomréde férutom den érliga
kvalitetsredovisningen ska rapportera graden av maluppfyllelse samt
&tgdrder fér att nd mélen i skolplanen.
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Alla mél ska ha utvérderats under mandatperioden
enligt foljande utvdrderingsplan:

e Skolans atagande avseende demokrati: héstterminen 2007
e Skolans &tagande gentemot eleven: varferminen 2008
e Skolans atagande gentemot personalen: héstterminen 2008
e Skolans atagande med avseende pé& utveckling: varterminen 2009
* Skolans étagande gentemot omvéirlden: héstterminen 2009
e Skolans kvalitetsétagande: vérterminen 2010

For mer information och fragor, vénligen kontakta:

Utbildningsférvaltningen, Karlskrona kommun
Telefon: 0455-30 40 61, 30 40 71
E-post:  utbildningsforvaltningen@karlskrona.se




Utbildningsférvaltningen. Ostra Hamngatan 78,
371 83 KARLSKRONA. Tfn: 0455-30 40 61, 30 40 71
E-post: utbildningsforvaltningen@karlskrona.se




