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Arbetsplan för utbildningsförvaltningens bibliotek

Syfte med arbetsplanen

Vi vill med arbetsplanen tydliggöra verksamheten för oss själva, elever, personal, föräldrar, skolledare och politiker. Vi vill strukturera vårt arbete samt utveckla verksamheten och arbetar efter framtagna handlingsplaner. Vi tycker att vår verksamhet fungerar bra i nuläget, men samtidigt finns det fler mål att arbeta för och försöka uppnå. 

Vision

Elever på utbildningsförvaltningens skolor ska bli informationskompetenta
 och utveckla lust till livslångt lärande.

Mål
· Biblioteken ska vara en del av skolornas verksamhet och en del i en långsiktig utbildningsstrategi.

· Biblioteken ska stödja och främja de mål som anges i skolans styrdokument.  

· Biblioteken ska höja kvaliteten på elevers lärande genom att främja ett undersökande och elevaktivt arbetssätt. 

· Biblioteken ska ge lässtimulans genom att lyfta fram skönlitteraturen.

· Biblioteken ska vara en arbetsplats, ett kulturellt forum och erbjuda utrymme för skolornas aktiviteter.

· Biblioteken ska vara välutrustade, aktuella och lättillgängliga för utbildningsförvaltningens elever och personal.
· Biblioteken ska ha hög kvalitet beträffande datorer, därtill hörande program och tillgång till support.

· Biblioteken erbjuder hjälp och handledning åt utbildningsförvaltningens elever och personal. Vår målsättning är att möta varje individ utifrån dennes förutsättningar och att skapa ett klimat för god kommunikation i biblioteket.

Beskrivning av nuläget

Karlskrona Kommuns utbildningsförvaltning har två gymnasiebibliotek med olika ämnesinriktning, som räknas som en verksamhet. Biblioteken är en avdelning under förvaltningschefen. Vi finns i välkomnande lokaler på Törnströmska gymnasiet, Biblioteket kv. Psilander, och på af Chapmangymnasiet, Biblioteket kv. Läroverket. 

Biblioteken är en arbetsplats, en mötesplats och ett läromedel för elever och personal på Törnströmska gymnasiet, af Chapmangymnasiet, Ehrensvärdska gymnasiet, Östersjöskolan, Fischerströmska gymnasiet, Vuxenutbildningen samt Uppdragsutbildningen. 

Personal
På båda biblioteken finns biblioteksutbildad personal. 

4 bibliotekarier

Arbetsuppgifter

· Undervisar i biblioteks- och informationssökning för alla nya elever. 
· Ger löpande handledning till lärare och elever, samt fördjupad handledning vid större arbeten.
· Väljer ut och köper in bibliotekens media.

· Gallrar, organiserar och skapar tillgänglighet i ett aktuellt bokbestånd anpassat efter kursplanerna. 
· Ansvarar för bokvård, bokuppsättning, kravhantering, cirkulation av media och hantering vid nyinköp.
· Hjälper lärare med sammanställning av facklitteratur på olika teman. 

· Ger lässtimulans genom att välja skönlitteratur till temaarbeten i olika ämnen och till lustläsning. 
· Skyltar med nya böcker samt uppmärksammar aktuella frågor och teman.

· Bokpratar vid temaarbeten.

· Fjärrlånar vid behov från t.ex. universitetsbibliotek och specialbibliotek.

· Deltar t.ex. vid skolornas ARP:ar, studiedagar, fortbildning, arbetslagmöten och svensklärarmöten.

Mediesamling

De två biblioteken fungerar som en enhet där mediebestånden (inkl. databaser och länksamling) byggs upp mot elevernas behov. På båda biblioteken tillsammans finns ca 34000 titlar i olika ämnen relaterade till elevernas kurser. Vi har även:

13 betaldatabaser

Tidskrifter och dagstidningar 

En webbplats med en länksamling anpassad för utbildningarna

Datorsalar i anslutning till biblioteken
Omvärldsbevakning 

Vi samarbetar med Karlskrona stadsbibliotek och högskolans bibliotek bl.a. kring medieförsörjning, databaser och kurser. Vi deltar i nätverk via Länsbibliotek Sydost där vi träffar andra gymnasiebibliotekarier.

Handlingsplan

· Lyfta fram biblioteken som ett kulturellt forum som upplåter plats för: aktuella frågor, författarbesök, föreläsningar, utställningar, lyrikuppläsning och erbjuder utrymme för skolornas aktiviteter. 

· Förbättra stämningen och miljön på biblioteken. 

Förbättra lokalen på Biblioteket kv. Läroverket. Göra lokalen trevligare genom fler gröna växter, ljus, plats i hyllorna, bättre skyltar. Skapa utrymme för utställningar m.m. Förbättra personalutrymmen och arbetsfördelningen. 

Eftersträva arbetsro på kv. Psilander, vilket innebär en biblioteksmiljö där elever och personal kan känna sig trygga och hemmastadda. 

· Arbeta med att göra biblioteken mer tillgängliga: gallring, skyltning (nya böcker och aktuella frågor). Visa nyinköpta böcker för de olika lärararbetslagen.

· Utveckla biblioteksundervisningen.
· Erbjuda introduktioner i grupp inför olika fördjupningsarbeten. 

· Erbjuda enskild handledning i samband med projektarbete. 

· Erbjuda utbildningsförvaltningens personal utbildning i bibliotekens källor och material. 

· Lyfta fram databaserna vi abonnerar på genom att informera, skylta och om möjligt låsa datorer på dessa. 

· Synliggöra biblioteken genom att:

· Utvärdera bibliotekens verksamhet genom elevenkäter
· Samarbeta med elevråden 

· Skylta i fikarummen

· Förbättra samarbetet med Östersjöskolan, Ehrensvärdska gymnasiet och Komvux
· Visa årets nya böcker för lärare 

· Informera via skolportalen
· Informera lärare ytterligare om våra tjänster 

· Utveckla bibliotekens webbplats och hålla den uppdaterad 
· Fortsätta arbeta med att göra magasinen mer lättarbetade. 

· Förbättra inköpsrutiner. Hur ska vi bättre svara mot elever och lärares behov av olika medier och svårighetsgrad?

· Utarbeta policy för vår fortbildning. Uppföljning och redovisning av genomförd fortbildning i större utsträckning. Fortbildning av varandra.
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Bilaga

Nedan följer Lunds universitetsbiblioteks definition av informationskompetens:

”Informationskompetens (eng: information literacy) har alltid varit viktigt men uppmärksammas alltmer i vårt nuvarande informationssamhälle. Informationskompetens kan beskrivas som förmågan att: 

· inse när man behöver information 

· identifiera möjliga informationskällor 

· formulera lämpliga sökstrategier 

· söka information effektivt 

· kritiskt utvärdera och välja information 

· kunna använda information: tolka, analysera och organisera och på så sätt lösa ett problem eller en uppgift”
Länsbiblioteket i Stockholms län presenterar förslag till mål inom ”informationskompetensområdet” och tar som utgångspunkt de fastställda styrdokumenten från regering, riksdag och skolverk:

”Mål som eleverna skall ha uppnått i slutet av gymnasieskolans tredje år:

Känna till de vanligaste informationskällorna; bibliotek, myndigheter, arkiv, museer mm. Likaså forskare, specialister och andra muntliga källor, samt böcker, tidskrifter, databaser, Internet mm.

Kunna avgränsa ämnet och göra en relevant problemformulering.

Kunna använda några viktiga sökverktyg.

Kunna använda en sökstrategi.

Känna till offentlighetsprincipen, sekretesslagen, datalagen och upphovsrätten m.fl.

Använda ett analytiskt tänkande; kritiskt kunna granska och jämföra fakta från olika texter och källor.”

�  För definition se bilaga
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