Likabehandlingsplan for Ehrensvardska gymnasiet

Vision

Var vision &r att skapa en skola dar alla respekterar varandra och varandras olikheter. Elever,
personal och féraldrar ska kdnna sig valkomna till en arbetsplats som praglas av respekt, 6ppenhet
och trivsel.

Ny lag

Sedan april 2006 ska det, enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever, finnas en likabehandlingsplan pa varje skola. Lagen har kommit till for att framja
allas lika rattigheter samt for att motverka diskriminering eller annan krankande behandling i skolan.

Vad ar krankande behandling?

Uttrycket "krankande behandling” &r ett samlingsbegrepp for negativa handlingar fran en eller flera
personer. Krankningar kan vara:

Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora, bog)

Psykosociala (t ex att bli utsatt fér utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-mail, sms och mms)

Kréankningarna kan vara relaterade till kon, etnisk tillhérighet, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller utseende. "Mobbning” innebar att krankningarna sker vid upprepade
tillfallen. Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. En viktig utgdngspunkt ar att det alltid &r den krankte sjalv som avgor om en
handling ar krankande eller inte.

Nulagesanalys

Under hosten 1& 06/07 genomfordes den arliga trivselenkéten bland eleverna. Det genomférdes dven
en vardegrundsenkat bland saval elever som foraldrar och larare. Samtliga enkater har arbetats in i
likabehandlingsplanen utom lararnas svar, som inte ar sammanstéllda.

De varderingar foraldrarna anser bor rada pa skolan ar respekt, alla elevers lika varde, samarbete och
kamratanda samt nolltolerans mot mobbning. Aven bland eleverna star respekt dverst, foljt av att
behandla andra som du sjélv vill bli behandlad och ingen mobbning.

Vid eventuella krankningar ser foraldrarna ett snabbt och tydligt agerande fran skolans sida, samtidigt
som de blir informerade. Aven eleverna ser det naturligt att féraldrarna informeras tidigt.

Enligt trivselundersokningen kanner sig sa gott som samtliga elever trygga pa lektioner och raster,
trots att var tredje elev upplever att det forekommer en del vald eller trakasserier mellan elever. Var
tredje elev tycker ocksa att det ar daligt med respekten for varandra inom klassen. Halften s& manga,
var sjatte elev, kanner sig inte respekterad av larare eller 6vrig personal pa skolan.

Fysiskt vald eller muntliga trakasserier har ocksa var sjatte elev varit utsatt for. Enligt enkaten ar det
ett fatal elever som trakasserar sina klasskamrater, atta av tio gor det inte. Fyra av tio elever anser
vidare att lararna inte ar tillrackligt observanta och ingriper vid trakasserier.



Vara mal

Att personal/elever aktivt forhindrar alla former av krankningar.
Atgarda alla former av krankande behandling sa tidigt som méjligt.
Utveckla metoder for att synliggora brister i verksamheten.

Skapa gemensamma rutiner fér mobbningsarenden.

Infora ett faddersysterm for ak 1.

Forebyggande atgarder

Likabehandlingsplanen revideras arligen. Elever, personal och féraldrar informeras och gors
delaktiga om planens innehdll och anda. Ansvar: rektor.

Enkater som utvarderar skolmiljon genomfors arliggen. Ansvar: BRA-gruppen.

En arligt aterkommande temadag som tar upp mobbningsproblematik, exempelvis under
ledning av Friends eller en liknande organisation. Ansvar: BRA-gruppen.

Kamratstddjarnas verksamhet med bla utbildning, uppfdljning av trivsel/gemenskap i
klasserna och diskussioner/varderingsévningar. Ansvar: elevvardsteamet.

Aktiviteter vid skolstarten for att skapa trivsel och gemenskap inom klassen. Ansvar: mentor
Allmanna trivselbeframjande aktiviteter i skolan. Ansvar: trivselgruppen.

En aktivitet utanfér schemat en gang per termin, som till exempel Ehrensvardsdagen.
Ansvar: rektor.

Elevernas utvecklingssamtal med sin mentor en gang per termin. Ansvar: mentor.

Hog franvaro foljs upp omgaende. Ansvar: mentor.

Ak 1 elevernas hélsosamtal med skolskéterskan. Ansvar: skolskoterskan.

Utbildning av elevskyddsombud. Ansvar: rektor.

Kartlaggning av miljén utanfor klassrummen. Ansvar: kurator

Utredning och atgarder vid krankande behandling

Vid fall av krankning bland elever och personal pa Ehrensvardska gymnasiet, féljs nedanstaende
atgardstrappa:

Om du blir trakasserad eller krankt. Sag ifran direkt! Eller be om hjalp.

Eleven eller den anstallde bor vanda sig samma dag till sin mentor, annan larare, kurator,
skolskoterska eller rektor och berattar om krankningen.

Elevvardsteamet informeras. Ansvar: den som tar emot informationen.

En utredning genomférs genast for att avgora kréankningens art och omfattning. Ansvar: rektor.
Foraldrarna informeras sé snart som mojligt. Ar eleven éver 18 ar krévs elevens medgivande
att informera foraldrarna. Ansvar: rektor.

Ett atgardsprogram upprattas och en tidsplan for uppféljning satts upp. Ansvar: rektor.
Eventuell anmalan till socialtjansten och/ eller polisen gérs. Ansvar: rektor.

Uppféljning

Samtal med de inblandade parterna férs och en noggrann uppféljning sker dver tid. Ansvar: Rektor.

Vidare arbete
Skolan redovisar arbetet mot krankande behandling i den arliga kvalitetsredovisningen.

Alla, bade personal och elever har ansvar for att ett aktivt arbete mot krankande behandling sker, sa
att Ehrensvardska gymnasiet blir en skola som kénnetecknas av arbetsgladje och harmoni.
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