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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Ehrensviérdska gymnasiet — den lilla skolan med den stora trivseln — har ca 500 elever
fordelade pa foljande program:

Omvirdnadsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Idrottsledarprogrammet SM-IL
Teknikprogrammet
International Baccalaureate

I det sistndmnda sker all undervisning pa engelska. Utover dessa program sorterar all
idrottsundervisning, idrottsprofilen och faktgymnasiet under oss.

Vi vill utveckla Ehrensvdrdska gymnasiet till att vara en skola som vilar pa en tydlig
tvirvetenskaplig bas. Grunden skall vara tydligt nedbrutna malséittningar som utgar fran
programmalen. Utbildningen sker 1 malstyrda programteam som fér stod av specialister for att
skapa en stimulerande och kreativ 1armilj6 déir elevernas utbildning &r i centrum.

Under iret har mélséittningen varit att;

» Genomfora tidigare givna politiska uppdrag som dnnu inte utforts (arbetslag).

» Mota och atgirda forbattringsomrdden enligt skolverksrapport (Kvalitetsarbete,
pedagogisk ledning, for lite fokus pd programmalen).

> Oka inflytandet dver arbetssituationen (elever savil som lirare).

» Skapa en ny kunskapssyn och syn pa inldrning (6kat elevansvar).

> Oka mojligheterna for eleverna att fi stod (framforallt studiehandledning
pa modersmalet).

» Mota forandrade ekonomiska forutséttningar.

For att uppfylla ovanstiende malsittningar arbetade vi med foljande aktiviteter;
Skapandet av Programteam (vi kallar vara arbetslag programteam).

Elevarbetsplatser 1 hemklassrum/hemvister

Fornyat mentorskap.

Lektorat/utvecklingstjénster (dmnesfortbildning)

Programteamen; tydligt ansvar, tydliga befogenheter

Ekonomiansvar 1 programteamen (driftsanslag, viss del av fortbildningen)

Fler trivselaktiviteter

Gemensam fortbildning inom, kommunikation, IT, didaktik/pedagogik

Gemensam syn pa arbetstiden, dess utlagg och innehall

Diskussion kring examination och skriftliga prov

Utveckla skolportalen

Forbéttra infrastrukturen (IT, Urkund, videokanoner i alla hemklassrum, miljovénlig
effektivisering av utskrifter/kopiering, resursstyrning péd elevniva for att oka
tillgdngligheten av skolans resurser)
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RUTINER FOR KVALITETSARBETET

Under aret har vi pd Ehrensvirdska skapat en kvalitetsgrupp med representanter frén samtliga
programteam och med representanter fran elevvarden. Kvalitetsgruppen leds av en av skolans
rektorer, som 1 sin tur sitter med 1 forvaltningens kvalitetsgrupp. Skolans kvalitetsgrupp har,
gemensamt med dvriga kommunala gymnasieskolors kvalitetsgrupper, genomfort ett antal
utbildningsdagar i syfte att skapa en gemensam syn pa kvalitet och kvalitetsarbetet.

Med anledning av det under aret varit personalférandringar inom Omvardnadsprogrammets
programteam, har for nérvarande inte detta programteam ndgon representant i skolans
kvalitetsgrupp.

Ett antal enkéter har under aret genomforts 1 personal- och elevgruppen. Enkéterna har
behandlat, ledarskap, trivsel, pedagogik, lokaler, bemoétande, hur man upplever pagédende och
genomforda fordndringar, etc. Resultaten diskuteras 1 kvalitetsgruppen, vars representanter
sedan ér ansvariga for analysen 1 respektive programteam. Detta har sedan, tillsammans med
statistik fran SIRIS, Procapita samt administrativa handlingar, anvénts for att sammanstilla
denna kvalitetsredovisning.

Kvalitetsredovisningen kommer efter faststillande att presenteras for personalen i samband
med arbetsplatstriaff, och kommer sedan tillsammans med bifogade underlag att kunna ldsas
pa skolportalen och skolans webbsida.



VIDTAGNA ATGARDER PA GRUND AV TIDIGARE
KONSTATERADE BRISTER OCH RESULTATET AV DESSA

2006 ars redovisning med uppfyllandegrad av di identifierade brister.

Brist Aktivitet/atgird Resultat
Lokal kurs skoldemokrati Strykes for aktuella elever Klart
Valbara utrymmet TE Fordndrad timplan Klart
Klassrad Schemalagd tid i alla klasser | Klart HT 06

Uteblivna utvecklingssamtal

Uppmaning till alla
larare/mentorer skapa tid for
desamma

Genomfort VT 07, men
elevenkiten fran dec 07
pekar pa brister 1 IB1, NV3
samt TE3.

Samtal med ovanstiende
klassers mentorer skall
genomforas under VT 08.

Medbedémare PA 1201 Tydliggora kravet pa Genomfort VT 07.
medbedomare. Uppmaning Skall f6ljas upp VT 08.
till alla larare/mentorer skapa
tid for desamma

Forbittringsomriaden Aktivitet/atgird Resultat

Kvalitetsarbetet Skapa kvalitetsgrupp Klart

Kontinuerliga enkéter
och datainsamling
Forankra arbetet hos
elever och ldrare

Genomfors kontinuerligt

Genomf6rs kontinuerligt av
kvalitetsgruppens repre.

Pedagogiska ledarskapet

Vidareutveckla det
paborjade arbetet
Tydliggora rollférdelning

Gora planeringen mer
transparent och
tillganglig

Hévda programmaélen

Arbetslag

Pégdende

Genomfort (kontinuerligt
pagaende).
Standigt pagéende process

Genomfort genom lokal
arbetsplan
Genomfort

Ledningen har definierat
vilket “pedagogiskt
ledarskap” man star for.
Personalenkiten fran dec 07,
visar att andelen personal
som &r positiva till
skolledningens pedagogiska
ledarskap har under aret dkat
frén c:a 60% (dec 06) till c:a
80% (dec 07).




Studiehandledning pé
modersmélet

Kartldggning av behov
Rekrytering
Schemaldggning i
resursteam/arbetslag

Pégaende process (for
ndrvarande inget behov).

Budgetarbetet

Fortydliga budgeten som
styrmedel

Arbetslagen fér storre
ansvar och befogenhet att
ansvara over medel dven
for andra dndamal dn
laromedel och
forbrukningsvaror

Pégaende process

Ej genomfort

Konflikthantering

Kurs i1 konflikthantering
Erbjudes under de
kommande tvéa dren

Ej genomfort under 2007.
Dock visar personalenkédten
(dec 07) att andelen 1
personalen som kénner sig
osdkra i konfliktlésning har
minskat fran 35% (dec 06)
till 17% (dec 07). Resultatet
kommer formodligen av det
sétt skolledningen under éret
hanterat ett antal uppkomna
kriser.




FORUTSATTNINGAR

Liirartiithet

Larartitheten var under 2007 7,6 larare/100 elever (avser hela forvaltningen). Pa skolan
arbetar inga specialpedagoger. Specialpedagogerna dr samlade i en resursenhet under
Fischerstromska gymnasiet till vilka elever med behov av sérskilt stod har tillgang.

Liirarnas utbildning

e 100 % som har pedagogisk hogskoleutbildning
e 100% som har behorighet att undervisa 1 de &mnen de undervisar i

Annan personal

e Administration
1.0 tjanst, kombinerad skol- och ekonomiassistent
e Syv
1.0 tjénst
e Skolskoterska
1.0 tjénst, arbetar med ytterligare ett program som inte tillhor Ehrensvardska
e Kurator
1.0 tjénst, arbetar med ytterligare ett program som inte tillhér Ehrensvardska
e Elevassistenter
1.0 tjénst (from Ht-07)
e Lirarassistenter
From HT 06, 2.0 tjanst (plusjobbare)
e Skolledare
2.0 tjénst + 0.5 tjanst koordinator IB samt 0.25 tjdnst koordinator SMIL
e Institutionstekniker
2 st totalt 1,25 tjdnst

Materiella resurser

e Liromedel
Laromedelstillgangen pé skolan har dverlag varit god vad avser larobocker till
eleverna. Men vi har nu natt en grins dér vi méste investera i1 liromedel for att kunna
bibehélla en god maluppfyllnad. Manga ldarobocker ér idag slitna och till viss del
foréldrade. Brister finns framforallt i franskadmnet, och pa IB-programmet, samt
referenslitteratur inom 1 stort sett alla &mnesomraden (ex. biblar, lexikon och engelska
romaner).
Med anledning av inférandet av hemklassrum okar bristen for nagra klasser avseende
specialutrustning for vissa &mnen (ex. salsbundna kartor for historia och
samhillskunskap). En stor del av dessa behov 16ses nér vi har fétt fast videkanon och
dator till samtliga hemklassrum.



Pedagogisk utrustning

Datortillgangen for elever bedoms fortfarande for lag. De datasalar som finns ér 1 allt
vésentligt inbokade for kursverksamheten. Alla salar &nnu inte utrustade med “’fast”
TV-Video-DVD. Ytterligare atta salar har under aret utrustats med fast videokanon
med tillhérande dator och ljudanléggning (tyvirr stals en av dessa i hostas, och
budgetldget har gjort att vi inte kunnat ersitta den). Under 2006 investerades det i en
’datasal pa hjul”, tva vagnar med vardera 16 datorer som kan kopplas in i vilken sal
som helst. Investeringen har inte varit fullt lyckosam dé det funnits problem med
laddning och andra handhavande fel. Vi tittar dirfor pé att istillet anvidnda fasta
”laddskép” for barbara datorer pé varje plan. Detta, kombinerat med investering i
tradlost nitverk och fler barbara datorer, kommer (ndr budgetléget tillater) att inte bara
forbattra tillgédngligheten pa datorer, utan ocksa dka flexibiliteten i lokalutnyttjandet.
Vidare har nyttjandet av investeringar i videokanoner stoppats av hdstens inkdpsstopp
pa IT-sidan, detta da vissa salar med videokanon saknar dator.

Tillgangen pé viss labbutrustning bedoms som lag d4 man maste dela labbutrustning
pa ett for stort antal elever (fyra 1 stillet for tva), detta mirks inte minst pa IB-
programmet. For TE-programmets del sa saknas for de praktiska momenten 1
teknikutvecklingskurserna en (for minst halvklass) fungerande modellverkstad.
SMIL-programmet har under hosten flyttat till nya frascha lokaler. Men det saknas
bas-utrustning (sdsom projektorer, datorer, cd-spelare, whiteboard och insynsskydd)
till SMIL-lokalerna.

OP-programmet har god tillgang till programmets metodrum, men man behdver ocksé
okad tillgéng till datorer.

Morkldggningsmojligheterna pé skolan dr i vissa salar ar bristfallig (sliten utrustning).
Budgeten for inkdp av 1dromedel och pedagogisk utrustning har flera ar varit lag
varfor det nu finns ett stort uppddmt behov av att férnya utrustningen och byta ut
gammal och sliten.

Lokaler

Lokalerna dr 1 allt vdsentligt indamalsenliga. De storsta investeringarna har gjorts i
SMILs nya lokaler, 1 receptionen, samt i korridoren plan tre i E-huset
(grupparbetsplatser). Men fortfarande lider skolan brist pé grupparbetsrum/platser.
Trots méngder av papekanden upplever vi fortfarande att fastighetskontoret sparar pa
ventilationstiderna (s att det p4 morgnar &r dalig luft i husen), och p& uppvarmningen
(kalla vintrar blir det véldigt kallt i manga utrymmen).

Bibliotek
Skolans elever och personal har tillging till tvd vélutrustade bibliotek.

Personalens och elevernas uppfattning om mojligheten att bedriva en bra
undervisning.

Genomforda elev- och personalenkéter visar pa att det i allt vasentligt foreligger goda
forutsattningar att bedriva en god undervisning. Enligt LR:s medlemmar (c:a 50% av
lararna, unders6kning genomford av lokalombudet jan 08) upplever man att arbetet pa
skolan har en mycket hog professionell niva dir den reguljdra undervisningen och
samarbetet med eleverna i samtliga program/dmnen dr mycket stimulerande. Vidare
anser man att kollegiet besitter en hog kompetens/erfarenhet; att moétet med kollegor
och elever dr mycket stimulerande; att eleverna visar sin uppskattning; samt att en hog
ambitionsniva genomsyrar verksamheten.



Enligt personalen pa NV-programmet finns en hog grundkompetens som mojliggor att
na programmalen. Daremot 6nskar man mer &mnesspecifik fortbildning for att {4 mer
impulser och idéer. Eleverna pd NV-programmet svarar till 100% att utbildningen
fungerar (varav 37% &r mycket nojda, enkét dec 07).

P& IB-programmet har ett gott planerande givit god maluppfyllnad, dock finns ett
undertryckt behov av att 6ka de internationella kontakter som utbildningen har i sina
statuter. Eleverna pa IB-programmet svarar till 100% att utbildningen fungerar (varav
47% &ar mycket nojda, enkét dec 07).

TE-programmet har fa elever, och dirigenom ocksa fa karaktirsdmneslérare som delar
pa uppdragen. Liten personalstyrka tillsammans med héga ambitioner har gjort att
personalen kinner hogt arbetstryck. Arbete med att se dver kursutbudet har paborjats
under aret. En samsyn om programmaélen kopplat till budgetldge kommer enligt
skolledningens bedomning att kunna 16sa problemen. Eleverna péd TE-programmet
svarar till 97% att utbildningen fungerar (varav 24% &r mycket n6jda, enkét dec 07).

SMIL-programmet har som méalsittning att utforma undervisningen lite annorlunda,
att t.ex. lasa &mnen i block och integrera fler @mnen i tema. Man har inte lyckats med
sitt mal 1 blockundervisning. Det finns avsatt tid p4 schemat, men personalen har inte
utnyttjat den mojligheten. Endast ett fatal &mnen har pébdrjat en &mnesdvergripande
integrering i undervisningen. Uppfattningen ar att det beror pa att arbetslaget inte ar
geografiskt samlat, och att man behover stod i ledningsfragor. Eleverna pa SMIL-
programmet svarar till 100% att utbildningen fungerar (varav 41% &r mycket nojda,
enkét dec 07).

OP-programmet har personal med hog kompetens och yrkeserfarenhet vilket ger hog
maluppfyllnad. Eleverna har ocksa en vil fungerande APU (nitton veckor), dér
eleverna tillgodogor sig de praktiska mélen.

Tyvérr kan inte elevenkiten dec 07 anvidndas som underlag pa OP, detta pga for lagt
deltagande.

Ekonomiska resurser

Program | Skolans resurstilldelning Varav till liromedel
(exkl lokaler skolmat mm) | Forbrukning etc

IB 42102 5050

NV 34 669 2927

OP 38 021 1752

SM-IL 36 345 1 940

TE 37 891 3758

Skolan har ocksa bidrag frén Riksidrottsforbundet for att ticka huvuddelen av kostnaderna for faktgymnasiet.
Lasaret 06/07 erholl vi 306 tkr, medan skolans kostnader var 496 tkr. Differensen bestar 1 att vi da endast hade

10 faktelever istillet for stipulerade 12.
Skolan fick under 2007 750 000 kr till investeringar




ARBETET I SKOLAN

Ledarskap

I samband med 2006 ars skolverksinspektion patalades att personalen sdg brister i1 skolans
pedagogiska ledarskap. Vi har under aret lagt stor vikt vid detta och bl.a. arbetat med att
tydliggora rollfordelningen, gora planeringsarbetet mer transparent, och hivda
programmalens betydelse genom bl.a. genom att infoéra programteam (arbetslag).
Skolledningen har ocksa tydligt pekat ut malséttningen genom en vision om framtidens
Ehrensvirdska gymnasium, samt hur man avser nd malen. Skolledningen har ocksa definierat
hur man ser pa begreppet "pedagogiskt ledarskap". Nér skolledningen pratar om pedagogiskt
ledarskap menar man ett ledarskap som skapar forutséttningar for pedagogerna att utvecklas
mot vér lokala arbetsplan med dess vision och mal. Ett ledarskap som sétter ramar och medel,
men later pedagogerna vara specialisterna som fyller ramen med innehéll.

Enligt den senaste utviarderingen (personalenkéten dec 07) har ovanstdende arbete skapat
storre arbetsro och trivsel. Nér vi 2006 stéllde personalen frdgor om ledarskapet radde ett
60/40 forhédllande (60% positiva, 40% negativa), nér vi sedan stéller samma fragor i dec 2007
sa rader istdllet ett 80/20 forhallande. Speciellt glada ar vi att se att i dec 2007 upplever 80%
av personalen en god arbetssituation (medans denna siffra 2006 var sd ldg som 48%). Hér kan
vi ocksé se att andelen av personalen som kénner att de 1 hog grad kan paverka sin
arbetssituation har dkat fran 39% (dec 06) till 63% (dec 07).

Samarbetet med LR har under aret forbattrats genom att skolan har fatt ett eget lokalombud.
LR ir skolans storsta ldrarforbund och har c:a 50% av skolans ldrare som medlemmar. [
januari 2008 genomforde lokalombudet en undersokning bland medlemmarna.
Undersokningen lamnades in till forvaltningen, och om Ehrensvirdskas skolledning kan man
lasa att "Skolledningen upplevs som exekutiv och ibland far besluten karaktdren av dekret.
Skolledningen har ett elevinriktat snysdtt och star upp for skolan och skolan som institution.
Focus pad eleverna gor att det ibland upplevs som om ldrarna tappas bort i helhetsprocessen
och att det engagemang som finns pd skolan fran ldrarhdll skulle kunna forbdttras om
ytterliggare utrymme skapades for att hoja debattklimatet och trivseln”.

Vi tackar for LR:s synpunkter och skall fortsétta att arbeta med ledarskapet, processerna, samt
se till att ha med representanter ur personalen 1 detsamma.

Personalens utveckling

Niér vi 1 dec 2006 fragade personalen om de kénde att ledningen gav dem stdd i sin
kompetensutveckling, svarade 1/3 att sa var fallet. Nér vi nu 1 dec 2007 stdllde samma fraga
sa svarade 2/3 att man far stdd i sin kompetensutveckling. Det som forédndrats under aret ér
inte inriktningen pé fortbildningen, det &r fortfarande framforallt gemensam
kompetensutveckling inom kommunikation, IT och didaktik/pedagogik som ledningen lagger
kompetensutvecklingspengarna pa, utan snarare hur ledningen kommunicerar sin malséttning
med kompetensutvecklingen. Vi har under aret ocksa forsokt att bevilja fler enskilda
medarbetares onskemal om specifik kompetensutveckling, men da ocksé satt krav pé att
medarbetaren vidareférmedlar kunskaperna till sina kollegor.

Under aret har skolan paborjat en satsning pa lektorat och utvecklingstjanster. Ht 07 infordes
ett lektorat 1 fysik, vilket ligger i linje med var malséttning att utbildningen pa skolan skall ske

10



1 malstyrda programteam som understdds av specialister. Under 2007 har vi ocksa 14tit ett
antal larare fortbilda sig inom ledarskapsdmnet. En fortsdttning pa detta blir att under 2008
skraddarsy fortbildning fér dem som intresserar sig for att utvecklas till arbetslagsledare.

Skolan som arbetsplats

Under 2007 péborjades vér satsning pa programteam och hemklassrum. Syftet ér bl.a. att ett
farre antal larare skall jobba med samma elever, och att eleverna alltid skall ha tillgang till
materiella och personella resurser. Allt for att skapa en 14rmiljo dér elevernas ldrande stér i
centrum istéllet for att ett schema skall fa styra 6ver elevernas mojligheter till larande. Nar vi
fragar eleverna (dec 07) hur de stéller sig till dessa fordndringar dr de dvervildigande positiva
till processen (endast 3% séger sig vilja tillbaka till ”det gamla™) Vi kan ocksa 1 samma
undersokning se att elevernas studiesituation har forbattrats nagot (68% positiva mot 2006 da
58% var positiva). Det som ddremot drastiskt har forbéttrats dr personalens arbetssituation. |
dec 2006 ansag endast 48% av personalen att de hade en positiv arbetssituation, nir vi stiller
samma friga i dec 2007 dr 80% positiva till sin arbetssituation. En annan sak som drastiskt
forédndrats under ret dr hur ménga av eleverna som kéinner att de kan péverka sin
studiesituation. Nu dr det 61%, mot 2006 &r siffror pa endast 23%. Med stdd av ovanstdende
positiva tendenser avser vi att fortsétta pa den inslagna végen.

Tyvérr visar vdra undersdkningar inte bara pa positiva tendenser. Undersdkningen frén dec
2007 visar att 1/10 av eleverna har upplevt krankningar fran personal eller andra elever under
aret, och vad som dr virre sé av dessa “krinkta” elever har 70% ként sig krankta av personal.
Detta ér helt oacceptabelt! Vi maste under 2008, i personalgruppen, arbeta med fragor som —
varfor ér du ldrare?, vad vill du uppnd med din undervisning?, och dr det du gor just nu till
fromma for eleverna?

Undervisningen

Ar 2006 ansig bade personal och elever att undervisningen i hdg grad var varierad.
Undersokningen frén dec 2007 visar tyvérr att skolan &dr pa vdg i motsatt riktning. Detta géller
dven elevinflytandet genom klassraden, dir nu endast 55% av eleverna uppger att de har
klassrad varje manad. I 2006 ars kvalitetsrapport skrev vi att vi avsdg hdja denna siffra till
100% under VT 07. Vi vet inte 1 dagsldget vad detta misslyckande bestér 1, men vi kommer
omgaende att ta upp fragan i personalgruppen. Malsdttningen &r att rétta till detta under VTO0S.
Naér vi fragar eleverna om utvecklingssamtalen med mentorerna ligger vi tyvérr fortfarande
kvar pa 90%. Nar vi analyserar var problemen &r storst sd ar det pa IB- och TE-programmen,
dér 1/3 av eleverna inte har utvecklingssamtal. Vi kommer dédrfor omgaende att diskutera
detta med mentorerna pa dessa program.

Vérdnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare inbjudes tva ggr under forsta lasaret till fordldramote.

Fordldrakontakter i samband med studieuppfoljning samt i samband med bristande
studieansvar dr vanligt forekommande. De senaste dren har vi i samband med forédldramoten
genomfort fordldraenkiter med fordldrar i AK1. De har med sina svar bl.a. paverkat innehallet
i likabehandlingsplan, och hur skolan skall jobba med olika ordningsfragor.
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Kvalitetssikring av bedomning och betygssiittning

e Analys av betygsittningen i sin helhet

IB-systemet ger automatiskt en kvalitetssakring av ldrarnas beddmningar. Vissa elevers
arbeten skickas till moderatorer som tillser rittvisa betygsnivaer. Ingen betygsinflation pa
IB.

Vad géller 6vriga nationella program fors kontinuerligt diskussioner ldarare emellan
angdende betygsnivaer och betyg pa klasserna/grupperna i vilka man alla undervisar. Stor
moda laggs pa att forklara betygssystemet for eleverna.

Négra nationella kurser saknar skolgemensamma kriterier for betygsittning och
beddmning, vilket innebér att olika ldrare i samma kurs bedomer olika saker.

Huvuddelen av eleverna anser sig mer eller mindre vara rittvist betygsatta.
Medbedomare anvinds som regel alltid vid betygssattning av projektarbetet men vi nér
inte 100 % méaluppfyllelse 1 det avseendet.
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RESULTAT

Utbildningsresultat (kunskaper)

Resultat nationella prov

Resultaten pé Nationella prov dr dverlag bra. Vid en jamforelse mellan ar 2006 och ér
2007 ar fordndringarna sma pa NV- och TE-programmen. Vi kan dven se att SMIL-
programmets forsta avgangsar hade 11,5% IG (av genomforda NP). Detta slar igenom

1 andelen behoriga till Hogskolan, som var 91%.

Se bilaga 1 och bilaga 3

J1,3

Jamforelser mellan nationellt provresultat och kursbetyg
Vi har 1 allt vésentligt en god korrelation mellan betyg pa NP och betygen pé avslutade

kurser.
Se bilaga 1 och 2a J1,2a
Andel elever som fitt slutbetyg
Slutbetyg/samlat betygsdokument
Program Andel slutbetyg/ | Andel slutbetyg/ | Andel slutbetyg/
diplom/program | Diplom/Program | Diplom/Program
2007 2006 2005
NV 97 % 98 % 92 %
OoP 82 % 64 % 55 %
SMIL 77 Y%
TE 84 % 95 % 92 %
1B 63 % 77 % 93 %

Andelen som fatt godkinda betyg pa samtliga kurser

Andelen som fitt godkiinda bety

pé samtliga kurser

Program Andel % elever | Andel % elever
med godkiint i med godkiint i
alla kurser 2007 | alla kurser 2006

NV 85 % 86 %

OoP 52 % 26%

SMIL 50 %

TE 53 % 53 %
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e Andelen elever som inom tre ar slutfort sina studier

Andelen elever som inom tre ar slutfort sina studier

Program | Andel % elever slutforda studier | Andel % elever slutforda studier
inom 3 ar, 2007 inom 3 ar, 2006
NV 99 % 94 %
opP 78 % 57 %
SMIL 87 %
TE 100 % 95 %
Genomsnittligt betygspoing
Program | Medelpoing | Medelpoing | Medelpoing | Medelpoing | Medelpoing
2007 2006 2005 2004 2003
NV 16,1 16,2 16,1 15,7 15,9
opP 13,7 13,1 13,8
SMIL 14
TE 14,6 14,7 13,7 15,1 14,7

Samtliga kursers poéing multiplicerat med vikt for betyg (déir IG =0, G =10, VG = 15 och MVG=20)

Analys av studieresultaten

Trots det tuffa klimat med bristande resurser s har personalen lyckats med bedriften att, for
skolan som helhet, markant hoja resultaten. Vi kan se att NV ligger kvar pa en hog niva
(slutbetyg & godkinda i samtliga kurser) och att NV dkat andelen elever som slutfor sina
studier pd 3 &r till 99%. TE géar &t ndgot motsatt hill (men inte andelen elever som slutfor
studierna pa 3 ar som 2007 ar 100%), men hir dr analysen svar eftersom det handlar om ett sa
pass litet elevunderlag att olika arskurser forkunskaper slér igenom.

Vi dr mycket ndjda med resultaten fran OP-programmet, men hér (liksom pa TE) sa spelar
arskullens forkunskaper in eftersom elevunderlaget har minskat mot senare ar. Nér det géller
SMIL sd dr 2007 det forsta drskullen, vilket omdjliggor en analys dver tid. Elever pA SMIL
som ¢j klarat av studierna pa tre ér, r undantagsldst elever som redan innan péborjade studier
planerat att ga fyra ar pga. av elitsatsning i idrott.

P& OP och SMIL kan vi se att det &r ett, enligt var mening, for stort antal elever som inte far
slutbetyg. En del av detta kan forklaras med sociala problem som paverkar studierna, och
svarigheter med att anpassa studierna till elevernas individuella behov (framfor allt pga. att
det saknas pengar till exempelvis gruppdelning och stodresurser). Aven IB hade under aret for
fa elever som fick sitt diplom. Pa IB dr det inte resursbrist som dr anledningen, utan helt
enkelt att den &rskullen hade en ohomogen elevgrupp med mycket spridda forutsattningar.

Pa skolan som helhet &r tillgangen pé datorer och IT-stod fortfarande for 14g for eleverna.
Detta bedoms negativt paverka resultaten da den variation 1 undervisningen vi efterstrévar blir
mindre med anledning av denna brist. Vi dr dven i ar mycket stolta 6ver Faktgymnasiet som
har mycket goda resultat savil skolméssigt som idrottsligt
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Resultat och analys av mdlen om normer och virden

Skolan préglas av ett lugnt och behagligt klimat och de flesta upplever sin vardag som trygg.
Skolans kamratstodjargrupp samt den sedan tidigare framtagna Ehrensvardsandan bedoms
sammantaget positivt bidra till en god vardegrund.

Elevvardsteamet med kurator, skolskoterska samt rektorer svarar for det direkta arbetet mot
krankande handlingar. Hér kan vi bli mycket béttre och arbete mer 1dngsiktigt och
forebyggande for att undvika “brandslackning”. Vi har tidigare haft en grupp (BRA-gruppen,
med elever, ldrare, skolhdlsovard och rektor) som arbetade aktivt med att bland annat ta fram
Likabehandlingsplanen och i det férebyggande arbetet (ordnade foreldsare och temadag).
Gruppens uppdrag var slutfort dd Likabehandlingsplanen hade faststillts. Det ar
efterstravansvért att en sddan grupp blir aktiv igen och da far som uppdrag att arbeta med
langsiktiga mal i det forebyggande arbetet.

Vi har under éret (precis som foregédende ar) haft nagra enskilda hiandelser som uppvisar
brister 1 vardegrunden, framforallt i bemdtandet av eleverna och synen pé de elever som inte
alltid ar studiemotiverade. Antalet ’fall” med basala ordningsfrdgor som nedskripning,
rokning, upptradande i matsalen etc har d&ven under ar 2007 okat. Uppfattningen &r att det
framforallt handlar om de nya ettornas forsta hosttermin som blir stokig. Det tar tid att
“inskola sig” till att bli gymnasieelev, och trenden ar tyvirr att andelen stokiga/omogna elever
Okar med aren.

En ny arena for ordningsproblem har blivit den nyinréttade receptionen pa skolan. Stor méda
har under hdsten lagts pé att arbeta med bade elevers och receptionistens
kommunikationssvérigheter. Efter att ha samlat eleverna vid flera tillfdllen, och dven
diskuterat ordningsfragor med ettornas fordldrar, har det skett en mérkbar fordndring. I och
med att receptionen byggs om under VT 08, s& rdknar vi med att problemen klingar av.

Vi méste fortsdtta med att stdlla hoga krav pa alla som arbetar i skolan att omedelbart och med
kraft ingripa mot avvikande beteende.

Omvardnadsprogrammet ligger vil framme 1 att undervisa om och diskutera fragor kring
méinniskors lika vdrde och etiska forhallningssétt.

Inga sérskilda skolgemensamma aktiviteter pd temat hallbar utveckling genomforda under
aret.

Resultat och analys for elever med behov av sdrskilt stod

Resursteamet, som inrédttades under 2006, i vilket alla klasser var schemalagda under minst 45
min/vecka, har till HT 07 avvecklats. Anledningen var att vi inte ldngre kunde hitta utrymme i
budgeten for detta. Istdllet har vi i tjdnsteplaneringen forsokt sett till att de till HT 07 inrdttade
programteamen, har gemensamt underlag for tid till stod.

Tillgangen pé platser i specialundervisningen &r for l&g. Elever med dessa behov har i vissa
fall fatt vénta i en termin pa plats.

Vi bedomer darfor att formagan att ge stod aterigen har minskat, detta samtidigt som
tillgdngen pa studieplatser pa specialundervisningen &r lika lag som foregaende ar. Var totala
formaga bedoms som knappt acceptabel, och absolut inte tillfredsstéllande.

Resultat och analys for elever med funktionshinder

Under aret har skolan fatt elever med bade synliga och osynliga funktionshinder. Vad giller
elever med osynliga funktionshinder har ett antal EVK:er héllits for att forbereda, understddja
och anpassa skolgdngen. Nar det géller synligt funktionshinder har vi en elev som ér
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rullstolsburen. Anpassning har hér skett av schema, duschutrymme, skapandet av egen toalett,
samt inforskaffandet av en elektriskt justerbar stol for labbmiljoer. Uppfoljning har skett och
familjen bedomer stddet som positivt och fullgott.

Resultat och analys for elever med annat modersmal

Elever med annat modersmal dn svenska har inte erbjudits studiehandledning pa modersmalet.
Detta ér ett forvaltningsovergripande problem som inte skolan ensamt kan 16sa. Dock har vi
inte under ret haft ndgon elev som begért studiehandledning pd modersmalet.

Alla elever har erbjudits undervisning i Sv2. Alla har inte tackat ja till detta. Vi har
fortfarande problem att 3 till riktigt bra scheman for dem som lidser Sv2. Resultaten ér
overlag bra.

Resultat och analys av hdilso- och livsstilsarbetet

Det alkohol och drogforebyggande arbetet dr under forandring med anledning av att s& gott
som all forskning visar pa att de metoder vi anvéinder oss av idag inte har ndgon positiv effekt
pa elevernas alkohol -o drogvanor. Elevvardsteamen pa gymnasieskolorna arbetar gemensamt
for att f4 fram nya sétt att arbeta pd och gora ungdomarna medvetna om riskerna med alkohol
och droger. Under 2007 har dock den tidigare metoden brukats, med foreldsare av bland annat
fd missbrukare, och socialtjénstens féltgrupp for 4k 1. Ak 2 har under HT deltagit pa
foreldsning 1 kampanjen ”Don’t drink and drive”.

I ak 1 har de flesta eleverna traffat skolskdterskan pé ett hilsosamtal dér livsstilsfragor,
elevernas trivsel samt hélsotillstdnd diskuteras. Kuratorn har i samarbete med féltgruppen haft
tjejgrupp som varit bade uppskattad och stirkt dessa elever, bdde som individer -o grupp. Pa
Ehrensvirdska finns en vil fungerande kamratstodjargrupp som representeras av elever frén i
stort sett alla klasser. Skolkurator, skolskoterska och skolprést dr ansvariga for utbildning och
traffar med denna grupp.

Resultat och analys av utvirderingar gjorda pa skolan under 2007

I december har vi de senaste dren genomfort en storre enkdtundersdkningar bland elever och

personal. Vad avser eleverna har vi ett statistiskt sdkerstillt urval av elever fran alla program

(utom OP), alla arskurser och fordelning pojkar/flickor med mycket hog svarsfrekvens (utom
OP). For personalen var medverkan néra 100-procentig.

Se bilaga 4 och 5 /4,5

I trivselenkéten som genomfordes under VT-07 ér svarsfrekvensen ndgot hogre dn
elevenkiten fran december, men den visar pa liknande resultat. Trivselenkédten genomfors
endast med ak 1 och 2. Enkiterna visar att det stora flertalet trivs, kdnner sig trygga pa raster
och lektioner, har aldrig varit utsatta for trakasserier osv. Det finns dock de som inte trivs,
upplever att de utsatts for trakasserier och dven fysiskt vald. Som vi 1 ett tidigare stycke
beskrev sa av dessa “krankta” elever har 70% ként sig krinkta av personal. Detta ar helt
oacceptabelt! Vi maste under 2008, i personalgruppen, arbeta med fragor som — varfor dr du
larare?, vad vill du uppné med din undervisning?, och &r det du gor just nu till fromma for
eleverna?
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I Likabehandlingsplanen finns en midngd goda forslag pé aktiviteter i arbetet mot krinkande
handlingar och for trivsel. Vi maste fa in det arbetet 1 den dagliga verksamheten och se till att
det blir ett &terkommande inslag i verksamhetsaret. En del av personalen behdver fortbildning
inom omrédet. Eleverna bor f4 en dag om éret, helst varje termin dir krdnkande handlingar
star 1 fokus och diskuteras. Trivselaktiviteter samt ett trivsamt klimat i vardagen &r grunden
for allt arbete mot krdnkande handlingar och vi behdver 6ka det arbetet pa var skola.

Resultat och analys for flickor respektive pojkar

Flickor har generellt nagot battre resultat betygsmaéssigt. Flickorna bedéms generellt var mer
flitiga och betygsfixerade. Var beddmning &r att vi inte avviker frdn den generella bild som
skolverket ger uttryck for.

Resultat och analys av det ekonomiska utfallet 2007

Aterigen har Ehrensvirdska gymnasiet, trots tuffa tider, lyckats halla budget &r 2007. Men for
att halla budget har vi tvingats gora avkall pa viktiga element som krévs for att nd hog
maluppfyllnad. Man kan bildligt talat sdga att det uppddmda behovet av fornyelse av
pedagogisk utrustning, tillsammans med de minskade mojligheterna till stod for elever med
behov av sirskilt stdd, skapat en situation dér fasaden borjat krackelera och snart faller ithop
om vi inte kan fa 6kad tilldelning av medel. Ovanstaende tillsammans med att vi dr i ett ldge
med minskande elevkullar och 6kande konkurrens, som 1 sig kriaver aktiviteter for att
sakerhetsstélla en elevvolym som ger ekonomiska mdjligheter att nd malen, gor att vi under ar
2008 ser ut att hamna 1 ett 1dge dar mél star mot medel.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Som underlag for arets bedomning ligger vara egna enkéter, statiska data frdn SIRIS och
Procapita. Dessa data och inhdmtade svar har jimforts med de mal som anges nationellt for
resp program. Var bedomning ar att Ehrensvérdska gymnasiet &r 2007 hade en god
méaluppfyllelse med ett litet antal konstaterade brister samt ndgra forbattringsomriden.
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ATGARDER MED ANLEDNING AV BRISTER I MALUPPFYLLELSEN

Brist

Aktivitet/atgird

Ansvar/Kklart senast

Uteblivna utvecklingssamtal

Genomfort VT 07, men
elevenkiten fran dec 07
pekar pa brister 1 IB1, NV3
samt TE3.

Samtal med ovanstiende
klassers mentorer skall
genomforas under VT 08.

Rektor/VT 08

Uteblivna klassrad

Storst problem pé IB- och
TE-programmen. Diskutera
anledningen med
mentorerna.

Programrektor/VT 08

Forbittringsomraden

Aktivitet/atgird

Ansvar/klart senast

Medbeddmare PA 1201

Uppf6ljning av kravet pa
medbeddmare.
Uppmaning till alla
larare/mentorer skapa tid
for desamma

Rektor/VT 08

Studiehandledning pa Kartldggning av behov Pégaende process (for
modersmaélet Rekrytering nédrvarande inget behov).
Schemaldggning 1
resursteam/arbetslag
Budgetarbetet Fortydliga budgeten som | Rektor/HT 08
styrmedel
Arbetslagen fér storre
ansvar och befogenhet att
ansvara 6ver medel dven
for andra andamal &n
laromedel och
forbrukningsvaror
Konflikthantering Kurs i konflikthantering | Rektor
Erbjudes under 2008
Internationella kontakter pd | Oka de internationella Programrektor/HT 08
IB-programmet kontakter som utbildningen
har i sina statuter
Hogt arbetstryck bland Samsyn om programmalen Programrektor/080820
personalen pa TE kopplat till budgetlage
Hogre grad av sjélvstyrande 1 | Stod, ledarskapsutbildning, Rektor/HT 08
programteamen budgetarbete.
For hog andel elever I personalgruppen arbeta Rektor/VT 08
upplever sig krankta av med fragor om ldrarrollen
personal.
Léangsiktigt forebyggande Aktivera ny BRA-grupp Rektor/VT 08

arbete mot krénkningar.

Budgetarbete 2008

Sétta diskussionen om maél
och medel pa Agendan. Pa
forv. och med politiker.

Gemensamt alla
rektorer/Omgaende!
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KARLSKRONA
&) KOMMUN

Resultatet av denna Kvalitets- och verksamhetsberittelse ska utgora ett underlag for att skriva
den Lokala arbetsplanen infor nista arbetsar.
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