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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Ehrensvardska gymnasiet ar en skola med c:a sjuhugldver fordelade pa atta program
(Naturvetenskapliga programmet, Tekniska programmigtternational Baccalaureate,
Omvardnadsprogrammet, Handelsprogrammet, Hantverglsmmmet  Frisor,  ett
specialutformat program inom mobilt Internet, o¢h specialutformat Idrottsledarprogram).
Utbver dessa program sorterar all kommunal gymhadiattsundervisning, idrottsprofilen
och det riksrekryterande faktgymnasiet under skolan

Ehrensvéardska driver ett flertal projekt, och hdigén ett stort antal utbytesstudenter, med
skolor i Baltikum. Vi har gemensamt med de andrankmnala gymnasieskolorna en
aktivitetssamordnare som ordnar olika aktiviteteddwara utbytesstudenter, elever fran andra
lander som gar pa vart IB-program, elever fran arkdmmuner som laser har och andra
intresserade.

Ehrensvéardska gymnasiet ar en skola dar utbildnivijar pa en tydlig tvarvetenskaplig bas.
Grunden ar tydligt nedbrutna malsattningar som rufgén programmalen. Utbildningarna
sker i malstyrda programteam som far stod av speteinfor att skapa en stimulerande och
kreativ larmiljo dar elevernas utbildning ar i cemb. Grundtanken ar att skapa mindre
enheter inom den stora skolan, dar lararlaget finitgy sina elever. Vi far den lilla skolans
fordelar med goda kontaktytor, tillsammans med stera skolans fordelar med goda resurser
och majlighet for eleverna att knyta manga kontakt#h odla olika intresseomraden.

Under aret har vi arbetat med:;

> Budgetarbetet har fortydligats genom att person&tentinuerligt, av skolledningen,
har informerats om budgetlaget.

» Mer autonoma programteam och férbattrade informatanaler har inférts genom att
skolledningen skapat nya arenor for beslutsfattarotheinformationsspridande. Under
hosten 2008 startades skolans ledningsgrupp mekkdhking och teamledarna. Aven
Skolkonferensen konstituerade sig i slutet av dbetck har det varit svart att fa
kontinuitet i Lokal samverkan da skolans LR-ombuwadde att byta skoltillhorighet
under aret..

> Rektor har under varen, med berérda mentorer, thiskimaluppfylinad avseende
utvecklingssamtal och klassrad.

> Skolledningen har under aret fortsatt att bevakapkapna behov av
studiehandledning pa modersmalet.

> Fortsatt forbattring av infrastrukturen (IT, Urkynddeokanoner i alla hemklassrum,
miljovanlig effektivisering av utskrifter/kopieringesursstyrning pa elevniva for att
Oka tillgangligheten av skolans resurser).

» Utokat samarbete med Naringsliv och Hogskola haogdorts av Rektor. Resultatet
av detta kommer att kunna avldsas under 2009 medoesdksverksamhet av
Skolverket godkand spetsutbildning inom matemat#mt ett formodat godk&dnnande
av Teknikprogrammet med TeknikCollage Certifiering.



RUTINER FOR KVALITETSARBETET

Ehrensvardskas kvalitetsgrupp har representantam frlamtliga programteam och med
representanter fran elevvarden, SYV och idrottstéra Kvalitetsgruppen leds av en av
skolans rektorer, som i sin tur sitter med i fomwimgens kvalitetsgrupp. Skolans
kvalitetsgrupp har, gemensamt med 6vriga kommugalanasieskolors kvalitetsgrupper,
genomfort ett antal utbildningsdagar i syfte atamk en gemensam syn pa kvalitet och
kvalitetsarbetet.

Kvalitetsgruppen har gemensamt tagit fram och hasslatt verksamhetsar (arshjul) for
skolans kvalitetsarbete. Ett antal enkater har un@iet genomforts i personal- och
elevgruppen. Enkaterna har behandlat, ledarskiapelr pedagogik, lokaler, bemétande, hur
man upplever pagaende och genomforda forandringér, Resultaten diskuteras i
kvalitetsgruppen, vars representanter sedan ar aagav for analysen i respektive
programteam. Detta har sedan, tillsammans medstitatfran SIRIS, Procapita samt
administrativa handlingar, anvants for att sammnélastienna kvalitetsredovisning.

Kvalitetsredovisningen kommer efter faststéllandie presenteras i ledningsgruppen, vars
ledamoter sedan gemensamt med den kvalitetsane\disiguterar resultaten i sina respektive
arbetsgrupper, samt foreslar atgarder pa program#iivalitetsredovisningen kommer sedan
tillsammans med bifogade underlag att kunna ladaskplportalen och skolans webbsida.



VIDTAGNA ATGARDER PA GRUND AV TIDIGARE
KONSTATERADE BRISTER OCH RESULTATET AV DESSA

(Se foregaende ars Kvalitets- och verksamhetske&éttGlom inte analysen)
2007 ars redovisning med uppfyllandegrad av da iddifierade brister,
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Studiehandledning pa Kartlaggning av behov | Pagaende  process  (for
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Konflikthantering

Kurs i konflikthantering
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Erbjudes under 2008 specifik utbildning i
konflikthantering.
Internationella kontakter pdOka  de internationellalnledande  kontakter  har
IB-programmet kontakter som utbildningeptagits. Forslag pa samarbete
har i sina statuter med IB-skolor i Canada,
Skottland, Litauen  och
Bosnien.
Hogt arbetstryck  blandSamsyn om programmalePagaende arbete.
personalen pa TE kopplat till budgetlage Tjanstefordelningarna, ogh
med dem arbetstrycket, har

forbattrats.
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FORUTSATTNINGAR

Larartathet

Larartatheten var under 2008 7,7 larare/100 elémeser hela forvaltningen). Pa skolan
arbetar inga specialpedagoger. Specialpedagogernsardlade i en resursenhet under
Fischerstromska gymnasiet till vilka elever meddaeav sarskilt stod har tillgang.

Lararnas utbildning

* 100 % som har pedagogisk hogskoleutbildning (gékeriB som har andra
behdrighetskrav &n den svenska gymnasieskolan).
* 100% som har behdrighet att undervisa i de @mnamdervisar i.

Annan personal

e Administration
2.0 tjanst, kombinerad skol- och ekonomiassistiemh 080701, tidigare 1.0 tjanst)

e Syv
1.0 tjanst

e Skolskoterska
1.0 tjanst,

e Kurator
1.0 tjanst

» Elevassistenter
1.0 tjanst (from Ht-07)
» Léararassistenter
VT 08, 2.0 tjanst (plusjobbare), HT08 1.0 tjanst
o Skolledare
2.0 tjanst + 0.5 tjanst koordinator 1B samt 0.2m$t koordinator SMIL
» Institutionstekniker
2 st totalt 1,25 tjanst

Materiella resurser

e Laromedel
Laromedelstillgadngen pa skolan har dverlag varitl gad avser larobocker till
eleverna. Redan 2007 nadde vi den grans dar mate in&sstera i laromedel for att
kunna bibehalla en god maluppfylinad. Mindre ineésigar kunde under aret goras,
men manga larobocker ar fortfarande slitha ochvids del foraldrade. Brister finns
framforallt i franskaamnet, och pa IB-programmeins referenslitteratur inom i stort
sett alla amnesomraden (ex. biblar, lexikon oclekshk@ romaner).
Med anledning av vart inforandet av hemklassrum720Rade bristen for nagra
klasser avseende specialutrustning for vissa ar@ersalsbundna kartor for historia
och samhallskunskap). En stor del av dessa behow ddsta nar vi har fatt fast
videkanon till de flesta hemklassrum.



Pedagogisk utrustning

Datortillgdngen for elever bedoms fortfarande fiig.|IDe datasalar som finns ar i allt
vasentligt inbokade for kursverksamheten. De flastaklassrum ar nu utrustade med
fast videokanon och ljudanlaggning. For att efféktra vara investeringar har vi valt
att inte ha dator i varje klassrum. Istallet skedtsonal, som har barbar dator, anvanda
sin egen dator.

De flyttbara "datasalarna pa hjul”, tva vagnar mactera 16 datorer som investerades
i 2006 har pga mycket handhavandefel bytts moafdatidskap” for barbara datorer.
Detta, kombinerat med investeringen i tradlost edvhar varit mycket lyckosamt.
Det har inte bara forbattra tillgangligheten pdodat, utan ocksa oka flexibiliteten i
lokalutnyttjandet. Vi har darfér beslutat att un@®09 utbka och skapa motsvarande
fyra (4) virtuella datasalar a 16 datorer.

Under aret har pabdrjats test med tunna klientligéo enkla minpc). Vi tror stort pa
detta men testet har forsenats pga att IT-enhaterhar samma intresse som skolan i
detta. Rektor har ocksa lyckats fa naringslivetsatinsra elever med datorer for att
oka kvaliteten pa utbildningen. Dock har det oclisdgit ut pa tiden da IT-enheten
finner manga problem som maste losas innan elev@m#a datorerna.

Tillgangen pa viss labbutrustning bedéms som lagnda maste dela labbutrustning
pa ett for stort antal elever (fyra i stallet f&d), detta marks inte minst pa IB-
programmet. For TE-programmets del sa har det Isaeats for de praktiska
momenten i teknikutvecklingskurserna en (fér minkalvklass) fungerande
modellverkstad. Denna investering &r nu tagen,wodtommer att ha en fungerande
|6sning under boérjan av 2009.

OP-programmet har god tillgang till programmets adetm, men man behdéver ocksa
okad tillgang till datorer.

Morklaggningsmoijligheterna pa skolan ar i vissasar bristfallig (sliten utrustning)
Budgeten for inkop av laromedel och pedagogiskstming har flera ar varit 1ag
varfor det nu finns ett stort uppdamt behov avf@thya utrustningen och byta ut
gammal och sliten.

Lokaler

Lokalerna ar i allt vasentligt andamalsenliga. Isti@re investeringar har gjorts under
aret, och fortfarande lider skolan brist pa gruppgsrum/platser.

Trots mangder av papekanden upplever vi fortfarattiéastighetskontoret sparar pa
ventilationstiderna (sa att det pa morgnar ar dafigi husen), och pa uppvarmningen
(kalla vintrar blir det valdigt kallt [ manga utrymen).

Bibliotek
Skolans elever och personal har tillgang till tédurustade bibliotek.

Personalens och elevernas uppfattning om mdéjlighate att bedriva en bra
undervisning.

Eftersom vi under aret skapat en ledningsgrupp deeste av teamledarna och
rektorerna sa har vi har bett teamledarna beskeispektive programs forutsattningar.
Vara undersokningar i elevgruppen visar att paaksbm helhet sa bedomer eleverna
att det finns mycket goda forutsattningar (se tasubch analys av genomférda
utvarderingar 2008) att bedriva en bra undervisning



HP/SMIS

Bade HP — Handels- och administrationsprogrammket3MIS — Informations- och

serviceprogrammet ar bra program som ger elevamnatrearkt mojlighet till en bra

start i arbetslivet och en bra grund for fortsatiadier. Programmet ar valdigt aktuellt
och har Okat i Karlskrona som blivit en handelss@dda mojligheter till arbete finns
och generellt trivs eleverna valdigt bra.

De senaste aren har beslut om att SMIS skulle @&tdtdHP fattats och tagits tillbaka
ett antal ganger. Hostterminen 2007 beslutadekgeotatt SMIS skulle aterga till HP.
Beslutet kom sent och var inte klart till marknauisfgsdagen i november. Detta
gjorde att vi inte kunde marknadsfora oss ordemtMy marknadsférde SMIS som
sedan blev HP. Detta ledde till en del forvirringhdérmodligen blev foljden att vi

inte fick s& manga sokande. Tidigare ar har vi flaftskande an platser.

Detta lasar har vi bara en halv klass som lasarddnen tillsammans med TIME.
Detta medforde att ocksd HP-eleverna fick en bathaedator. Mycket positivt
eftersom huvuddelen av HP-programmet ar datorbiadeea ar flest tjejer som soker
till programmet. Det har tidigare varit ganska ld&atal kvinnliga och manliga sékande
och vi hoppas att det blir sa igen. Yrkes-alterreatiar inte typiskt kvinnliga.
Programmets APU fungerar utmarkt och ger eleveardefulla praktiska kunskaper
och erfarenhet som vi inte kan ge i skolan. Praktileder ofta till anstallning i nagon
form.

Vi har paboérjat ett samarbete med Karlskrona Cemftitening som vi kallar HP-
polarna. Forsoket innebar att eleverna finns tillgiga for praktik/extra-jobb hos
Centrumforeningens medlemmar vid arbetstoppar, eemang m m. Vi vill att
samarbetet leder till att arbetsgivarna upptéackerbra elever vi har och att antalet
sbkande okar.

Ung Foretagsamhet &r ett annat projekt som paboyatler aret. Manga av vara
elever &ar intresserade av att starta eget och upgele darfor valt Handels- och
administrationsprogrammet.

Forutsattningar

De insatser som ges till invandrarelever som hdigdskolunderbyggnad och

bristfalliga kunskaper i svenska ar inte tillrgdi Svenska 2 hjalper dem i
kdrndmnena men man har forbisett karaktarsamnearaenhdver storre lararresurs for
individuellt stod till dessa elever och bra pedagka hjalpmedel.

Det ar idag vanligt att vara elever har stora dagmoblem och/eller psykisk ohalsa
med sjukskrivningar som f6ljd. Flera ganger havaiit tvungna att bryta lektioner for
akuta samtal med elever som mar daligt. Vi rachke fill och har inte ratt kunskaper.

Personal

All personal ar utbildade larare. Tjansterna hangkat fran fyra ftill tre karak-
tarsamneslarare.

Vi har paborjat ledarutvecklingsprogrammet, en Idtbhg for “"ledare” inom alla
omraden.

Narheten larare och elever ar mycket positiv. Hiexeuttrycker det med "Lararna
finns alltid till hands” och framfor det som ettadgtt argument for trivseln.



Tillgangligheten leder tyvarr ocksa till att vi feéamre arbetsro med standiga avbrott
for elevsamtal, saval viktiga som oviktiga.

Programteamstiden fér OP/HP har fungerat bra ochi liemtiden leda till ett storre
samarbete mellan programmen dar gemensamma imtfessser finns.

Lokaler

Hemklassrummen fungerar i stort bra och elevernketyom att ha ett klassrum som
ar deras eget. Problem dock med E309 dar HP1 tillsammans med TIME. Det ar

alltid stokigt/skrapigt, affischer som HP-eleverrsitter upp rivs ibland ner,

mobleringen som ar anpassad efter undervisningaraktaren andras.

Eleverna i SMIS2 vill att genomgangsdoérren till B23Ralls last och att salen
respekteras som hemklassrum.

Klassrummen behover utrustas med datorer for atelgeerna ratt undervisning.

Programmalen och branscherna kraver att vara elbaerdatorvana och goda
kunskaper i foretradesvis Officeprogrammen.

Utrustning

Programmet har varit eftersatt i manga ar och devért att se att vart program ar ett
yrkesprogram.

Vi har i undervisningen tillgang till en allman desal, 20 st datorer till ca 45 elever.
Denna datorsal ar alltsa tillganglig aven fér angmabgram. Vissa kurser ar
schemalagda i datorsal men vi behéver tillgangltiiorer under nastan alla lektioner.
E322 som programmets "mediarum” vore en utmarkiitis Vi behover fargskrivare
och skanner. For utstéllningar, skyltningar oclokeshingar ar D333 lamplig.

Mycket positivt att HP-eleverna har egna datoregoBomiskt ar det daremot inte en
fordel med barbara datorer eftersom det ger enesamretsstallning bade for elever
och larare. Bildkanon saknas i E320 och E309. idatarn i E323 maste bytas.

Programmalen/resultat

All undervisning i karaktarsamnena utgar fran paogmalen. Vi integrerar
verkligheten med skolarbetet. Eleverna hittar matton och forstar hur viktiga
kurserna ar. Vi dnskar mer infargning i kArnamnena.

HVFR

Under det gadngna aret har vi bytt skola fran afpgdh@ngymnasiet till Ehrensvardska
gymnasiet. Detta har sjalvfallet varit en intressasa som vi diskuterat bade innan
och efter med vara elever som utbildas under fétganing.

Vi larare som jobbar pa programmet har Mastarbriéket innebar att vi kan sakra var
kvalité och vara goda forebilder for vara eleverastide kan avlagga gesall och
mastarbrev i framtiden. Detta ar nagot som bramsdpeker ar viktigt att skola och

bransch stravar at samma hall. Nagot som framfiitsitvecklingsradet och som vi
forsokt att ta till oss

Vi har under aret aven haft en forlasare Joshudamagom arbetar ekologiskt fran
branschen, som erhallits Malmds miljopris. Pa Jashsalong i Malmo jobbar man
enbart med ekologiska produkter och man har ett stdjotankande. Forelasningen
resulterade i att man lattare kan jobba mot maranhdllbar utveckling i skolmiljon
och milj6tankandet genomsyrar de flesta av varaequr
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NV

| hostas var tva av oss larare pa riksutbildningad$or larare som alla &r medlemmar
i Frisorlararforbundet. | ar var det i Bords ochbéda tva larare fick mojlighet att
medverka. Riksutbildningsdagar borgar for en Okatingskompetens och i
forlangningen rattvisare betygsdiskussioner. P&kdla kanner vi som yrkeslarare att
det ar bra att bolla idéer med kollegor. Vi behoweh fick aven fortbildning som ar
kopplat till &mnesdidaktiken och det var givandgata

Traffa andra kollegor fick vi ocksd mojlighet atbrg pa vidareutbildning hos
leverantéren Goldwell som vi besokte v. 2. Det diskades bl.a. om att anordna
lokala tavlingar for friséreleverna och majlighetatt aviagga gesallbrevet direkt eller
i anslutningen till skolslutet. Vi konstaterade wtalla jobbade bra med vara kursmal
men alldeles for lite med programmalen.

Vi som larare far inte glomma bort att vara en fidceaven for fortbildning. Nar vi
deltar i olika former av kurser och inspirationsiimar far vi lata detta komma
eleverna till kanna. DA frisoryrket ar ett modeyrked standiga forandringar galler
det att halla sig ajour med det senaste. Dettavihilland gjort tillsammans och det
tror vi inspirerar eleverna for ett fortsatt livsti larande. Larare som utvecklar ett
eget livslangt larande ocksa rimligtvis initierdrr lérande hos eleverna som stimulerar
till 6kad nyfikenhet. Under aret har vi blivit sperade att ga pa visningar och kurser
fran vara leverantérer, Wella och Goldwell men &avéran den lokala
branschorganisationen. Det har varit olika storslgming av elever vid de olika
tillfallena, aven om det varit fa elever med vigsa tillfallen har inbjudan alltid varit
gladjande.

Vi har under hosten haft 10 programteamméten déraffats pa schemalagd tid
(tisdagar 15.50-16.50) for att diskutera framfdralet som uppkommit pa
teamledarmoétet med rektorerna. Det har var kortehuitraffarna och diskussionerna
har blivit givande. Under arbetsgrupper pa skokdert har vi ett eget utrymme dar
vara minnesanteckningar publiceras. Vara nyanstdficare har kommit in i ganget
och visat stort intresse for vart team. NVIB-teaietiock lite for stort for att vara en
effektiv arbetsgrupp.

Under 2008 har vi arbetat mycket med att introdaichs nya ettorna i vara program.
Detta arbete startade redan péa varen. Diskussideamet ledde fram till att vi skulle
ha en veckas introduktion vid skolstarten da vilskimformera och ge tips om studier
och fritid. Vi hade aktiviteter sdsom "Sova och &tit”, "Planera din tid”",
"Kemiregler”, "Skolportalen” och "Studieteknik”. Videlade in eleverna i mindre
grupper och de gick runt till de olika aktivitetarnrDe som ledde programmen fick
alltsa traffa alla ettor vilket upplevdes som mytcgesitivt. Vecka 40 foljde vi upp
med en temavecka med ettorna i NV och IB som Jakal "Hjarngympa”. De olika
blocken vi presenterade var Hjarnan, InlarningsstiOrdet, Logik och maéatvarden.
Har forsokte vi visa pa ett av programmalen namligeleverna...kan kommunicera
sina kunskaper och erfarenheter i tal och skrifinsahar tillagnat sig insikter om
spraket som en vag till larande och begreppsutiuegkl Dagarna borjade med en
introduktion och avslutades med att vinnarna i paelngen korades i Aula-D. Vid
utvarderingen framkom att eleverna upplevde indehda de olika passen och
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OoP

upplagget repetitivt och vi tar at oss av kritikech maste vid ett annat tillfalle kora
igenom hela temat sa att vi ser det ur elevernesppktiv.

| vara salar pa vaningsplan 1 och 2 har vi fatictar for tradlost bredband och nya
projektorer i taken. Barbara datorer (16 st) finmidsta i skap vid vara arbetsrum i
Hus D och de anvands flitigt bland oss larare. &ldwmmer ocksa och ber om att fa
lana och da skriver vi upp deras namn. Vi bokapmgiha pa en lista som ligger pa
skapet. Detta forfarande vill vi ha i fortsattning@®r det underlattar anvandandet av
datorer i klassrummen. En klass NV1A har ocksatwskna klienter Kablar for
anslutning av dator till projektor och ljudanlaggamifinns i de flesta klassrum men har
en tendens att forsvinna. Vi borde ha personligagkasa att vi inte behover springa
och leta nér vi ska anvanda utrustningen.

Larobocker i manga amnen ar gamla och slitna obliver fornyas. Detta galler bade
i naturvetenskapliga och humanistiska @mnen.

Utrustning av hemklassrummen har fortsatt och de etyorna har "bott in sig”. Det
upplevs ibland som stokigt i klassrummen nar mamrker efter lunch eller haltimma
for att ha lektion. NV ak 3 fick i hostas flytta pill van 2 och har lyckats skapa
trivsel i de nya klassrummen.

NV och IB utgor ett gemensamt team och det sonviskidvan for NV galler for bada
programmen. Nagra speciella synpunkter for |B-paiognet:

Allmant ar vi glada att vi har lyckats vanda dematgdende trenden och nu har 25
elever i PDP. Vi hoppas givetvis att fa lika margdjar flera till nasta ars PDP:

Pa IB behovs utbildade larare med god kunskap elekg. Vi har nu tva larare med
engelska som modersmal. De ar en tillgang for avidgare.

Vi onskar flera IB specifika kurser for IB-lararn@et ar mycket viktigt for att folja
med i forandringar av amnet och for att knyta kktgamed IB-larare fran andra
skolor.

Onskvart ar att ha tva larare som undervisar ievéB-amne. Det har vi inte nu i
psykologi och fysik.

Lokaler och utrustning ar i stort sett bra. Vi s&ldehdva komplettera med utrustning
for data-loggning i kemi och biologi. | manga amrmhover ocksa uppsattningen av
larobodcker kompletteras.

Vi arbetar gemensamt for att lata idéerna i TOKofT ef Knowledge) genomsyra alla
amnen. IB ar mycket inriktat pa kommunikation, fkgt och muntligt. Vi har t ex
samarbete mellan Computer Knowledge och de andmee@@@nnar det galler att
anvanda datorer for att producera skrivna rapporter

Ar 2008 hade vi ingen klass som tog IB-examen,et&idns inga sadana resultat att
redovisa.

Idagslaget ar det elever som stker oss i forsta,hach vi hade fler sbkande an det
fanns platser till detta lasar.

Vi har en val fungerande APU som bade elever oaré&r nojda med. Det ar mycket
positivt att vi staller krav for att eleverna ski@lga ut pa APU, detta nar de inte klarat
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sin teori inom de kurser dar de praktiska malendirDetta har hojt statusen pa APU:n
och programmet.

Anvandningen av skolportalen boérjar 6ka mer och avevara elever. En anledning ar
att vi ar fler larare som gjort egna kurssidor atér laggs all information ut till
berorda elever.

Nar det galler avkodning av prov ar bade eleverlacire 6verens om dess fordelar.
Fortfarande ar det fa killar som borjar pa Omvad$paogrammet vilket vi ser som en
brist.

Vi saknar en beredskap att ta hand om de invardwae som har dalig
skolunderbyggnad och bristfalliga kunskaper i skan®e erbjuds svenska 2, men det
ar langt ifran tillrackligt da det galler studiernakaraktarsamnena. Det saknas
pedagogiska hjalpmedel for dessa elever och deel&@n finns att tillga racker inte
till for att tillgodose deras behov av individueditid.

Nar det galler elever hos oss som har kommit efardierna p.g.a. sjukdom (psykisk
ohalsa), social problem eller skoltr6tthet &r fimviingarna hogre pa oss larare an vad
tilldelad lararresurs finns. Vi racker inte tillfdessa elever.

Personalen

Vi har behotriga larare i samtliga amnen pa vargmm och det &r vi stolta Gver.

Samtliga larare inom arbetslaget har gatt elleciprpdbdrjat en kurs i ledarskap och
kommunikologi vilket vi ser som en utveckling farogrammet.

Lararexpeditionen finns i anslutning till Omvardsptbgrammets placering. Detta
medfor en tillganglighet for vara elever och avén dss larare. En nackdel ar att vi
larare har svart att fa sitta och arbeta med plagech uppfdljning i lugn och ro.

Vi ar mycket ndjda med den gemensamma team/progtaumm vi haft under detta

laséar. Detta underlattar samarbetet. Daremot skillleehGva se 6ver och finna nya
arbetssatt for en hallbar utveckling av personaleat som asyftas ar omprov,

sarskilda provningar, muntliga prov och enskildaaragangar for vissa elever och
s.k. specialupplagg av for eleven inte godkandaequr

Lokaler

Bade elever och personal tycker att det ar bra hezoklassrum. Vara elever har en
hemvist pa programmet och skolan. Hemklassrum geodkad flexibilitet nar det
galler mdblering och vad klassrummet ska anvéantas t

Daremot sa ar elevmablerna daliga ur ergonomiskuaykt. Flera bankar ar skeva och
bankskivor slitha. Stolarna ar med plastsits ochd#dig sittfunktion. Vidare skulle
man behdva frascha upp allméant pa vaggarna.

Larararbetsplatsen i OP:s hemklassrum ar i stdroweav upprustning eller bytas ut.
Stolarna @ven de ar skeva och gar inte att angH=aden person som ska sitta pa
dem. Skrivborden aven dom nedslitna och skevaaVégor gar inte att dppna.

Nar det galler metodrum sa saknas det punktbelgsiwer sangarna. Detta behovs da
eleverna ska trana venprovtagning och andra momidrgangarna. Det finns ocksa
|6sa sladdar som kan vara riskfyllda. Detta hanlpét vid senaste skyddsrond, utan
att det annu blivit atgardat.

For dvrigt ar vi mycket ndjda med rummets placeoef dess utrustning.

Utrustning

Bade elever och larare ar flitiga anvandare avslbdrbara datorer som vi har delad
tilgang till med nagra andra program. Vi ser stdi@delar med att &ven
Omvardnadsprogrammets elever kan fa tillgang tjlhae programdatorer eller annu
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battre en dator per elev. Motiveringen till dettati flera av vara elever har stor hjalp
av datorer for sin egen inlarning och det ar storav frdn avnamarna att vara
fardigutbildade elever har vana nar det géaller mgito

Tva av vara hemklassrum ar utrustade med storlziftsk och det ar bade larare och
elever tacksamma for, anvands relativt flitigt idagndervisningen. Skulle fungera
annu battre om vi larare hade var egen béarbarar datm vi koppla till dessa
bildkanoner. Idag lanar vi av elevdatorerna allteesom de ar tillgangliga.
Installningarna fungerar inte alltid smartfritt. ddre ser vi garna att det tredje
hemklassrummet far samma utrustning.

Omvardnadsprogrammets karaktarslitteratur borjieslitén och inaktuell. Vi byter ut
allteftersom var driftbudget tillater.

Nar det galler grundutrustningen med TV, video, DWEh Overheadapparat sa ar
behovet stort av utbyte och komplettering.

Programmal

Nar det galler undervisningen i karaktarsamnenatgar de helt ifran programmalen
sa dar ser vi inga problem, daremot upplever vidattkan bli battre nar det galler
anpassningen till programmalen i vissa karnamnen.

SM-IL

SMIL-programmet bestar av tre arskurser fordelaéfande:
Ak 1 1 klass pa 32 elever

Ak 2 2 klasser p& 47 elever

Ak 3 2 klasser p& 47 elever

Smil har 4 egna lokaler som hittills varit anpasstill klasser pa 24 elever. Dessutom
finns tillgang till studiehall med arbetsplatserhostor mojlighet att anvanda
bokningsbara datorer som undervisningsstod.

Ak 1 har under hosten haft tillgang till egna matiorer i undervisningen. Detta &r
fortfarande pa forsoksstadiet och har annu inté faemal for utvardering.

Lararteamet bestar av 11 larare. Teamet har hatt @@ minuter varje torsdag, vilket
inte varit tillrackligt for planering av teamverkebheten. Problemet har varit att
schemalagga en gemensam tid for alla larare i teavideterminen lovar en béattring
da teamet fatt 2 tillfallen schemalagt.

Malséattningen har varit att integrera flera kurséema. Till viss del har det lyckats
under hdstterminen med framforallt friluftsliv, natunskap och naringslara med
gemensam temadag och praktiskt tillampning undelddriluftskursen under en 3
dagars paddling.

Integreringen fortsatter under varterminen med end&ars vandring langs
Blekingeleden.

Ovriga kurser samplanerades och genomfordes awetaamder en temadag med tema
vardegrund.

En Smildag med alla tre arskurserna har genomfdéds framst ak 2 hade
huvudansvaret att planera och praktiskt genomfokaiviteter under kursen
pedagogiskt ledarskap.
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TE

TIME

Teknikprogrammet ar eteoretiskt progranmsom till sin natur aven graktiskt och
laborativt

Personal

Vi har kompetent personal i karaktars- och karndmne

Vi har en institutionstekniker som ar en stor fithg vid projekt mm i TEU-kurser. Det
finns ett kontinuerligt behov av kvalificerad amfeetbildning i tekniska &mnen.

Lokaler

Vi har tillgang till en liten modellverkstad samniggd med tekniksalen D018, ett
rum for datortekniklaborationer, ett litet rum segmmer elektronikutrustning samt
en datorsal for CAD och programmering.

Utrustning

Utrustningen kompletteras/fornyas kontinuerligt maet finns behov av en stdrre
uppdatering.

Annu en datasal forsvinner. Behovet av datorer li@mp(med tillracklig kapacitet)

for de kurser som ges inom ramen for TE och NV méastgodoses (CAD,
programmering, media mm).

Mal

Ett stort arbete har under aret lagts ner, avearfar att fa andamalsenliga lokaler till
eleverna (modellverkstad + upprustning av nollptarkorridor).
Modellverkstadsfragan ar delvis l16st, om &n pa aisét an vi 6nskat. For upprustning
av korridor har inte funnits pengar, men vi hopgaa kommer att I6sa sig framover
da vi alltmer tror pa detta gemensamma utrymme.

Ett mal ar att gora datorteknikrummet mer andanmditgeoch flexibelt for "moderna
laborationer” med t.ex. ett cluster av speldatdrekraftig dator) ihop med fysiska
servrar.

Ett mal ar att gora elektroniken mer konstruktiongtad sa att eleverna far storre
forstaelse genom att de ges mojlighet till att ptan(designa) och bygga anvandbar
elektronik.

Vi har planerat att géra minst en studieresa ievargkurs. Resan skall vara relaterad
till karaktarskurser eller till ett amnesovergrigartema. Innevarande lasar har 2 resor
gjorts ( Malmo + Oskarshamn).

Utbildningen ar en specialutformad 3-arig gymnasiidning med férdjupning mot
mobilt internet.

TIME é&r ett specialutformat program som ar framtagwp med TelecomCitys
medlemsbolag. Syftet har varit att ge eleverna kajper for att i framtiden kunna
arbeta med digital och tradlos teknik.

Kravet pa de som vill studera vidare inom IT ocHeKemmunikation har under de
senaste aren okat. For exempelvis utbildning télekommunikationsingenjor och
Civilingenjor i spel och programvaruteknik (baggkabpa BTH) kravs Fysik-B,
Matematik-D och Kemi-A. Hojda forkunskapskrav @iamans med den foreslagna
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nya gymnasieskolan (2011) har gjort att vi tilldéet 09/10 beslutat att géra TIME till
en del av Teknikprogrammet.

De kurser som ar specifika for TIME-programmet &gpammering, GUI-design,
persondatorer, datorkommunikation, mobilt Interneh pedagogik. | 6vrigt sa har
eleverna ocksa 15 veckors praktik pa TelecomCitgdlemsbolag.

Pa Ehrensvardska gar endast TIME ak 1, darav imagiatikuppgifter.

Faktgymnasiet

Verksamhetsplaner ar upprattade for lasaret 200008 samt lasaret 2008 — 20009.
Under aret 2008 har RIG — gruppen bestaende aeseptanter for Kommunen,
Skolan, Svenska Faktforbundet, Eleverna samt Te@adiraren traffats vid sju
tillfallen for protokollforda moten. D& Faktgymnats verksamhetsar ar detsamma
som lasaret delas verksamhetsberattelsen uppletad

Den har verksamhetsberattelsen omfattar darfoeméimen lasaret 2007 — 2008 och
hostterminen lasaret 2008 — 2009.

Varterminen 2008 gick 11 st elever fran 4 kommupéeFAG.

FAG hade under varen elever pa 3 st lager. Elevéeitag pa alla de poangtavlingar
som arrangerades genom SvFF. Uttagna till KaddiiM-var 2 elever En tavling,
USM, arrangerades av FAG i maj 2008.

Utvecklings — och utvarderingssamtal genomférded nagje elev enskilt i slutet av
terminen.

FAG — eleverna genomférde en skolresa utomlands mégngslager samt utbyte
med en utlandsk faktklubb. Vid varterminens slutlatade fyra elever sin utbildning,
tva elever efter tre ars utbildning och tva elegfier att ha gatt sitt fjarde ar. Vid
hdstterminens bdrjan tillkom 3 st elever varfor deider hostterminen gick 10 st
elever fran 4 st kommuner pa Faktgymnasiet.

Elever fran FAG deltog under hdsten pa 4 st lageaw Faktgymnasiet stod for FAG
— elevernas kostnad pa ett lager. Eleverna har aveler hosten deltagit i de
poangtavlingar som arrangeras for respektive katego

Utvecklings och malsattningssamtal har utforsts metje elev enskilt vid
hdstterminens borjan.

Under verksamhetsaret har landslagstranaren bEgkigymnasiet.
Det har inte varit ndgot landslagslager forlagtddriskrona.
Vad galler ekonomi och materiella resurser har farggerat bra.

Lokalmassigér kontor och lektionssalar andamalsenliga otfnetilsstallande.

Nar det galler lokal for styrketraning ar redskapsta sonder och néar det géller
lokalen for den kollektiva tréaningen ar lokal 282eft daligt skick da det galler
vaggarnas utseende, belysningen ar dalig och darkabm tillhor faktutrustningen

behdver kapslas in.
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Ekonomiska resurser 2008

Program | Skolans resurstilldelning | Varav till laromedel anm
(exkl lokaler skolmat mm) | Forbrukning etc

HP/SMIS | 34346 2526 Endast HT
HVFR 33738 1927 Endast HT
IB 52346 3718

NV 33226 1351

OP 34502 1975

SM-IL 37605 1989

TE 39670 3973

TIME 38209 2600 Endast HT

Skolan har ocksa bidrag fran Riksidrottsforbundetdtt tacka huvuddelen av kostnaderna for faktgpsiat.
Lasaret 07/08 erholl vi 362 tkr, medan skolans hadér var 573 tkr. Differensen bestar i att vi délast hade
11 faktelever istéllet for stipulerade 12+2 s.kyrd@ringar”.
Skolan fick under 2008 600 000 kr till investeringr

Ekonomiska resurser 2007

Program | Skolans resurstilldelning | Varav till laromedel
(exkl lokaler skolmat mm) | Férbrukning etc

IB 42 102 5 050

NV 34 669 2 927

OoP 38 021 1752

SM-IL 36 345 1 940

TE 37 891 3 758

Skolan har ockséa bidrag fran Riksidrottsforbundetaftt tacka huvuddelen av kostnaderna for faktcpsiat.

Lasaret 06/07 erholl vi 306 tkr, medan skolanshader var 496 tkr. Differensen bestar i att vi ddsest hade
10 faktelever istallet for stipulerade 12.
Skolan fick under 2007 750 000 kr till investeringr
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ARBETET | SKOLAN

Ledarskap

| samband med 2006 ars skolverksinspektion patalattepersonalen sag brister i skolans
pedagogiska ledarskap. Under 2007 initierade vsteltt arbete kring detta och bl.a. arbetat
med att tydliggora rollférdelningen, gora planesatpbetet mer transparent, och havda
programmalens betydelse genom bl.a. genom att anfprogramteam (arbetslag).

Skolledningen har ocksa tydligt pekat ut malsagaim genom en vision om framtidens

Ehrensvardska gymnasium, samt hur man avser namale

Under 2008 har vi gatt vidare med ovanstaende erdder autonoma programteam och
forbattrade informationskanaler har inforts genotins&olledningen skapat nya arenor for
beslutsfattande och informationsspridande (ledmngs och skolkonferens). Under hdsten
2008 startades skolans ledningsgrupp med skollgdnoth teamledarna. Aven

Skolkonferensen konstituerade sig i slutet av detk har det varit svart att f4 kontinuitet i
Lokal samverkan da skolans LR-ombud valde att bitdtillndrighet under aret.

Enligt den senaste utvarderingen (personalenk&e®8) har skolledningens satsningar
fortsatt skapa stor arbetsro och trivsel. Nar \d@6tallde personalen fragor om ledarskapet
radde ett 60/40 forhallande (60% positiva, 40% tiegg nar vi sedan staller samma fragor i
dec 2007 sa rader istéllet ett 80/20 forhallande2B08 sa ar 85% positiva, och andelen
mycket positiva har 6kat fran 25% ar 2007, till 4a92008.

Personalens utveckling

Under aret har skolledningen varit aktiv i att gessmt med Vaxjo Universitet skapa en ny
utbildning for arbetslagsledare. Den 6vervagandendev skolans teamledare pabdrjade
denna utbildning under hosten.

Det ar fortfarande framforallt gemensam kompetereaikiing inom kommunikation, IT och
didaktik/pedagogik som ledningen lagger kompetamsidingspengarna pa. Vi har under
aret ocksa forsokt att bevilja fler enskilda medsabes Onskemal om specifik
kompetensutveckling, men da ocksa satt krav pa natdarbetaren vidareférmedlar
kunskaperna till sina kollegor.

Skolan som arbetsplats

Under 2007 paborjades var satsning pa programtesnnhemklassrum. Syftet ar bl.a. att ett
farre antal larare skall jobba med samma elevér, ait eleverna alltid skall ha tillgang till
materiella och personella resurser. Allt for athsk en larmiljo dar elevernas larande star i
centrum istallet for att ett schema skall fa styvar elevernas majligheter till larande.
Hemklassrumstanken har under 2008 forankrats ocleleder (Teknikprogrammet) som
fortfarande inte har hemklassrum onskar fa dettackDhar personalen borjat rapportera
negativa tendenser, som att eleverna behandlahesitklassrum som en fritidsgard istallet
for, som det ar tankt, ett studierum.

Nar det galler elever som uppfattar sig kranktardklbehandlade sa kan vi se att eleverna pa
idrottsledarprogrammet (ak 2 och 3) till stor dpplevt sig felbehandlade av en namngiven
larare. Ett vardegrundsarbete kring detta har patsorAven pa Omvardnadsprogrammet,
TIME &k 1 och pa Handelsprogrammet har personakterer upplevt behov av att diskutera
vardegrundsfragor, vilket gjorts med bl.a temadagar
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Undervisningen

Varje program har ett antal larare knutna till sigrogramteam. Lararna har dvervagande
undervisning endast pa ett programteam vilket gvidyckats skapa bra relationer. Det &ar
aldrig langt till att fa kontakt med en larare, abd farre kontaktytorna gora att det ar latt att
upptacka eventuella felaktigheter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare inbjudes tva ggr under forsta lagfii@raldramote.

Foraldrakontakter i samband med studieuppféljnirgmts i samband med bristande
studieansvar ar vanligt forekommande. De senaste [@ar vi i samband med foraldraméten
genomfort foraldraenkater med foraldrar i AK1. D med sina svar bl.a. paverkat innehallet
i likabehandlingsplan, och hur skolan skall jobbednolika ordningsfragor.

Kvalitetssékring av beddmning och betygssattning

* Analys av betygsattningen i sin helhet
IB-systemet ger automatiskt en kvalitetssakrindggaarnas bedémningar. Vissa
elevers arbeten skickas till moderatorer som tiltagvisa betygsnivaer. Ingen
betygsinflation pa IB.
Vad géller 6vriga nationella program fors kontidiggrdiskussioner larare emellan
angaende betygsnivaer och betyg pa klasserna/gnapeilka man alla undervisar.
Stor mdda laggs pa att forklara betygssystemetlérerna.
Nagra nationella kurser saknar skolgemensammaikrifér betygsattning och
beddmning, vilket innebéar att olika larare i sankues bedomer olika saker.
Huvuddelen av eleverna anser sig mer eller mindra xattvist betygsatta.
Medbeddmare anvands som regel alltid vid betygssgtav projektarbetet men vi
nar inte 100 % maluppfyllelse i det avseendet.
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RESULTAT

Utbildningsresultat

* Resultat nationella prov

Nationellt prov och Kursbetyg; kursnamn

Amne Klass Ej deltagit | 1G G VG MVG
slutbetyg 9 22
Eng A ,Na | NV1A 3 1 10 19
slutbetyg 8 9 13
Eng A/Na | NV1B 3 16 12
slutbetyg 1 6 7 5
Eng A,Na | OP1A 11 3 6 8 1
slutbetyg | SMIL1A 1 9 7 7
Eng A,Na 1 11 12
slutbetyg | SMIL1B 1 10 11 2
Eng A,Na 2 12 10
slutbetyg 6 14 11
Eng B,Na | NV2A 3 7 18 5
slutbetyg 8 14 11
Eng B,Na | NV2B 2 8 15 9
slutbetyg 1 10 8 2
Eng B,Na | SMIL2A 3 1 13 6
slutbetyg 13 8 3
Eng B,Na | SMIL2B 2 1 14 8
slutbetyg 2 19 10
Ma A,Na | NV1A 3 1 1 18 10
slutbetyg 4 10 10
Ma A,Na | NV1C/TEl| 2 4 10 9
slutbetyg 13 10 1
Ma A,Na | SMIL1A 2 15 6 1
slutbetyg 2 9 5 8
Ma B,Na | NV1C/TEl|4 1 8 6 6
slutbetyg 1 7 3 2
Ma B,Na | SMIL2A 3 11 7 2
slutbetyg 15 10 8
Ma C,Na | NV2A 2 15 9 7
slutbetyg 12 12 9
Ma C,Na | Nv2B 2 1 14 9 8
slutbetyg 1 15 7 11
Ma D,Na | NV2B 1 2 14 6 11
slutbetyg 2 8 2 2
MaD,Na |TE?2 5 7 4 1 2
slutbetyg 8 11 7
Ma E,Na | NV3A,B 2 2 9 11 5
Te3
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» Jamforelser mellan nationellt provresultat och kurdetyg
Under 2008 har resultaten pa NP varit fortsatt gotid en jamférelse med 2007 ar
forandringarna sma. Overensstammelsen mellan IpEy§P och avslutade kurser ar
hog. Dock finns nagra anomalier att analysera eideder 2009;

O Andelen MVG i Engelska pa SMIL-programmet? Sammidmshgen visar att
19% av eleverna i &k 1, och 11% av eleverna i BarXatt MVG i kursbetyg.
Dock har ingen av eleverna i ak 1 (Eng-A) eller AKEng-B) pa SMIL-
programmet fatt MVG pa NP.

O Lagre kursbetyg an NP i Eng-A pa NV-programmet?M1B fick 10% av
eleverna G pa NP, nar sedan kursbetyget sattsr 9% G. Om man tittar pa
sammanstéallningen sa ser man att okningen av detgkommer av en
minskning av antalet VG.

Andel elever som fatt slutbetyg

Program Andel slutbetyg/ | Andel slutbetyg/ | Andel slutbetyg/
diplom/program | Diplom/Program | Diplom/Program
2008 2007 2006

IB 63 % 7%

HVFR 94 % 94 % ..

NV 93 % 97 % 98 %

oP 71 % 82 % 64 %

SMIL 74 % 77 %

SMIS/HP | 86 % 68 % ..

TE 94 % 84 % 95 %

Andelen som fatt godkanda betyg pa samtliga kurser

Program Andel % elever| Andel % elever| Andel % elever
med godkant i| med godkant i| med godkant i
alla kurser 2008 | alla kurser 2007 | alla kurser 2006

HVFR 71 % 69 % ..

NV 88 % 85 % 86 %

OP 46 % 52 % 26 %

SMIL 57 % 50 %

SMIS/HP 67 % 40 % ..

TE 67 % 53 % 53 %
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* Andelen elever som inom tre ar slutfort sina studie

Program Andel % elever| Andel % elever| Andel % elever
slutférda studier | slutférda studier | slutférda studier
inom 3 ar, 2008 | inom 3 ar, 2007 | inom 3 ar, 2006

HVFR 89 % 83 % .

NV 93 % 99 % 94 %

oP 82 % 78 % 57 %

SMIL 93 % 87 %

SMIS/HP 89 % 88 % .

TE 94 % 100 % 53 %

Analys av studieresultaten

Skolplanens malséttning ar att 85% av vara elekait fullfolja sin utbildning pa 4 ar. | det
avseendet sa har Ehrensvardska som helhet uppdiéttl&saret 07/08, daremot sa klarar inte
SMIL-programmet (81,5%) och SMIS-programmet (82,4#&1ta.

Om vi istallet tittar pd andelen elever som slutféina studier pa 3 ar, som ur en
resursutnyttjande synvinkel ar en viktig parametérkan vi se samtliga program nu ligger pa
en god niva.

| skolplanen finns ocksd malsattningen att uppn 14nittbetyg. Har har NV-programmet
god maluppfyllnad da man de senaste aren har hafppgaende trend med resultat 6ver 16.
Teknikprogrammet har de senaste aren legat strax inalet, och SMIL-programmet har
samtidigt legat precis pa malet. OmvardnadsprogmmSMIS-programmet och
Hantverksprogrammet har de senaste aren legat umaet pa runt 13,5. Har ar det svart att
frilagga Frisorerna eftersom Frisorer delar sthest for Hantverksprogrammet med Florister
och Konditorer.

2008 har varit ett tufft &r for personalen pa Ebwémdska. Aret borjade med ett rejalt
budgetunderskott och personal som arbetade undemhwarsel. Efter ett hart budgetarbete
av skolledningen kunde hoten om varsel undanrbjasom att en ny budget med
tilaggsmedel kunde faststallas i augusti. Etttta#foetsklimat tillsammans med aratal av
investeringstorka i skolans utrustning kan avlasstde senaste arens uppgaende trend, med
goda studieresultat, har planat ut. Dock skall sédaskolan som helhet ligger kvar pa en god
maluppfylinad, NV med hdg maluppfylinad, detta tacke personalens harda arbete och
hoéga ambitioner.

Under aret har Ehrensvardska vaxt och tagit évegnmam fran af Chapman skolan och

Thornstromska gymnasiet. Tillskotten har varit fwai for skolan som i detta fatt en bra

blandning av elever med olika intressen och bakfjruBkolan har ocksa kunnat nyttja

resurser pa ett effektivare satt. Men Ehrensvartiskacksa haft olika problem som gjort att

vi fatt arbeta mer med specifika vardegrundsfragtera av dessa nytillskott har precis som
OP de senaste aren haft manga elever med lagan&kdgper, samt en del elever med andra
sociala problembilder. Vi kan i resultaten se @t©positiva trend brutits under 2008, d& man
fallit tillbaka nagot. Var analys ar att manga assh stérande fragor besvarar varfor vi har
lagre maluppfyllnad har. Gladjande visar resultateksa att SMIS-programmet de senaste
aren har haft en uppgaende trend och 2008 uppiksigt hog maluppfylinad.
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Resultat och analys av malen om normer och varden

Skolan praglas av ett lugnt och behagligt klimdt de flesta upplever sin vardag som trygg.
Skolans kamratstodjargrupp samt den sedan tidiffametagna Ehrensvardsandan beddéms
sammantaget positivt bidra till en god vardegrund.

Elevvardsteamet med kurator, skolskoterska santbraksvarar for det direkta arbetet mot
krdnkande handlingar.

Vi har under aret (precis som foregaende ar) haffram enskilda handelser som uppvisar
brister i vardegrunden, framforallt i bemotandetedaverna och synen pa de elever som inte
alltid ar studiemotiverade. Antalet "fall” med b&saordningsfrdgor som nedskrapning,
rokning, upptradande i matsalen etc har dven ufid2008 minskat, detta trots att elevantalet
pa skolan har dkat. Den troliga anledningen &satttliga elever i skolbyggnaderna nu tillnor
samma skola.

Under 2007 blev den nyinrattade receptionen ernreyaafor ordningsproblem pa skolan. Stor
moda har lagts pa att arbeta med bade elevers o€geptionistens
kommunikationssvarigheter. Receptionen har byggtsumder VT 08, och problemen har
klingat av. Men problem med kommunikationssvarighetiev/receptionist har under hosten
snarare Okat an minskat. Manga elever valjer nwaattla sig till skolans expedition istallet
nar de behover hjalp med receptionistens uppgilet. pagar ett arbete for att l6sa dessa
problem.

Vi maste fortsatta med att stélla hoga krav pasala arbetar i skolan att omedelbart och med
kraft ingripa mot avvikande beteende.

Skolans miljoarbete

Sustainability in 3K around the Baltiar ett projekt om "Hallbar utveckling runt Ostersjo
som finansieras av Svenska Instituteprojektet ingar samarbete och utbyte mellan de tr
skolorna: Ehrensvardska gymnasiet (Karlskrona)akyDidziojo gimnaziija (Klaipeda,LT)
och School no 5 (Kaliningrad,RU).

Ett forsta planeringsmote agde rum i Klaipeda ()nash ett andra mote i Karlskrona
(november) dar elever fran de tre skolorna redolssina respektive miljoprojekt. Inom
projektet bedrivs ocksa ett samarbete med BTH’sisteagrogram "Strategic Leadership
Towards Sustainability”, Ostersjoskolans Hotell-hoecestaurang utbildning, Karlskrona
kommuns grupp for "Strategiskt miljdarbete”, Cassmdjupafors AB samt Vedbyskolan
(grundskola).

Totalt uppskattas att 6ver 200 (elever, lararestadenter) fran de namnda skolorna pa nagot
satt har deltagit i projektet under 2008. Projekoetséatter férhoppningsvis under 2009 och
2010.

Rapporten "Hallbar utveckling pa Ehrensvardska gysiet” togs fram av elever som laste
miljopolitik (MKU1204) under VT-08. Rapporten somen inventering samt forslag pa
atgarder for att gora skolan mer miljovanlig preseades under varen for bl.a. skolledare och
utbildningsnamnd.

Under 2008 har ett miljorad bildats pa af Chapnmaitjoradet samarbetar med miljoelever
fran Ehrensvardska gymnasiet.
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Under aret genomfordes ocksa:

« Insamling av pantburkar och PET-flaskor genomfomiesf Chapman och
Ehrensvardska.

« Bildutstallningen "Hallbar utveckling i Karlskronav SM-IL visades under
Varldsmiljodagen, Trafikantens dag samt ocksa eB&vardskas foajé.

* Grona nyckeltal togs fram for: pantburkar, kopigrath papper

» Elever var aktiva i firandet av Varldsmiljodagemdejuni i samarbete med
Naturskyddsforeningen.

» Samarbete med lansstyrelsens miljoenhet (studigheso

« Elever pa frisérprogrammet inventerar sin arbefgmil

Resultat och analys for elever med behov av séatskivd

Programteamen har sedan 2007 gemensamt underlaigl filli stod. D& detta inte funnits
tillr&ckligt har vi infort schemalagt stod | matetka For att ytterliggare 6ka mojligheterna till
stod sa har vi fom Vt 09 infort schemalagt stodréivengelska.

TillgAngen pa platser i specialundervisningen arldg. Elever med dessa behov har i vissa
fall fatt vanta i en termin pa plats.

Vi bedomer darfor att formagan att ge stod inomrmegerksamhet 6kat nagot under aret. Men
tillgangen pa studieplatser pa specialundervismirigelika 1ag som foregaende ar. Var totala
formaga bedoms som knappt acceptabel, och abstdutilifredsstallande.

Resultat och analys for elever med funktionshinder

Skolan har elever med bade synliga och osynlig&tiomshinder. Vad géller elever med

osynliga funktionshinder har ett antal EVK:er Hallfor att forbereda, understddja och
anpassa skolgangen. Har har vi under aret natfratngang i ett specifikt arende.

Nar det géaller synligt funktionshinder har vi emelsom ar rullstolsburen. Anpassning har
sedan tidigare skett av schema, duschutrymme, skapaav egen toalett, samt
inforskaffandet av en elektriskt justerbar stol tabbmiljoer. Uppfoljning har skett och

familjen beddmer stédet som positivt och fullgott.

Resultat och analys for elever med annat modersmal

Elever med annat modersmal &n svenska har inteditbptudiehandledning pa modersmalet.
Detta ar ett forvaltningsdvergripande problem saie skolan ensamt kan l6sa. Dock har vi
inte under aret haft ndgon elev som begart studiledning pa modersmalet. Daremot har
skolans personal uppmarksammat nagon elev som toetiva studiehandledning pa
modersmalet. Tyvarr har vi i detta fall ej kunnaddagon studiehandledning.

Alla elever har erbjudits undervisning i Sv2. Alkar inte tackat ja till detta. Vi har
fortfarande problem att fa till riktigt bra scheméir dem som laser Sv2. Resultaten &r
Overlag bra.

Resultat och analys av halso- och livsstilsarbetet

Arbetet med att ta fram ett nytt program och hittemer for alkohol -0 drogprevention
fortgar. Aktuell forskninga visar pa att modellems OPP (Orebro preventions program), dar
fokus ligger pa foraldrainformation, har god effeifir ambition att arbeta fram en liknande
modell anpassad for gymnasiet. Under 2008 har sslade bedrivits nagra forelasningar i
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form av "Don’t drink and drive”, eller av fd missikare. Den 0 -tolerans mot
alkoholfértaring under studentdagen som stramagpdar ett par ar sedan arbetas det vidare
med. Det finns tydliga riktlinjer for hur studemtfndet ska ske. Eleverna i ak 3 informeras av
rektorerna vid ett flertal tillfallen under vartemen samma ar som de tar studenten.
Studenten 2008 blev véldigt lyckosam med ett lugeit alkoholfritt firande tills det att
studenterna lamnat skolan.

Under 2008 genomfordes endast ett fatal halsosanadlak 1 -elever av skolskéterskan, pga
tidsbrist. Skolskoéterkan har genomgatt en kortabéldning i MI, motiverande samtal, som
varit givande och gett nya verktyg i samtalen maddomarna. Skolkuratorn har under aret
haft en tjejgrupp i samarbete med faltgruppen,evilkarit uppskattad och starkt dessa tjejer
bade som individer -o grupp. Under aret har debg#drts 90 EVK:er/EVK -uppfdljningar.
Pa alla EVK:er finns nagon fran elevhalsan represad (skolkurator alternativt
skolskoterska). Kamratstodjargruppen fungerar &irteal och har representanter fran i stort
sett alla klasser. Frdn och med hdostterminen 2008dei enbart skolkuratorn och
skolskéterksan som ansvarar for denna grupps tré@i¢h utbildning. Tidigare har aven
skolprasten varit involverad i detta arbete.

Elevardsteamet med rektorer, skolkurator och &ktésska star for det direkta arbetet med
krankande handlingar. Under 2008 finns tva dokuerente fall av krankningar som det
arbetats aktivt med (ndgra anmalningar till Skdteefinns ej). Det forebyggande arbetet har
legat lite pa sparlaga och en grupp som arbetaratiattiva dessa fragor ar efterstravansvart.
Nagra dagar som genomforts under aret, for atkatgemenskap och trivsel pa skolan, ar
"Ehrensvardsdagen” (lekar o aktiviteter) och Julatvéngen med bla idrottsturnering.
Hostterminens uppstart var fokuserad pa ak 1 sajadetva dagar innan ak 2 -och 3, for att
skolans personal skulle kunna agna sig at enbant ogh se till att de fick en bra, trygg
skolstart i gymnasiet och ha mgjlighet att lara namsina klasskamrater genom olika
aktiviteter. Arbetet med trivsel och att forebygk@nkningar bor standigt std i fokus pa
skolans agenda och bli en del av den dagliga verketen. Likabehandlingasplanen som ska
uppdateras varje ar, fick inte mycket uppmarksamheder 2008, vilket gor det annu
viktigare att ta itu med under nasta verksamhetsar.

Resultat och analys av utbildningsvalen - arbetthcsamhallsliv

Pa Ehrensvardska gymnasiet har vi tagit fasta péeti Lpf 94 finns skrivningar under
avsnitt 2.4 med rubrikJTBILDNINGSVAL — ARBETE OCH SAMHALLSLIV . Som
forstas av rubriken handlar dessa skrivningar bimsht om vikten av att gymnasieeleverna
far ett bra underlag for sitt framtida utbildningseh yrkesval. Forutom att skolans personal
maste bistd med detta behover vi ocksa utnyttjaodegivande samhallet. | skrivningarna
under avsnitt 2.4 i LPf 94 star det bland annat wttversitet/hogskolor, naringsliv,
arbetsmarknadens parter och branschorganisatiangrabetsformedling har viktiga roller i
informationen till skolorna och deras elever. Vad %i da gjort pA Ehrensvardska gymnasiet i
dessa fragor?

« Kontakter med hégskolor/universitet: Arskurs 3-eleverna erbjuds att besdka Lunds
respektive Vaxjo universitet pa deras informatiaugt. Vi bjuder in Hogskolorna i
Kristianstad, Vaxjo, Kalmar samt Blekinge Tekniskégskola till oss pa specialdagar
som &r obligatorisk for avgangseleverna. | febr@@08 bjods vara avgangselever in
till Blekinge Tekniska Hogskola, dar de fick infoaton om BTH och deras
utbildningar. Denna aktivitet var ocksa obligathriSamarbetet med BTH har under
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aret utokats genom att elever pa teknikprogramndserl en kurs i design pa
Hogskolan. Samarbetsavtal har ocksa ingatts for gathensamt genomfoér en
gymnasial spetsutbildning i matematik.

« Kontakter med yrkesrepresentanter fran arbetslivet: Vi anordnar varje lasar en
obligatorisk yrkesinformationsdag for avgangselager30 — 35 yrkesrepresentanter
bjuds in, som kommer till skolan for att informeym sina yrken. Har tas det bland
annat upp vilken utbildning och vilka egenskapensir viktiga i detta yrke, hur en
typisk arbetsdag kan se ut, arbetstider och andvatsvillkor, karriarmojligheter,
rekryteringsbehov/framtidsutsikter, l6nelaget.

» Kontakter med arbetsmarknadens parter: Vi anordnar obligatoriska temadagar, dar
vi bjuder in LO samt Ung Foretagsamhet for attiinfera och inspirera arskurs 1- och
arskurs 2-eleverna. LO tar bland annat upp vadeete ska téanka pa infor
sommarjobbet, rattigheter och skyldigheter nar nodbar, vilka typer av jobb samt
vilka arbetstider man far ha vid olika aldrar, Bldaiden mellan att jobba for vita eller
svarta pengar och varfor man inte ska arbeta dvartman far jobb. Ung féretagsam-
het tar bland annat upp vikten av att utnyttjarsitiverk, det egna foretagandet som ett
alternativ till anstéllning, vilka majligheter sofmns att forverkliga sina idéer redan
under gymnasietiden (UF-foéretag).

« Kontakter med branschorganisationer: Skogsindustrin anordnar varje lasar en
temadag for arskurs 2-elever pa NV, TE och IB, daitas Framtidsresan. Har far
eleverna information om Skogsindustrin, men ockespiration att fundera Gver sin
framtid och inblick i bredden av de mojligheter seamtar.

« Kontakt med Arbetsformedlingen: Varje lasar bjuder vi in Arbetsféormedlingen till
skolan. Arbetsférmedlingen ger da aktuell informatom arbetsmarknads- /framtids-
utsikter for olika yrkesomraden, samt information vad Arbetsférmedlingen kan ge
for service. Denna aktivitet ar obligatorisk fégangseleverna.

| 6vrigt ansvarar studie- och yrkesvagledaren foaka elever och foraldrar far information
och vagledning nar det galler olika val som skaagtunder gymnasietiden. Studie- och
yrkesvagledaren ger ocksa grundlaggande informatiomogre studier vid flera tillfallen for

arskurs 3-elever. Sjalvklart erbjuds ocksa enskitdjledning at alla elever under hela
gymnasietiden.

Var beddomning &r att Ehrensvardska gymnasiet myekeuppfyller de krav som Lpf 94
staller nér det galler att ge eleverna ett gotteulag) for sitt framtida val av utbildning och
yrke

Resultat och analys av utvarderingar gjorda pa skolunder 2008

| december har vi de senaste aren genomfort erestikatundersokningar bland elever och
personal, och under varen genomfér vi en trivseélenklevgruppen. Vad avser eleverna har
vi ett statistiskt sakerstallt urval av elever fadla program, alla arskurser och fordelning
pojkar/flickor med mycket hdg svarsfrekvens (6vB#6J. FOr personalen var medverkan nara
100-procentig. Analysen av utvarderingarna hartgjgemensamt i skolans kvalitetsgrupp.
Programteamets representant i kvalitetsgruppesdaan diskuterat vidare i det egna
programteamet. Darav redovisas analysen nedan peksiaogram.
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Jamforelse fran forra arets elevenkat for skolam elhet ar tveksam, da svarsfrekvensen
forra aret var lagre och da elevantalet pa skoldngenomforandet av elevenkaten i ar ar
hogre. Nya program har tillkommit till skolan medars hostterminen 2008. | ar ar
svarsfrekvensen pa elevenkaten ca 75%.

Pa samtliga program tycker majoriteten av eleveom svarat pa elevenkaten att trivseln och
klimatet arbra ellermycket bra. Relativt manga43 elever, tycker att trivseln och klimatet ar
ganska daligt,mellan 1 och 10 elever pa respektive programlever, enbart killar, tycker att
det armycket dalig trivsel och klimat pa skolan. IB -programmet haldigt gladjande siffror
nar det galler deras upplevelse av trivsel och &inDar upplever 46,3 % av de svarande
eleverna att det ar mycket bra trivsel och klim@asgolan. Hela 51, 9% tycker att det &r bra.

De flesta av de som svarat pa elevenkéaten tyckeieatlir val bemétta av personalen och har

inte upplevt sig krankta under det senaste aretv&akande manga, hela 65 elever har anda
uppgett att de kant sig krankta. P& Omvardnadsanogiet och Idrottsledarprogrammet har

hela 31,6% respektive 14% av de svarande uppdededtant sig krankta. 25 elever uppger

sig blivit krankta av larare och 32 elever av anelever. Fa elever har uppgett att de blivit

krankta av bade elever och personal eller 6vrigqeal. Majoriteten av eleverna ar nojda

eller mkt néjda med sin utbildning pa Ehrensvardgkanasiet. Enstaka elever svarar att de
inte &r nodjda med sin utbildning

Trivselenkaten som genomfdrdes i Maj har lagre Swekvens med drygt 50 % av eleverna
som svarat. 2007 svarade inga ak 3 -elever padlenkaten. Ar 2008 svarade ett 50 -tal 8k 3
-elever pa den. | trivselenkaten uppger majoritetereleverna att de trivs, kanner sig trygga
pa lektionerna o rasterna. Det ar dock en hel tislee som svarar att det férekommer
muntliga trakasserier och @ven vald mellan eleFams elever som upplever att man inte
visar respekt for varandra i klassen. Ganska méleyer uppger att lararna inte ar observanta
och ingriper vid trakasserier. Pa en 1-6 gradidaskdéar 1 star for "instammer inte” med att
"lararna ar observanta och ingriper vid trakassgrér det 72 elever som angett siffra 1-3.

IB

Hur skulle du beskriva din studiesituation (ex.etdbelastning)?
Utmarkande ar ak 3. Svart att paverka; IB-programamevaldigt styrt. Dessutom sa ligger
examina i ak 3 vilket sakert paverkar pressen @ckdpsatt upplever en tuff arbetsbelastning.

Kanner du att du kan paverka din studiesituation?
Ak 3 utmérker sig hér, det beror sékert pa ovarpri@rammet ar valdigt hart styrt.

Hur skulle du beskriva trivsel och klimat pa skdlan
Trivseln ar mycket hog; 98,2 % anser att den areiex mycket bra. Det som bidrar till den
hoga trivseln ar ordning och reda péa skolan, kuoglyengagerad personal, fina lokaler.

Sammanfattningsvis hur ngjd eller missndjd ar da sielans engagemang?
Andelen ndjda elever ar valdigt hog — endast 3 8/8ade 1-4 pa en tiogradig skala.

Det jag lar mig i skolan kommer jag ha nytta axainfitiden
Stor andel ser att de kommer att ha nytta av dé&irdgg i skolan.
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Lararna utvarderar kurser och/eller moment med elsser
2 eleveriak 1, 4 eleveriak 2, 1 elev i &k 3ansmer inte i detta eller 11,3 % (svarar 1-4).

Sammantaget ar IB-eleverna mycket nojda med siitdotbg har pad Ehrensvardska; 96,3 %
svarar 5 eller mer pa en tiogradig skala och hé&|4a% svarar 8 eller mer.

HVFR

Eleverna pa Hantverksprogrammet/frisor tycker titigsituationen ar positiv, samt pavisas i
den genomforda undersokningen bland eleverna ekietydet ar roligt att ga till skolan.
Sammanfattningsvis for att oka kvalitén pa Hantspregrammet/frisér bor vi arbeta mer
programinriktat, det ar viktigt att lararna pa skolstravar at samma hall. Med mer
elevinflytande som ingrediens med ex fler klassr&d kan bara kvalitén pa
Hantverksprogrammet ©ka, delaktighet och utbyten esfarenheter larare och elever
stimulerar och utvecklar skolan. Ett fortlopandeete att utveckla kurserna i hantverksteknik
bor kontinuerligt ske, kurserna bor omflyttas, ddtir att eleverna ska kunna tillgodose sina
kunskaper pa ett mer stimulerande och inspireraé@te Kurserna Arbetsmiljo&Sakerhet,
Forsaljning&Service bor integreras i Hantverkskumseoch kanske &aven Bild&Form. Pa
detta satt tilldrar eleverna sina kunskaper pa namgiet pa ett mer naturligt satt och med
dessa forandringar kan kvalitén pa programmet oka.

Kursen Arbetsmiljo&Sakerhethar malen att ge eleverna en kunskap om lagar och
bestammelser gallande arbetsmiljons sakerhet adrevden betydelsen for individen. Denna
kurs kan integreras i hantverkskurserna precis korsernaForsaljning&Servicesom l6per
over tre ar. Arbetsmiljon stoter eleverna pa urtilsm de arbetar i skolans salong och néar de
ar ute pa APU, likaledes ar det med kurserna finisgi&service. Bild&Form kursen har
malet att oka elevernas grundlaggande kunskapéang&l bild och formomradet, eleverna
tranas i sin farg och formlara som ar de grundladgalementen i friséryrket.

| kursmalen gallandélantverksteknik eskrivs, kursen ska ge ckande kunskaper gallande
hantverkstekniker, fackterminologi och kvalitetd¢ande, samt ge uttkade kunskaper i farg-
och formlara. Den lokala arbetsplanen gallande Géw innehar liknande moment som A-
kursen, férutom verktygslaran som utgatt och det sitkommit ar farglara som ar en stor
del i denna kurs. Elever som gar pa C-kursen g&itpandra ar frisérskolan, vid utvardering
av denna kurs pavisar eleverna att det ar svatillgtidose fargterminologin, samtidigt som
en l-valskurs gar i klipp och design dar all klipphinologi ska laras in. Eleverna menar att
momenten i yrket som att klippa och farga ar det o det mest stimulerande, men att dessa
kurser gick parallellt upplevdes av eleverna som ndest komplicerade momenten i
utbildningen. Elevernas erfarenhet av detta uppfiéfgsom f6ljd att deras tanke for framtida
elever var att dnskemalet lagga dessa kurser W &llfallen. Detta for att ta emot de nya
kunskaperna.

NV

Hur skulle du beskriva din studiesituation (ex.etdbelastning)?
Arskurs 2 sticker ut jamfoért med &k1 och 8k3. Serdimplanen?

Hur skulle du beskriva trivsel och klimat pa skdlan

Trivseln ar mycket hog; 92,8 % anser att den areiex mycket bra. Det som bidrar till den
hoga trivseln ar ordning och reda péa skolan, kuoglyengagerad personal, fina lokaler.
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Har du mdjlighet till studiero pa skolan?
Fran 2007 ars undersokning tyckte 40% att arbejismilar dalig och 2008 ars undersokning
tycker endast 15 % det — positivt!

Lararna gor lektionerna intressanta och meningsfull
18,6 % tycker att lararna inte gor lektionernagatanta och meningsfulla — detta ar en lite
hog siffra, vilket vi maste gora nagot at.

Sammanfattningsvis hur ngjd eller missndjd ar da sielans engagemang?
Andelen ndjda elever ar valdigt hog — endast 5gvéiade 1-4 pa en tiogradig skala.

Skolarbetet gor mig nyfiken sa att jag vill laragnd@innu mer
23,4 % instammer inte i detta (svarar 1-4), ak3kexant sig.

Jag far veta hur jag ligger till i férhallande tilhalen for min utbildning
23 eleveri @k 1, 18 elever i ak 2, 13 elever Bakstammer inte i detta (svarar 1-4).

Lararna informerar mig om min ratt till inflytandegch jag uppmuntras till att paverka
undervisningen
27 % tycker inte att detta stammer (svarar 1-4}adir ett tydligt forbattringsomrade.

Lararna utvarderar kurser och/eller moment med elsver
10 elever i ak 1, 16 elever i ak 2, 12 elever Bakstammer inte i detta (svarar 1-4).

Sammantaget ar NV-eleverna mycket néjda med sitdotbg har pa Ehrensvéardska; 93,4 %
svarar 5 eller mer pa en tiogradig skala och h&Ja% svarar 8 eller mer.

OP

Omvardnadsprogrammet inte hade tillrackligt mangar $ forra arets elevenkat (2007), Sa
det finns inget att jamféra med. Eleverna pa Omwaddprogrammet upplever hdg trivsel och
att de har kompetenta och kunniga larare. Posdiviwa personal/larare och bra utbildning
aterkommer ofta i elevernas kommentarer.

SMIL

Hur skulle du beskriva din studiesituation?

Manga elever i ak 3 (18 av 30) anser att studiadoen ar nagot eller mycket anstrangd.
Orsakerna kan bero pa att i-valskurser ligger nt#p2 ak 3. Programteamet skall ga igenom
timplanen for &k 3 och ev foresla forandringar.uBdersokning i ak 3 skall genomforas.

Hur skulle du beskriva trivsel och klimat pa skdlan

SMIL genomsyras av hog trivsel med rena och stattddser, trivsam miljé och kunnig och
engagerad personal.

Jag tycker det ar roligt att ga till skolan

En 6vervagande majoritet tycker det ar roligt dtttitj skolan, men nagra elever i ak 3 tycker
inte det. Har kan det finnas ett samband med hogtsivelastning — inte roligt.

Har du kant dig krankt av skolans elever, larareeannan personal under det senaste aret?
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Framst elever (12) i ak 2 och 3 har kant sig krardt framst larare men ocksa av andra
elever. | kommentarerna kan utldsas en larare nmadnnoch detta ar ett arende for
skolledningen. | évriga kommentarer kan utlasas fédrutseende och kon. Programteamet
fortsatter har sitt arbete med vardegrunden.

Lararna gor lektionerna intressanta och meningsfull

Elever i ak 2 och 3 (22,6%) instammer inte tilltdeEn jamforelse med forra aret sa hamnade
resultatet pa 14 %. Ar det vissa kurser eller s@thét? Gar inte att utlasa, men teamet bor
diskutera och utvardera kurser for att forbattra.

Undervisningen ar anpassad efter mina behov oat$attningar

23,7 % i framst ak 2 och 3 tycker inte att underivigen ar anpassad efter deras behov. Som
jamforelse fran forra arets elevenkat var siffran %. Finns har ett samband med intresset
och meningsfullheten? Programteamet skall diskiftégan.

Hur nojd ar du med din utbildning har pa Ehrensvskd?
En klar forsamring fran forra arets undersokningeddast 2 % inte var néjda till arets 21 %
inte &r nojda.

SMIS/HP

Eleverna var i stort sett ndjda med sin skolgary toivseln var god. Det fanns dock nagra
elever i framforallt arskurs tre som inte tycktet det var riktigt roligt att ga till skolan.
Orsakerna till detta skall undersokas narmare. &l&gver hade dven upplevt att de blivit
krankta av andra elever.

Arbetsbelastningen upplevdes som bra i arskursckttva men nagot anstrangd i arskurs tre.
Eleverna tyckte dock att det fanns mojlighet aitepka studierna i alla arskurserna. Eleverna
tyckte ocksa att det &r ganska bra ordning pa skoth kénde sig val bemétta av personal
och larare.

Lararna upplevdes som kompetenta och lektionernanti@ssanta, undervisningsformer och
redovisningar varierades.

TE

Eleverna pa teknikprogrammet trivs bra, men paaindgm lararna gor lektionerna intressanta
och meningsfulla har 23 % svarat 1-4 (pa en 10igralala), vilket inte ar bra. Teamet

behdver genomféra diskussioner med klasserna.

Eleverna tycker skolan har hogt engagemang, mgrdgan om undervisningen ar anpassad
efter elevernas behov har 23 % svarat 1-4 pa egrddig skala.

Pa frdgan om skolarbetet gor eleverna nyfikna pdasa sig annu mer svarar 40 % 1-4.
Arskurs 3 visar samst resultat och arskurs 2 néisiss resultat. Har &r en stor brist som
teamet skall jobba vidare med.

Pa frisvarsdelen skriver eleverna mycket positivt diverse saker. Manga verkar uppskatta
lararna pa teknikprogrammet.
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TIME &k 1

Eleverna upplever hdg trivsel och ingen elev upgehan/hon blivit krankt. Dock har man
problem med sitt hemklassrum som upplevs malplaessia daligt utrustat. En férandring
kommer att ske under varen -09 da klassen skalhfhyed till teknikprogrammets lokaler.

Resultat och analys for flickor respektive pojkar

Flickor har generellt nagot battre resultat bety@ssigt. Flickorna bedéms generellt var mer
flitiga och betygsfixerade. Var bedomning ar atinte avviker fran den generella bild som
skolverket ger uttryck for.

Resultat och analys av det ekonomiska utfallet 2008

Aterigen har Ehrensvardska gymnasiet, trots tidfart lyckats hélla budget &r 2008. Men fér
att halla budget har vi tvingats gora avkall patigik element som kravs for att nd hdg
maluppfyllnad. Med en stram budget minskar formagath vara flexibel och mota
forandringar som uppstar under arets lopp. Vi sakadlt vasentligt formaga att mota elever
som under aret upptacks och beddéms ha behov akils&téd, personaltiligangen ar dartill
for 1ag. Vidare har vi ringa férmaga att kryddadagen med externa forelasare, studiebesok
och andra aktiviteter som vi vet hojer saval kesdih som humoret hos elever och personal.
Behovet av att fornya litteratur och annan pedagjogtrustning ar stort och blir mer akut for
varje ar som gar. Vidare betalar vi alldeles forcket for, dessutom dalig, service och
funktion pa dataomradet. Inkop via IT-enheten titdgg oandligt mycket dyrare an att kopa
"6ver disk”. Skolan lider, ekonomiskt saval som ggdgiskt, av att vara underordnad den
kommunala IT-policyn.

Slutsats: Skolan saknar medel for att i alla stgckanna leva upp till malsattningarna i
central saval som lokala styrdokument.

Med minskade elevkullar i framtiden finns risk atganisationen utarmas ytterligare om vi
inte lyckas halla klasstorlekarna intakta (32 daeendet pedagogiskt &r for manga). For att ga
runt ekonomiskt kravs fulla klasser eftersom deastamstnaderna, personal och lokaler, inte
minskar bara for att elevantalet i enstaka klassaskar med nagon eller nagra elever. Dartill
behtvs sannolikt drastiska atgarder med nedlaggaingrogram for att sakerstalla hog
numerar i de program vi véljer att behalla!

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Som underlag for arets bedomning ligger vara egnditer, statiska data fran SIRIS och
Procapita. Dessa data och inhamtade svar har jtamfied de mal som anges nationellt for
resp program. Var bedomning ar att Ehrensvardskanggiet ar 2008 hade en god
maluppfyllelse med ett litet antal konstateradstlerisamt nagra forbattringsomraden.
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ATGARDER MED ANLEDNING AV BRISTER | MALUPPFYLLELSEN

Beslut av Kvalitetsredovisningen och verksamhetibelsen tas i Skolkonferensen 090226.

Forbattringsomraden Aktivitet/atgard Ansvar
Medbeddmare PA 1201 Uppfdljning av kravet|déektor
medbedbmare.

Uppmaning till  alla

larare/mentorer skapa t|d
for desamma under VTOP

Studiehandledning pa Aktivitetsplan for| Rektor
modersmalet Ehrensvardska klar
090601.
Konflikthantering Kurs i konflikthantering | Rektor
Erbjudes under 2009
For hog andel eleverAktivitetsplan klar 090601, Rektor
upplever sig krankta ayvldentifierade
personal. personalproblem skall
paborjas processas inom| 1
vecka fran "upptackt”.
Langsiktigt forebyggandeAktivera ny BRA-grupp Rektor
arbete mot krankningar.senast 090401. Ny BRA-

Fordjupat vardegrundsarbet

aktivitetsplan klar 090901

egrupp skall ha forslag till

Uppdaterade 2009 forandring i skollag Rektor

likabehandlings- och arbetggenom att

mot krankande likabehandlingsplan och plan

behandlings.plan mot krankande behandling
skall vara arliga. Planerna
skall vara uppdaterade
090601.

Johan Melin Mattias Liedholm

Rektor Chef Rektor

KARLSKRONA

2y KOMMUN
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