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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN
af Chapmangymnasiet är en av fyra kommunala gymnasieskolor i Karlskrona Kommun. Skolan är uppdelad i två enheter, kvarteret läroverket och Östersjöskolan, vilka båda ligger på ön Trossö i centrala Karlskrona. af Chapmangymnasiet är ansvarigt för samtliga nationella inriktningar inom samhällsvetenskapsprogrammet, ett specialutformat samhällsvetenskapsprogram – Internationell, hotell- och restaurangprogrammet samt hantverksprogrammet med inriktningarna konditori och florist. Städverksamheten och vaktmästeriet i kvarteret läroverket och Östersjöskolan faller också under rektor/chefs ansvar på skolan.

Under 2009 har verksamheten på skolan har till stora delar präglats av det ekonomiska läget. 2009 har varit ett mycket utmanande år för samtliga i personalen på skolan då det kärva ekonomiska läget hela tiden varit i fokus. Flera inslag av planerad fortbildning och pedagogiska satsningar har inte kunnat genomföras. I maj stoppades all fortbildning för personalen och i november infördes ett inköpsstopp i hela kommunen. Trots detta har personalen på skolan försökt utveckla skolan och lyfta fram det som kännetecknar af Chapmangymnasiet. Under hösten har skolan också fått en ny programrektor. 
Ett axplock av väldigt positiva saker som skett under 2009 och som bör lyftas fram är bland annat att en elev på floristprogrammet vann distriktstävlingen med sitt UF-företag ”Knäppa Uf-knappen” vilket renderade i ett stipendium. Floristprogrammet har utökat med en inriktning mot design inom Hantverk Florist. En Europadag har genomförts på skolan där samtliga program och inriktningar deltog. Inom språk har det vid ett flertal tillfällen varit utländska studenter från BTH på besök i klasserna. Detta är ett samarbete mellan skolan, BTH och Region Blekinge under samlingsnamnet ”Låna en Europé”. Skolan har också fått besök från Bangladesh i samband med ett utbyte.
Under de sista dagarna på vårterminen 2009 genomfördes något som kom att kallas kvalitetsdagar för att på så sätt sätta fokus på det systematiska kvalitetsarbetet på skolan. Bland annat skulle utvalda grupper systematisera och se över arbetet med mentorskap, projektarbetet och lokala arbetsplanen bland annat. Detta utmynnade i ett förtydligande av mentorsrollen och ett material som underlag för en lokal arbetsplan. Den lokala arbetsplanen för 2009/2010 säger:

1. Minst 90 % av den undervisande personalen skall i juni 2010 ange att det finns goda förutsättningar att bedriva en bra undervisning med hjälp av tekniska hjälpmedel på skolan och i klassrummet. Undersökning kommer att genomföras i form av en enkät.

2. I juni 2010 skall minst 90 % av den undervisande personalen ange att de har god kännedom om rutinerna kring åtgärdsprogram samt inneha en god förmåga att delta i upprättandet av ett sådant. Undersökningen kommer att genomföras i form av en enkät.

3. I maj 2010 skall minst 90 % av eleverna i årskurs 1 ange att det blivit väl bemötta av personalen på af Chapmangymnasiet under läsåret 2009/2010. Undersökningen kommer att genomföras i form av en enkät.

4. I juni 2010 skall samtliga elever, som har fått stöd i matematik och engelska, ange att de har haft god hjälp av stödlektionerna för att uppnå minst godkänt betyg i kurserna. 

RUTINER FÖR KVALITETSARBETET
Samtliga arbetslag och ämneslag fick i mitten av höstterminen till sig ett utdrag av den mall som finns till grund för kvalitetsredovisningen. Samtliga gick sedan igenom rubrikerna i respektive arbetslag och ämneslag för att reflektera och komma med synpunkter. Dessa reflektioner och synpunkter hoppas vi speglar det kvalitetsarbete som har funnits och finns på skolan. Utdrag ur kvalitetsredovisningen kommer att redovisas på en APT under våren samt läggas ut på skolans hemsida och skolportal.

Tyvärr har den lokala kvalitetsgruppens arbete blivit lidande under höstterminen. Den främsta orsaken till detta är bytet av programrektor och tillika ansvarig för kvalitetsarbete på skolan. Under hösten har arbetet främst fokuserats på att slutföra påbörjade aktiviteter i den dåvarande lokala kvalitetsgruppen. Förhoppningen är att vi skall finna en väl fungerande konstellation och arbetsform under våren 2010.

VIDTAGNA ÅTGÄRDER PÅ GRUND AV TIDIGARE

KONSTATERADE BRISTER OCH RESULTATET AV DESSA
I kvalitetsredovisningen för 2008 står följande punkter specificerade som är i behov av åtgärder under 2009:

Specificerade åtgärdspunkter i övrigt som återstår från 2007

· Åtgärda prioriterade kompetensutvecklingsbehov

· Åtgärda hittills identifierade brister i informationshanteringen.

· Fortsätta arbetet med förbättring och komplettering av den pedagogiska verksamhetens tekniska förutsättningar.

· Förbättra tillgång och kvalitet på läromedel.

· Ytterligare effektivisera handläggningen av elevärenden.

· Förbättra planeringen av terminsstart.

· Åtgärda bristerna i användningen av åtgärdsprogram.

Gällande ovanstående punkter har skolan aktivt arbetat med att förbättra de tekniska förutsättningarna vilket resulterat i att bildkanoner installerats i de flesta salar. Tillgången på läromedel och åtgärder gällande kompetensutvecklingsbehov har inte kunnat genomföras på grund av det ekonomiska läget. Användningen av åtgärdsprogram, och hanteringen av dessa är ett prioriterat mål i den lokala arbetsplanen för 2009/2010. 
FÖRUTSÄTTNINGAR

Lärartäthet 
Antalet lärare/100 elever på af Chapmangymnasiet var 2009, 6.3 (heltid), medräknat är då inte lärare i kurser för de individuella valen som kan tillhöra andra skolor, språklärare från andra skolor samt idrottslärarna som också tillhör en annan skola. För hela förvaltningen är siffran 7.9 och för hela riket är siffran 8.4. 

På af Chapmangymnasiet finns ingen anställd specialpedagog då speciallärare och specialpedagoger som finns som resurs för skolans elever samtliga tillhör Fischerströmska gymnasiet. 
Lärarnas utbildning  

Andelen lärare med pedagogisk högskoleexamen är 73 % (28.5 heltidsanställda) av totalt 39 stycken heltidsanställda. Under 2009 har två lärare slutfört sin lärarutbildning, en på Hotell- och restaurangprogrammet och en på Hantverksprogrammet, och har därmed uppnått pedagogisk behörighet. Av de tre obehöriga lärarna genomför för tillfället två lärare den s.k. SÄL-utbildningen (SIRIS). 
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Läromedel
Läromedelstillgången är ytterst begränsad på af Chapmangymnasiet. Samtliga arbetslag och ämneslag anger den bristande tillgången på läromedel som ett stort problem på skolan. På grund av det ekonomiska läget har inköp av läromedel varit ytterst begränsad. Den totala summan som lagts ut per elev i läromedel på skolan var 2009 13 837 kronor. Enligt beräkningar ligger numera tilldelningen av medel till läromedel på samma nivå som 2003. 
Pedagogisk utrustning

Under 2009 har af Chapmangymnasiet uppdaterat sin pedagogiska utrustning. Näst intill samtliga klassrum har utrustats med bildkanoner. Nästan uteslutande alla i den undervisande personalen har en egen laptop och en renovering och utbyggnad av en stor multimediasal har påbörjats.  

Lokaler
Under 2009 har förvaltningen avsatt särskilda investeringsmedel för att rusta upp interiören på af Chapmangymnasiet som är mycket eftersatt. En uppfräschning av foajén samt möblering av två klassrum är genomfört. Samtliga klassrum skall dock ses över då bänkar och stolar i så gott som samtliga måste bytas ut så snart som budgeten tillåter detta.
Bibliotek

På af Chapmangymnasiet finns Biblioteket kv. Läroverket, ett av utbildningsförvaltningens bibliotek. Det andra biblioteket är beläget på Törnströmska gymnasiet. Biblioteken har olika ämnesinriktningar. Biblioteken är öppna begränsad tid av skoldagen och har fackutbildade bibliotekarier. Biblioteken har ca 44 000 böcker, dagstidningar, ett 90-tal tidskrifter och en länksamling med bl.a. 13 betaldatabaser. 
Personalens och elevernas uppfattning om möjligheten att bedriva en bra undervisning.
I den 3KHV-enkät som genomfördes under våren 2009 fick af Chapmangymnasiet ett medeltal på 4.33 på frågan Som helhet fungerar vår skola bra. Svarsalternativen var från 1 till 6, där 1 angav minst nöjdhet.  För totala antalet svarande i hela enkäten var medeltalet 4.28. Dock är medeltalet på frågan Undervisning på programmet håller hög kvalitet låg, 3.78, jämfört med 4.07 för samtliga svarande. Det bör tilläggas att svarsfrekvensen gällande enkäten var mycket låg på af Chapmangymnasiet, 50 %. Enkätsvaren på ett program stod ut som mer negativt än övriga och en djupare analys har därmed gjorts. Vid samtal med eleverna berättar de att det vid tiden för enkäten var mycket turbulent i klassen. För närvarande känner de inte alls igen det negativa resultat som de angav för snart ett år sedan. På flera punkter tycker de att skolan har förbättrats. Att resultatet av enkäten kom så sent är något som bör uppmärksammas centralt då en snabb feedback till skolor och elever är något som bör prioriteras. 
Personalen anger att de i stort kan bedriva en bra undervisning på skolan men samtliga anger att bristen på kompetensutveckling är ett stort problem på skolan. På grund av det ekonomiska läget har ingen kompetensutveckling erbjudits sedan maj månad 2009. Tyvärr kommer detta i längden inverka mycket negativt på lärarnas kompetens och skolans kvalitet. 

Ekonomiska resurser     
Elevbidraget per program och elev för år 2009 var:

 

HR                        55 101 kr

HV-florist                59 320 kr

HV-konditori           63 904 kr

SP                        52 884 kr

SP-internationell    60 079 kr
 

Läromedelsanslag per elev (budgetsiffror):

 

HR                        5 181 kr

HV-florist               3 229 kr

HV-konditori           3 755 kr

SP                        1 672 kr (även internationell)

 

Eftersom bokslutet inte har varit ännu så är läromedelsanslaget framräknat efter budgeterade anslag och elevvolymer.

 
Det budgeterade beloppet för investeringar under 2009 var 800 000 kronor varav 200 000 kronor var öronmärkta från förvaltningen för en kvalitetshöjning av skolmöbler och inventarier i klassrummen på skolan. Det slutliga förbrukade beloppet blev 760 000 kronor. 
ARBETET I SKOLAN 

Ledarskap

Från och med hösten 2009 fick af Chapmangymnasiet en delvis ny skolledning genom att en ny programrektor kom till skolan. Under hösten har skolledningen aktivt arbetat med att förtydliga skolans profilering. För närvarande består skolan av fem arbetslag. Programrektor har ansvaret för arbetslag AC (samhällsklasserna med beteckningen A och C) och ekonomiarbetslaget på Samhällsprogrammet samt arbetslagen för Hantverk och Hotell- och restaurang på Östersjöskolan. Rektor/chef ansvarar för arbetslag BD (samhällsklasserna med beteckningen B och D), administration, kurator, skolsköterska, studie- och yrkesvägledare samt städ och vaktmästeri. Övriga uppdrag är fördelade mellan Rektor/chef och programrektor. 
Personalens utveckling
På grund av det ekonomiska läget har möjligheten till kompetensutveckling för personalen varit ytterst begränsad. Ett fullständigt stopp för all kompetensutveckling trädde i kraft i maj månad. I den mån personalen har tagit del av fortbildning har detta skett genom egna medel vilket är berömvärt men knappast önskvärt. Två lärare har under våren fullgjort sin SÄL-utbildning och därmed uppnått behörighet.
Skolan som arbetsplats

Under våren och i början på hösten slutfördes det arbete som påbörjats på skolan gällande resultatet av den psykosociala enkät som genomfördes under 2007. Kommunhälsan har hela tiden varit delaktig i det arbete som genomförts och som främst har inriktats mot utveckling och handledning i arbetslagen. Under hösten gavs också möjlighet för de arbetslag som så önskade att fortsätta med handledning, men ingen av arbetslagen ansåg sig behöva ytterligare insatser. Under hösten 2009 genomfördes ytterligare en psykosocial enkät för anställda i Karlskrona kommun. Resultatet av denna håller på att analyseras i skrivandets stund. 
På af Chapmangymnasiet har varje mentor schemalagd tid med sina mentorselever en gång i veckan. Vid dessa tillfällen kan de ha klassråd men det är också en möjlighet för eleverna att ta upp övriga arbetsmiljöfrågor. Skolan håller också något som kallas elevforum där elever från respektive klasser träffar rektorerna för att diskutera arbetsmiljöfrågor och undervisningen i allmänhet. Skolkonferenser hålls regelbundet på skolan. Samtliga ämneslag anger att samtliga undervisande personal går igenom kursen mål och diskuterar redovisningsformer med eleverna vid varje kursstart. Undervisande personal genomför därefter utvärderingar med sina elever för feedback gällande sina kurser. 

Vid den LUPP-enkät som genomfördes under våren 2009 anger hela 92 % av af Chapmangymnasiets elever att de vill vara med att påverka arbetssättet på skolan i väldigt hög grad eller i ganska hög grad. På frågan om de sedan fick vara med att påverka i väldigt hög grad eller i ganska hög grad svarar 64 % att de upplever detta. Det bör påpekas att 3 % anger att de kan påverka väldigt lite eller ingenting. Samtidigt anger 94 % (i väldigt hög grad eller ganska hög grad) att de önskar vara delaktiga i att bestämma gällande prov på skolan. 46 % anger sedan att de uppfattar att de får vara med och påverka i väldigt hög grad eller i ganska hög grad. 13 % av elever anser att de får vara med att påverka i mycket liten omfattning eller ingenting. Detta resultat skall presenteras på APT under våren för vidare diskussion och analys i arbetslag och ämneslag.

Undervisningen

Den undervisande personalen på af Chapmangymnasiet arbetar på flera varierande och olika sätt för att förbättra elevernas resultat. Gällande undervisningen och dess former varieras arbetssättet och kurslängden för att eleverna skall få en ökad måluppfyllelse. Några arbetslag för fram önskemål om ytterligare gemensam mötestid i arbetslaget för att på ett bättre sätt kunna diskutera undervisningsformer och ämnesintegrering. Så gott som samtliga arbetslag anger att de ser positivt på ämnesintegrering och samverkan, men att just möjligheterna till gemensamma pedagogiska möten är begränsade på grund av schemaläggning. Ytterligare hinder som tas upp är arbetslagets storlek, d v s att flera i ett arbetslag har ytterst begränsad undervisning i klasserna eller enbart i någon årskurs. Här bör formerna för hur arbetslaget skall arbeta och dess mål förtydligas. Vissa klassers sammansättning av olika inriktningar är också något som lyfts fram som något som försvårar ämnesintegrering. Vissa klasser inom samhällsprogrammet kan bestå av tre olika inriktningar, t ex samhällsinriktning, idrott och språk. 
Vårdnadshavarnas delaktighet
I årskurs ett inbjuds samtliga vårdnadshavare till ett föräldramöte, förutom utvecklingssamtalen, i början av höstterminen, där skolan informerar om rutiner m.m. Vid dessa möten närvarar undervisande personal, kurator, skolsköterska och rektor. I årskurs två och tre skall utvecklingssamtal hållas en gång per termin, vilket mentor kallar till. Vid dessa tillfällen ges eleven en samlad information om kunskapsutvecklingen och studiesituation vilken också skall delges till vårdnadshavare om eleven är omyndig. Inför läsåret 2009/2010 har skolledningen förtydligat skolans ansvar gällande utvecklingssamtal och vilka rutiner som gäller
Kvalitetssäkring av bedömning och betygssättning
Analys av betygsättningen i sin helhet

Glädjande nog kan vi konstatera att elevernas resultat på af Chapmangymnasiet är det högsta på mycket länge. Enligt skolverkets internetbaserade resultat- och kvalitetsinformationssystem, SIRIS är resultaten gällande genomsnittlig betygspoäng, antalet behöriga till vidare studier och antalet elever som slutfört studier inom 4 år det högsta sedan 2001.  Gällande antalet behöriga till vidare studier är trenden positiv vid en närmare jämförelse då antalet ökat varje år. Den genomsnittliga betygspoängen och antalet slutbetyg är svårare att analyser då resultaten varierar från år till år och en tydlig trend åt något håll går inte att utläsa. Vi kan dock konstatera, som nämnts ovan, att resultaten överlag är det bästa sedan 2001.
RESULTAT

Utbildningsresultat 

Resultat nationella prov 

Engelska A (samtliga program)
	Antal
	Ej deltagit
	IG
	G
	VG
	MVG

	151
	
	3
	34
	82
	32


Engelska B (Samhällsvetenskapsprogrammet och valbar kurs)
	Antal
	Ej deltagit
	IG
	G
	VG
	MVG

	135
	
	1
	34
	73
	27


Svenska B (samtliga program)
	Antal
	Ej deltagit
	IG
	G
	VG
	MVG

	150
	
	1
	28
	78
	43


Matematik A (Hantverksprogrammet) 
	Antal
	Ej deltagit
	IG
	G
	VG
	MVG

	23
	
	12
	8
	3
	


Matematik B (Samhällsvetenskapsprogrammet och valbar kurs)
	Antal
	Ej deltagit
	IG
	G
	VG
	MVG

	122
	
	56
	45
	21
	


Matematik C (Samhällsvetenskapsprogrammet)
	Antal
	Ej deltagit
	IG
	G
	VG
	MVG

	50
	
	21
	25
	3
	1


Kursbetyg
Engelska A (samtliga program)
	Antal
	IG
	G
	VG
	MVG

	173
	
	47
	73
	53


Engelska B (Samhällsvetenskapsprogrammet och valbar kurs)
	Antal
	IG
	G
	VG
	MVG

	146
	1
	33
	57
	55


Svenska B (samtliga program)
	Antal
	IG
	G
	VG
	MVG

	173
	1
	41
	71
	60


Matematik A (Hantverksprogrammet)
	Antal
	IG
	G
	VG
	MVG

	27
	1
	18
	3
	1


Matematik B (Samhällsvetenskapsprogrammet och valbar kurs)
	Antal
	IG
	G
	VG
	MVG

	140
	11
	85
	34
	10


Matematik C (Samhällsvetenskapsprogrammet)
	Antal
	IG
	G
	VG
	MVG

	41
	1
	18
	17
	5


’

Jämförelser mellan nationellt provresultat och kursbetyg  
Vid en jämförelse mellan provresultat på de nationella proven och slutbetygen i samma ämne ser vi att det finns skillnader. Övervägande är det så, förutom i Svenska B, att slutbetyget ligger i genomsnitt högre än vad eleverna fått på det nationella provet i kurserna. Antalet resultat och betyg gällande matematik A är lågt då övriga resultat redovisas 2010. I den nationella rapporten ”Likvärdig betygssättning i gymnasieskolan” från skolverket kommer man fram till slutsatsen att det finns stora skillnader mellan hur lärare sätter betyg på eleverna i förhållande till elevernas resultat på de nationella proven. Rapporten konstaterar också att det i högre grad beror på vilken lärare man får än vilken skola eleven går på men att skolskillnaderna också är väsentliga. De mest sannolika förklaringarna som rapporten lyfter fram är: Lärare gör olika tolkningar av mål och betygskriterier, Lärarna ger eleven ett betyg de inte förtjänat och att kursbetygen sätts på andra grunder än kursplanens mål och kriterier. En annan förklaring som varit aktuell på grundskolan men som rapporten inte lyfter fram som helt relevant för gymnasieskolan är lärarnas insatser i form av specialåtgärder efter det nationella provet. Rapporten framhåller dock att det saknas ett mätinstrument i den svenska skolan där man kan se om det existerar skillnader mellan elevernas provresultat och betyg gällande deras ”faktiska” kunskaper. Det som de lyfter fram är dock att den stora variationen mellan provresultat och betyg vid jämförelse mellan olika skolor och klasser är en indikation på att bedömningsgrunderna mellan lärare inte är enhetliga på ett tillfredställande vis. 

Af Chapmangymnasiets matematiklärare framför också en annan orsak som kan spela in. Lärarna menar att det inte visar sig i betyget på det nationella provet om en elev har presterat precis under godkänt för att sedan erhålla betyget godkänt i slutbetyg. De elever som precis presterar under nivån för godkänt på nationella provet har i flera fall erhållit betyget godkänt i slutbetyg då de under lektionstid och vid andra provtillfällen visat att de uppnått målen. Detta vill matematiklärarna föra fram som en viktig orsak till diskrepansen mellan betygen. Under nästa läsår kommer af Chapmangymnasiet att analyser detta närmare. 
Ytterligare en variabel som kan påverka är att de slutbetyg som använts i analysen i rapporten som nämns ovan är det preliminära betyg som lärarna får lämna in vid provtillfället. Det är alltså inte det faktiska slutbetyget som används
. 

Trots detta kommer skolledningen att lyfta rapportens slutsatser i samtliga ämnesgrupper för att på så sätt förnya diskussionerna kring likvärdighet i betygssättningen på skolan. Målet är att ämnesgrupperna på ett konkret och tydligt sätt kan förklara hur det arbetar mot likvärdighet i betygssättningen samt hur de kvalitetssäkrar betygssättningen.
Andel elever som fått slutbetyg
	Program
	Antal elever
	Antal slutbetyg
	Antal samlade betygsdokument
	Antal slutbetyg 

	Hotell- och restaurang
	23
	15
	8
	65 %

	Hantverk Florist
	15
	14
	1
	93 %

	Hantverk Konditori
	12
	9
	3
	75 %

	Samhälls-programmet
	145
	132
	13
	91 %


Andel elever som fått godkända betyg eller mer på samtliga kurser
	Program
	Antal elever
	Antal med godkända betyg eller mer
	Andel 

	Hotell- och restaurang
	23
	11
	48 %

	Hantverk Florist
	15
	11
	73 %

	Hantverk Konditori
	12
	5
	42 %

	Samhälls-

programmet
	145
	96
	66 %


Andelen elever som inom tre år slutfört sina studier på sitt program

	Program
	Antal elever
	Antal som slutfört efter tre år
	Andel 

	Hotell- och restaurang
	23
	17
	74 %

	Hantverk Florist
	15
	15
	100 %

	Hantverk Konditori
	12
	11
	92 %

	Samhälls-

Programmet
	145
	139
	96 %


Analys av studieresultaten

Jämförelser över tid för af Chapmangymnasiet

Samhällsvetenskapsprogrammet

	
	2009
	2009 riket
	2008
	2007
	2006

	Genomsnittlig betygspoäng för de med slutbetyg
	15,6
	14,8
	15,3
	15,4
	15,4

	Andel elever med slutbetyg inom 4 år
	88,5
	85,7
	81,2
	86,6
	88,5

	Andel elever behöriga till högskolan av de som fick slutbetyg
	97,0
	
	96,8
	98,9
	97,3


Hantverksprogrammet
	
	2009
	2009 riket
	2008
	2007
	2006

	Genomsnittlig betygspoäng för de med slutbetyg
	14,3
	14,4
	13,6
	13,9
	13,3

	Andel elever med slutbetyg inom 4 år
	92,1
	86,5
	87,2
	81,8
	73,1

	Andel elever behöriga till högskolan av de som fick slutbetyg
	100
	
	100
	91,9
	80


Hotell- och restaurangprogrammet

	
	2009
	2009 riket
	2008
	2007
	2006

	Genomsnittlig betygspoäng för de med slutbetyg
	13,8
	12,7
	11,9
	12,3
	11,9

	Andel elever med slutbetyg inom 4 år
	69,2
	74,2
	60
	55
	64,9

	Andel elever behöriga till högskolan av de som fick slutbetyg
	93,3


	
	90
	88,2
	83,3


Vid en närmare analys över tid kan vi se att resultaten för af Chapmangymnasiets avgångselever har utvecklats i positiv riktning. 2009 är överlag det år som avgångseleverna presterats bäst resultatmässigt i åk 3 sedan 2006. I flera fall är också resultaten över riksgenomsnittet för 2009. 
Resultat och analys av målen om normer och värden

Under 2009 har skolan haft fem ärenden där eleverna uttryckt att de blivit utsatta för kränkningar på skolan. I samtliga fall har skolan arbetat efter den likabehandlingsplan som finns. I två av fallen har bedömningen gjorts att det inte funnits någon grund till påståendet om kränkningar utan eleverna har erbjudits kontakt med kurator för personliga samtal. I de övriga fallen arbetar skolan utefter likabehandlingsplanen och kurator har regelbunden kontakt med de inblandade. 

Under slutdelen av 2009 har tankarna kring hållbar utveckling intensifierats på af Chapmangymnasiet. Personal på Östersjöskolan vill utveckla sitt arbete med hållbar utveckling med bland annat en kravcertifiering av restaurangen. Arbetet skall påbörjas i mindre skala under 2010 med förhoppningen om att involvera hela Östersjöskolan i framtiden. 
Som en naturlig del av undervisning tar man i framförallt samhällskunskapen upp frågor kring jämställdhet och mångfaldsfrågor. Ytterligare ett ämne som är mycket populärt bland eleverna på samtliga skolor, en så kallad I-valskurs och valbar kurs, är socialkunskap. I denna kurs är frågor som trakasserier, mobbing och likabehandling en central del.

Resultat och analys för elever med behov av särskilt stöd

Af Chapmangymnasiet har under 2009 haft följande antal elever hos speciallärarinstitutionen:

	
	2009 (hösten)
	2009 (juni)

	EN1201
	14
	16

	EN1202
	3
	6

	SV1201
	1
	3

	SV1202
	3
	11

	MA1201
	11
	18

	MA1202
	11
	10


Då det för närvarande inte finns några siffror som är jämförbara med de ovan är det svårt att göra en analys över tid. 
Resultat och analys för elever med funktionshinder

På af Chapmangymnasiet finns det för närvarande två elever som har diagnosen Aspergers syndrom. Båda dessa elever har tillgång till en personlig assistent som finns med dem i skolan. Skolan har också ett nära samarbete med enheten Carpe Diem på Fischerströmska gymnasiet som innehar en spetskompetens gällande elever som faller under denna diagnos. Personal från Carpe Diem deltar aktivt i utformningen av elevernas studieplan. På skolan finns också en elev som är gravt synskadad och som också har tillång till en personalig assistent. 
Resultat och analys för elever med annat modersmål

Under 2009 har af Chapmangymnasiet tillsammans med övriga kommunal gymnasieskolor erbjudit undervisning i svenska som andraspråk A och B. På af Chapmangymnasiet har vi under 2009 (höstterminen) haft 3 elever som deltagit i kursen Svenska som andraspråk 1201.

Resultat och analys av hälso- och livsstilsarbetet

Under hösten 2009 fick samtliga åk 1 elever delta i en föreläsning under namnet ”En god inspark” vilken fokuserade på frågor av existentiell art och drogförebyggande diskussioner med föreläsare. Baserat på den drogenkät som genomförts i kommunen beslutade af Chapmangymnasiet att bjuda in fältgruppen för att på ett tydligare sätt presentera drogenkäten och samtidigt ge en inblick i elevernas vardag och vilka frestelser som existerar. Gemensamt beslutades det om att skolan under 2010 skall arbeta vidare och utveckla sitt drogförebyggande arbete.

Resultat och analys av utbildningsvalen  - arbete och samhällsliv

Under 2009 har studie- och yrkesvägledaren på af Chapmangymnasiet huvudsakligen arbetat med följande huvudinriktningar:
· Individuella samtal/vägledning med elever

· Kollektiv information (I-val, tillträdesregler till högskola m.m.)

Studie- och yrkesvägledaren har därtill fått en ombyggd expedition med väntrum för eleverna vilket skapat möjligheterna till ett bättre samtalsklimat och trivsel. Därtill har studie- och yrkesvägledaren skapat en hemsida med rubriken ”Att hitta i utbildningsdjungeln” för att ge eleverna bättre möjligheter att göra ett bra val vid fortsatta studier. En av de saker som behöver förbättras nästa år är möjligheten för studie- och yrkesvägledaren att på ett enkelt sätt kan kommunicera med eleverna via e-post. I nuläget är elevernas e-postanvändning av skolans e-post bristfällig.  

Resultat och analys av utvärderingar gjorda på skolan under 2009
Under 2009 har två stora enkätundersökningar genomförts på af Chapmangymnasiet, en LUPP-enkät och en 3KHV-enkät. I LUPP-enkäten deltog ett urval av elever i vilken man sedan kunde härleda svaren till respektive gymnasieskola. En central analys av enkäten har gjorts och där har man kommit fram till tre förslag på åtgärder. Man vill öka ungdomars möjligheter till inflytande, ta fram ett samlat kommunalt styrdokument utifrån de nationella målen för ungdomspolitik och samverka gränsöverskridande i ungdomspolitiska frågor.
Resultat och analys för flickor respektive pojkar

I den 3KHV-enkät som genomfördes i februari 2009 för dåvarande årskurs 2 ser vi att det finns skillnader i hur flickor respektive pojkar uppfattar skolan. Tyvärr var svarsfrekvensen mycket låg på skolan vilket gör det svårt att göra hållbara analyser. Det ser dock ut så att flickor är i regel mer positivt inställda till skolan än pojkar.
Resultat och analys av det ekonomiska utfallet 2009
Under våren 2009 beslutade Utbildningsnämnden ett antal besparingsåtgärder. Bl.a. skulle all fortbildning frysas. Dessutom skulle läromedelsinköpen hållas tillbaka. Dock var det nödvändigt att tilldela 100000 kr. till inköp av vissa läromedel för att säkerställa kvaliteten. Under senhösten visade prognoserna ett positivt värde på ca 200000 kr. Detta beroende på att ingen fortbildning genomförts under året. Tanken var då, att i stället, ytterligare komplettera på läromedelssidan, men samtidigt beordrades inköpsstopp i kommunen. Det ekonomiska resultatet blev, med tanke på olika besparingar, positivt med ca 260000 kr. i överskott. 

Analys och bedömning av måluppfyllelsen

Analysen och bedömningen av måluppfyllelsen baseras på de utvärderingar som genomförts i förvaltningen men också i kursutvärderingar, likabehandlingsplanen och samtal med elever, lärare och övrig personal. 
Enligt vår bedömning har af Chapmangymnasiet gymnasiet i stort en relativt god måluppfyllelse i jämförelse med de nationella målen som finns angivna. Gällande de brister som vi uppmärksammat skall åtgärder vidtas för att öka denna måluppfyllelse. 

ÅTGÄRDER MED ANLEDNING AV BRISTER I MÅLUPPFYLLELSEN
I kvalitetsredovisningen har vi uppmärksammat en del brister som bör åtgärdas och arbetas med för att på sikt nå en bättre måluppfyllelse på af Chapmangymnasiet. Nedan anges tre prioriterade mål för 2010 som vi gjort bedömningen skall åtgärda delar av de brister som vi uppmärksammat.
· Innan 2010 års slut skall af Chapmangymnasiet utrustas med minst tre klassuppsättningar av möbler och Östersjöskolans restaurangprogram skall utrustas med nya restaurangmöbler.
· Innan 2010 års slut skall personalen och skolledningen på af Chapmangymnasiet ha inventerat kompetensutvecklingsbehovet på skolan och skapat skriftliga rutiner för hur detta behov tillgodoses över tre år.

· Innan 2010 års slut skall personalen och skolledningen ha fastlagt rutiner för hur skolan arbetar mot likvärdig betygssättning och kvalitetssäkring av betygen.
� Likvärdig betygssättning i gymnasieskolan? S. 10. 
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