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Beskrivning av verksamheten

Skolans organisation och arbetsformer

af Chapmangymnasiet är en kommunal gymnasieskola med följande program:

· Samhällsvetenskapliga programmet med samtliga fyra nationella inriktningar, samhällsvetenskap, ekonomi, kultur, språk), specialutformade Samhällsvetenskapliga programmet – internationell, åk.3 av det specialutformade programmet Samhäll-journalistik, profilen Samhäll-idrott
· Hantverksprogrammet med två profiler: florist och konditori
· Hotell- och restaurangprogrammet
Vid halvårsskiftet flyttades två program, HV-frisör och SMHP, till annan gymnasieskola eftersom skolorna skulle göras mer jämnstora.

Skolans verksamhet bedrivs utifrån (på nationell och kommunal nivå) gällande styrdokument för skolan. Skolan är en egen enhet under kommunens utbildningsförvaltning med verksamhets-, budget- och personalansvar hos rektor/chef. Skolledningen består av rektor/chef och programrektor. Till skolans personal hör två skolassistenter/ekonomiassistenter, programsamordnare/schemaplanerare (50 %), studie- och yrkesvägledare (125 %), kurator och skolsköterska. Dessa utgör tillsammans med skolledningen den s.k. AD-gruppen, en arbetsgrupp som utbyter information och diskuterar verksamhetsfrågor, såväl övergripande som med fokus på respektive personalkategori i gruppen.

Idag finns arbetslag uppbyggda kring elever och program med en samordnare som leder arbetslagets arbete. Skolan har ämnesgrupper där en lärare per grupp har uppdrag i tjänsten att verka som samordnare. Ämnesgruppen förfogar över en budget för inköp av läromedel.

Elevinflytande är ett sedan flera år prioriterat område på af Chapmangymnasiet. Eleven ska känna sig sedd och bli uppmärksammad, såväl som individ som för sina åsikter. Elevinflytandet skall tillgodoses både genom formella organ som elevrådet, som i informella sammanhang, t.ex. i klassrumssituationen. Elevforum kallas det möte som en gång per termin samlar skolans elevskyddsombud och som har till uppgift att bevaka elevernas arbetsmiljö, med fokus på undervisning och psykosociala frågor. Beslutför Skolkonferens saknas vid kalenderårets slut.

Personalens formella forum för delaktighet och fackliga frågor är APT (arbetsplatsträffen) och Lokal samverkan (skolledning och de fackliga organisationernas företrädare samt skyddsombud). Budgetuppföljning görs månadsvis och avrapporteras på arbetsplatsträffen, en åtgärd för att få genomskinlighet i verksamhetens ekonomi.

Medarbetarsamtal och lönesamtal är viktiga instrument för varje medarbetares möjlighet att påverka sin arbetssituation.

Skolgemensamma aktiviteter och projekt
Skolutvecklingsprojektet ”Elevarbetsplatser på af Chapman”, som startades 2006, med syftet att sätta eleven i centrum, är genomförd och eleverna har egen arbetsplats, som dock ibland måste användas vid undervisning i I-valskurser och språkkurser.

Under hösten har af Chapmangymnasiet, liksom övriga gymnasieskolor deltagit i Gymnasiemässan i Karlskrona samt haft Öppet hus. SYV har arrangerat återkommande informationstillfällen för såväl elever som föräldrar. Besök på SACO-mässan i Malmö samt besök på Växjö universitet har genomförts för elever i åk.3.

Under vecka 44 hade skolan besök av en representant från Svenska FN-förbundet som föreläste om Kulturmöten samt hur man arbetar med utbyten mellan skolor i olika länder. Diskussioner och reflektion genomfördes i mindre grupper.

Sammanfattande verksamhetsberättelse och kvalitetsredovisning för arbetslag och arbetsgrupper
Hantverksprogrammet

Omfattar profilerna Florist och Konditori och utgör ett arbetslag.
Verksamhet
Betydelsefulla aktiviteter under året har utgått från målsättningen att skapa stimulerande integreringsprojekt, där karaktärsämnena för båda profilerna integrerats med såväl ämnena svenska som engelska. Motsvarande arbetssätt har tillämpats i kursen projektarbete.

Riktade marknadsföringsinsatser mot grundskolan har gjort och floristprofilen har under året arbetat med utvecklingen av ny designinriktning av programmet. Arbetsuppgifter med inslag av rumsgestaltning har genomförts, bl a i form av en installation i Karlskrona Konsthall och större beställningar har tagits emot för en större verklighetsförankring i utbildningen.

Ett flertal gästföreläsare har besökt floristutbildningen och ett välbesökt branschråd inspirerade.

Under året har undervisningen i största möjliga mån genomförts årskursövergripande på floristprofilen och ett projekt genomfördes där floristelever och hotell- och restaurangelever arbetade tillsammans. Programmet har bl a deltagit i den årligen återkommande julmarknaden, och floristprofilen har deltagit i Telenorevenemanget, Karlskrona kommuns äldreomsorgsmässa, UF-mässan, Karlskrona Astma- och allergiförenings informationsdag samt skolornas studentbal. I samarbete med SP-Ekonomi driver fem floristelever UF-företag.

Konditoriprofilens medverkan i Sailet blev en stor succé, där årskurs ett och två samarbetade och höll i planeringen. Profilen har även medverkat i gymnasiemässan och julmarknaden på Östersjöskolan. Ett ökat samarbete med Hotell- och restaurangprogrammet har genomförts i form av byte av klasser, samtal om praktisk bedömning och gemensamt inbjudna föreläsare.

En anpassning av pedagogiken för elever med läs- och skrivsvårigheter på konditoriprofilen har inletts.

Förutsättningar
Den pedagogiska utvecklingen av programmet hämmas av den bristande resurstilldelningen. Den för Hantverksprogrammet så viktiga erfarenhetsbaserade pedagogiken försvåras av att materialsvinn i så stor utsträckning måste undvikas på floristprofilen. För konditoriprofilen har de senaste årens nedskärningar av budget och stigande råvarupriser inneburit att programmet i alltför stor utsträckning måste prioritera intäkter. Det är också nödvändigt att utvecklingsarbetet med designinriktningen finansieras. Verktyg, material och kompetensutveckling kräver resurser.

Kompetensutveckling i samarbete med Ungt företagande har genomförts och konditoriprofilens lärare deltog i Nätverk Syds kompetensutveckling i Göteborg tillsammans med bageri- och konditorilärare från 17 skolor.
Kvalitet och utveckling

För att öka floristutbildningens konkurrenskraft har ett utvecklingsarbete med designinriktning startats under året.

Arbetet med området betyg och likvärdig bedömning på floristprofilen har intensifierats och kommer att fortsätta under 2009.
Undervisningen utvärderas kontinuerligt tillsammans med eleverna. 

Mål och resultat
Mot bakgrund av goda resultat kommer ämnesintegrering karaktärsämnen – kärnämnen att vara ett prioriterat mål under 2009. Likaså fortsätter utvecklingsarbetet med floristprofilens designinriktning och samarbetet mellan konditoriprofilen och hotell- och restaurangprogrammet kommer att upprepas. Den på båda profilerna, med gott resultat ökade anpassningen av pedagogiken för gruppen elever med funktionshinder fortsätter under 2009.
Hotell- och restaurangprogrammet
Verksamhet

Ombyggnaden av köket färdigställdes under året med förbättrade didaktiska förutsättningar som resultat. 

Ämnesintegrerad undervisning genomfördes framgångsrikt med kärnämneslärare i matematik, svenska, engelska, naturkunskap och religion.

En inriktning av undervisningen mot s.k. hållbar utveckling i teori och praktik har genomförts.

Samarbete med det lokala näringslivet genomfördes i form av tredje årskursens deltagande i Telenorgalan. Julmarknaden som återkommande elevprojekt genomfördes med gott resultat.
Ett ökat samarbete med Hantverksprogrammet har genomförts i form av byte av klasser, samtal om praktisk bedömning och gemensamt inbjudna föreläsare.
En framtidsinriktad kompetensutveckling, HR-lärardagen, genomfördes av delar av lärarlaget med ytterligare praktiska projekt för hållbar utveckling som resultat. 

Förutsättningar
Förbättrade förutsättningar i form av kompetensutveckling inom hållbar utveckling och IKT har genomförts i viss utsträckning. Förbättrad arbetsmiljö för elever och personal är realiserad och en viss uppgradering av IKT-resurserna har genomförts. Översynen av rutiner och arbetssätt har under året fortsatt.
En riskanalys genomförd av arbetslaget ger att de senaste årens ekonomiska nedskärningar innebär risk för kontinuerlig utarmning av utbildningsinnehåll, svårigheter att bedriva utvecklingsarbete och därmed risk för en framtida ohållbar konkurrenssituation gentemot grannkommunernas motsvarande utbildningar.
Kvalitet och utveckling

Arbetslaget utvärderar kontinuerligt verksamheten vid regelbundna arbetslagsträffar. 
Kurserna utvärderas och korrigeras kontinuerligt vid återkommande samtal med eleverna. Loggboksförfarande används i samband med elevuppdrag och arbetsplatsförlagd utbildning och ger underlag för utvärderande mentorssamtal.
Årets integrering av kärnämnet matematik med karaktärsämnena har gett så goda resultat att det är ett prioriterat mål för 2009 att ytterligare omsätta metoderna i samverkan med andra kärnämnen. Resultatet innebär en betydelsefull utvecklingsväg för att nå målet maximalt antal godkända betyg i samtliga ämnen.
Tydligare fokus på programmålen vid utformningen av kursutbudet har haft avsedd kvalitetshöjande effekt.

Konstaterade kvalitetsproblem är en viss utarmning av kursinnehållet; vissa schematekniska konsekvenser; bedömning av praktiska utbildningsmoment; programgemensam syn på eleverna; samverkansmöjligheter med kärnämneslärare och avsaknad av stöd i en övergripande vision för skolan. 
Mål och resultat
Det prioriterade målet att samtliga elever uppnår betyget G i karaktärsämnena kommer att uppnås för årskurs tre. 
Det prioriterade målet att öka samarbetet med kärnämnena är även det genomfört och har resulterat i ett ökat antal G i dessa ämnen. Ett ökat samarbete med Hantverksprogrammet är även det ett realiserat mål.

I syfte att uppnå visionen att samtliga elever uppnår betyget G i samtliga ämnen kommer målsättningen under året att utgöras av ökad ämnesintegrering och fokus på programmålen. Ett prioriterat mål för 2009 är öka antalet elever som uppnår betyget G i samtliga ämnen. 

Andra mål är att upprätthålla och vidareutveckla externa kontakter och fortsatt utvecklingsarbete med s.k. hållbar utveckling. 
Samhällsvetenskapliga programmet 

Programmets indelning i arbetslag
Samhällsvetenskapliga programmet är indelat i fyra olika arbetslag. Arbetslaget a-c består av en blandning av programinriktningarna SP-idrott, SP-kultur, SP-samhäll och SP-språk. SP-språk utgör här dessutom en utbruten arbetsenhet sedan läsåret 0708. Arbetslaget b-d består av inriktningarna SP-samhäll och den specialutformade internationella inriktningen. Dessutom samarbetar SP-ekonomi med HV i viss utsträckning. Detta innebär att flera lärare arbetar i flera arbetslag.

Arbetslaget a-c
Verksamhet
Arbetslaget a-c har valt att fortsätta med att satsa på olika typer av kulturarrangemang för våra elever för att tydliggöra den humanistiska inriktning som programmet har. Under året har alla elever sett teater under hösten, ”Fem gånger Gud”. Detta bearbetades i olika ämnen. Klasserna har också varit på konstutställningar (Blekinge Läns Museum) och gjort kulturresor (Kalmar, Köpenhamn). Vi har även gjort studiebesök i Karlskrona, t.ex. Koholmen i naturkunskapen. 

Arbete med elevansvar för lärande och studieresultat har bl a utvecklat ämnesintegrationen. Eleverna har i samarbete med lärarna planerat ett eget vistelserum.

Förutsättningar
Inför läsåret 2007/2008 blev dåvarande kulturarbetslaget förflyttat inom byggnaden (till fjärde våningen i A-huset). Inför nuvarande läsår blev arbetslaget tillbakaflyttade till tredje våningen igen.

Arbetslagets sammanslagning inför läsåret 0809 ger en märklig ämnesfördelning bland lärarna. Arbetslaget består av fyra svensklärare, tre engelsklärare, en naturkunskapslärare/matematiklärare och en halv historia/samhällskunskapslärare. Vårt samarbete hindras av att vi har ytterst få klasser gemensamt. Flera lärare måste arbeta i andra arbetslag liksom andra lärare arbetar i vårt. Vi lärare anser att detta utgör ett stort problem. Lärarkompetensen är hög.

Eftersom vi är det enda gymnasiet i Karlskrona som erbjuder kulturinriktningen borde det vara i allas intresse att satsa medel för att skapa en lockande utbildning.

Kvalitet och utveckling
Arbetslaget a-c har som målsättning läsåret 2008:
Arbetslaget kommer att arbeta för att aktivt och medvetet påverka och stimulera eleverna att omfatta vårt samhälles gemensamma demokratiska värderingar och låta dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling. 
Arbetslaget ska arbeta för att eleverna ska lära sig att ta personligt ansvar för sina studier och för sin arbetsmiljö. Eleverna ska själva ta ansvar för sitt lärande och sina studieresultat. 

Detta uppnås bl a genom lärarens och elevernas gemensamma val av ämnen och teman som skall studeras för att utöka elevernas aktiva inflytande över sin utbildning. Utvärderingar har visat att eleverna tycker att de har inflytande på sin arbetssituation. Valda ämnen har integrerats ex. hi/sv i åk 2 och åk 3, kulturhistoria/sv b,c och vi försöker att arbeta projektinriktat. Genom att eleverna under vissa moment skriver loggbok, kan lärarna följa elevernas utveckling, samtidigt som varje elev kan visa hur de tar ansvar för sin utbildning
Mål och resultat
Arbetslaget arbetar för att eleverna ska vara väl förberedda för vidare studier och att de ska klara dessa så bra som möjligt. Därför satsar vi både mycket på faktakunskap och olika sätt att inhämta kunskap och också på olika sätt att redovisa dessa. Tematiskt arbete, ämnesintegrering och loggbok används inom programmet.
För att eleverna skulle känna ansvar för sin arbetsmiljö ville arbetslaget a-c att eleverna själva skulle få göra i ordning ett rum, och detta är nu påbörjat. En kommitté bestående av elever, från de olika klasserna, planerade vad som skulle göras. Inledande möbelinköp kommer att göras i januari 2009.

Eftersom vi är det enda gymnasiet i Karlskrona som erbjuder kulturinriktningen måste medel satsas för att skapa en konkurrenskraftig utbildning.

Arbetslaget språk
Verksamhet

Arbetslaget försöker föra en ständigt pågående utvecklingsdialog med eleverna där en diskussion om hur eleverna upplever programmets styrkor och svagheter på af Chapmangymnasiet, idéer eller önskemål för att utveckla och förbättra programmets kvalitet står i fokus. 

Eleverna har under 2008 kunnat delta i följande programaktiviteter: IAL-dag Växjö universitet 14/11, en föreläsningsserie med Elisabet Malvebo, Oliver Larsson och Katarina Erbacke, språkcaféer och språkluncher. Dessutom har sal A113 utsetts till programmets resurssal.  
Förutsättningar
Sökandetalet till programmet har varierat de senaste åren och den stora variationen i antal elever på programmet försvårar arbetet med programnära kurser. Programmets elever ingår som en minoritet i de klasser de tillhör. Bevakning av uppfyllande av programmålen blir därigenom än viktigare då eleverna enligt egen utsago har svårt att hävda sina önskemål i klassen de tillhör.

Kvalitet och utveckling
Kvalitetsarbete för språken har 2008 berört samordning av kurser, gemensam utvärdering, materialutbud/-tillgång och fortsatt arbete med Europeisk Språkportfolio och Språkpass. Arbetet för att vidareutveckla vår digitala språkstudio har fortsatt. En majoritet av språklärarna deltar i fortbildningsprojektet Bedömning av språkliga färdigheter i samarbete med grundskolorna och Göteborgs universitet. Enstaka fortbildningsdagar/-föreläsningar har kunnat besökas. Fortsatt kontakt med språkinstitutionerna på Växjö universitet och i Stockholm och med yrkespersoner inom språk har eftersträvats. Af Chapmangymnasiet har utsetts till DSD-skola, vilket internationellt kvalitetssäkrar kurserna i tyska.
Mål och resultat
Vi vill återigen försöka påverka förvaltningschefen att ändra sitt beslut ang. resor inom ramen för språkkurser. Efterfrågan från eleverna är mycket stor. Införande av en ”språkpeng” för de elever som läser SP-språk bör i samband med detta återigen aktualiseras. Skrivelser har skickats både till förvaltningsledning och rektorer ang. detta både 2007 och 2008. Utbytesresor samt praktikveckor för elever i målspråksländer har börjat utredas. Denna insats skulle troligtvis positivt förändra sökandetalet till programmet. Ekonomiska satsningar för kvalitetssäkring behöver göras, t.ex. programhomogena språkgrupper för att förbättra infärgningen i kurserna (en skrivelse har skickats till rektorer och förvaltningschef hösten 08), certifierade språkprov, såsom Deutsches Sprachdiplom, det Europeiska språkpasset, medel för att bjuda in gäster och genomförande av studieresor till universitet m.m. Alla aktiviteter som utvecklar språkkurserna måste anses direkt påverka programmet SP-språk. Mer ämnesövergripande samarbete inom programmet är önskvärt.
Arbetslaget b-d
Verksamhet
De internationella klasserna genomförde tre resor/utbyten under året till Polen, Frankrike och Sydafrika. Efter gymnasiemässan och Öppet hus blev elever från de båda programmen inbjudna till Sunnadalsskolan för att berätta om sin utbildning. Eleverna har gjort flera sociala insatser bl. a genom olika projektarbeten. Som vanligt har internationella åk 1 genomfört insamling tillsammans med Rädda Barnen i samband med ”Världens barn”.

Elever från den internationella profilen har medverkat i en FN-förening inom kommunens gymnasieskolor, samt organiserat en FN-dag.

Nättidningen Saint News, som är ett forum för den internationella profilen, har haft cirka 22 000 besökare. Tidningen har även utnyttjats som pedagogiskt verktyg för olika projekt inom olika ämnen samt ämnesövergripande.

Under avslutningsdagen på hösten genomfördes en mångkamp mellan arbetslagets klasser. Detta för att stärka banden mellan och inom de internationella klasserna. Segrare blev SPS3D.

Vi har även arbetat med sammanhållningen i B-klasserna med efter omständigheterna gott resultat. Detta blev extra aktuellt i och med att SP1B fick mentorer som icke undervisar i klassen. Detta har vi försökt kompensera på bästa sätt inom arbetslaget

Förutsättningar
Arbetslaget består av 10 lärare och en elevassistent och ansvarar för nästan 180 elever. De flesta kärn- och karaktärsämnena representerade i arbetslaget. Inga språklärare finns med. Det finns lärare i arbetslaget som inte fått individuell fortbildning på många år. Mer resurser behövs till fortbildning.

Båda programmen inom arbetslaget har övervikt av flickor, men det är särskilt tydligt för SMSP-IN. SMSP-IN har elever med höga intagningspoäng. SPSA- klasserna har en mer splittrad sammansättning med varierande ambitionsnivå och mer varierande förmåga vad gäller teoretiska studier. Det stora antalet lärare i laget kräver mycket tid om samarbetet skall fungera. Den internationella profilen har enligt beslut av utbildningsnämnden från och med detta läsår omvandlats till ett specialutformat program.
I A224 finns bara 4 datorer med internetuppkoppling. Vi har fortfarande inte fullgod AV-utrustning med dator, bildkanon DVD- och CD-spelare i alla klassrum. Det har blivit bättre med datorer i A302. Vagnarna med ”kanon” och dator är bra när det fungerar.

B-klasserna har inget inrett uppehållsrum

Kvalitet och utveckling
Hela arbetslaget träffas en timme varje tisdag för gemensamma frågor. Därutöver träffas vi på de torsdagar som det inte är ARP eller ämneskonferenser. Torsdagar används ofta till arbete i mindre grupper. Under året har vi fått fortbildning om psykiska funktionshinder och om kulturmöten med Jonas Nyström från FN-Förbundet. Representanter för Röda Korset berättade om sin verksamhet och två historielärare har varit på historikerdagar i Greifswald. 
Varje lärare gör utvärdering av sin undervisning. Vi har för avsikt att göra en utvärdering efter varje läsår med varje klass och gör en utvärdering när eleverna slutar åk 3. Dessutom skall vi varannan månad stämma av mot våra prioriterade mål.

När lärare delar klass i ett ämne måste båda lärarna ha möjlighet att gå in och undervisa på samtliga positioner. Detta fungerade t e x inte i hi för SP1B. Det saknas även rutiner som automatiskt stoppar tillförseln av elever till undervisningsgrupper när de blir fler än 32. T ex SP1B i Ge. SP1B hade ingen mentor som undervisade i klassen under HP
Resurser saknas för att klara både elever med annat modersmål än svenska, svaga och funktionshindrade i samma klass. (SP1B)

Vi anser att många rutiner inte fungerar som det bör på skolan och att detta försvårar elevers och lärares arbetssituation.

Det borde vara mer ämnesövergripande arbete i arbetslaget. Åtgärdsprogram måste styras upp med passande resursfördelning.
Mål och resultat
Vi vill öka elevernas medvetenhet om och intresse för studier och öka deras intresse för samhällsfrågor. Eleverna skall få ökad förståelse för andra människor och kulturer och få perspektiv på sin egen person, tillvaro och kultur. Viktigt är de globala ödesfrågorna som fred, utveckling och miljö. Vi vill att eleverna skall få en handlingsberedskap och en positiv syn på möjligheterna att förändra världen. Vi vill också stärka elevernas tolerans, självinsikt och självförtroende. Viktigt är att arbeta med gemenskap och samhörighet inom klasserna. SPS3D har en s.k. mentorsgrupp bestående av fem elever och som fungerar bra. Vi vill utveckla detta så att alla klasser får inflytande på detta sätt och som gör det lättare för eleverna att framföra sina åsikter. Alla lärare försöker att prata med eleverna om läroplans-, program- och kursmål. 

Föräldrarna inbjuds till mentorssamtal i åk 1 och ibland i åk 2, men väldigt få kommer. Inför utbytena har vi föräldramöten, som brukar vara välbesökta. En del klasser har redovisningar för föräldrarna efter sina resor och de brukar vara mycket välbesökta.

B-klasserna vill prioritera ämnesövergripande arbete, utveckling av ett uppehållsrum för klasserna på tredje våningen, tillgång till 16 elevdatorer och en interaktiv whiteboard i A302 samt särskilt uppmärksamma situationen för elever med annat modersmål än svenska och elever med särskilda behov och inlärningssvårigheter så att de kan få de resurser de behöver. Föräldrarna måste acceptera att svenska 2 är ett fullgott alternativ. 

D-klasserna vill förena teori och praktik genom att undervisningen i så många ämnen som möjligt präglas av respektive årskurs tema; östersjöområdet, Europa och världen och genom att behålla och fördjupa de kontakter programmet har i Polen, Frankrike och Sydafrika. Den lokala kursen kulturmöten ska vidareutvecklas, och ett dokument som underlag för samarbetet med våra utbytesskolor ska utarbetas. Rollspel i undervisningen ska utvecklas. Tillgång till 12 uttag med vidhängande datorer i A201 önskas.

Vi vill ordna ett elevrum i A301 och möblera snyggare och med funktionella möbler i klassrum, grupprum och korridorer. Den allmänna yta som finns i trapphuset på tredje våningen i den södra delen av skolan önskas möbleras. Skolans städning och allmänna underhåll är eftersatt.

Snedfördelningen mellan pojkar och flickor på programmen behöver balanseras. Likaså har många flickor problem med sina egna prestationskrav.

Arbetslaget ekonomi
Verksamhet
Det planerade grupprummet/samlingsrummet i A126 kommer att stå klart i januari 2009. 

Under VT 2008 genomfördes lägerskola med SPE2E i Alljungen. Under VT 2008 har ett studiebesök gjorts. SPE2E besökte pappersbruket i Nymölla. Under våren 2008 besöktes programmet av externa föreläsare. 
Arbetet med ämnesintegrering har genomförts i planerad omfattning (engelska – företagsekonomi, internationell ekonomi – internationella relationer). Integrering med HV-programmet har gjorts inom ramen för UF-verksamhet.

Alle ekonomelever i åk 3 läser fr.o.m. HT 08, enligt rektors beslut, Småföretagande B 100 p vilket i praktiskt genomförande är deltagande i Ung Företagsamhet. 

APU för åk 2 har genomförts under 2008. 
Kvalitet och utveckling 
Arbetslaget arbetar utifrån ett antal prioriterade områden där vårt mål är att skapa en beredskap hos eleven att känna samhörighet med sin omvärld, ta till sig omvärldsinformation och få förmåga hantera denna kunskap på ett konstruktivt sätt. Följande områden är således prioriterade avseende arbetslaget:
A          Identitet i ekonomutbildningen
B          Småföretagande och entreprenörskap
C          Globalisering och världsekonomi speglad i daglig undervisning
För varje område har delområden tagits fram där olika aktiviteter syftar till att målen ska uppfyllas:

Område A

1. Grupprum 

2. Lägerskola 

3. Företagsbesök 

4. Föreläsningsserie 

5. Hemklassrum 

6. Ämnesintegrering 

7. Integrering med hantverksprogram
 Område B 

1. Ung företagsamhet 

2. APU 

3. Lokalt café Chapman 

4. Föreläsning/ diskussionsserie
 Område C

1. Implementering av omvärldsidéerna 

2. Baltikum, se bilaga 

3. Sydostasien- Kina 

4. Deltagande i internationell mässa 

5. Föreläsningsserie 
Aktiviteterna i sig och deras uppfyllande beskrivs under rubrikerna Verksamhet och Mål och resultat. 

Mål och resultat
Följande områden är prioriterade avseende arbetslaget:
A          Identitet i ekonomutbildningen

B          Småföretagande och entreprenörskap

C          Globalisering och världsekonomi speglad i daglig undervisning

Fortfarande kvarstår följande arbete för att uppfylla de prioriterade delarna områdena A-C:
Område A

Fördelning av elevansvaret i grupp-/samlingsrummet A126 ska organiseras. Datorer ska kopplas in. Några hemklassrum i egentlig mening finns ej. Salarna används mycket för i- val och språk. Inga gemensamma föreläsningar med HV har skett under 2008.
Område B
I samband med möblerande av foajén A-huset ska här också bedrivas caféverksamhet. UF- elever ska här få möjlighet att driva detta i det egna UF-företagets regi. Någon värmesluss eller motsvarande har fortfarande inte kommit till stånd i foajén till Chapmangymnasiet. Därför är fortfarande foajén oanvändbar vad gäller skolverksamhet.
Område C

Ang Baltikum se bilaga A.

Förberedelser i form av Kina-studier och planering av verksamhet har gjorts under hösten 2008. Fortsätter 2009.
Deltagande i internationell mässa, Rostocks julmässa, har ej genomförts under 2008. Ev. görs ett nytt försök under 2009.
Gemensamma föreläsningar i samarbete med bland annat Euroasiatiska Institutionen vid Uppsala Universitet.
Rutiner för kvalitetsarbetet
Genomförande och målsättning
Den andra fasen i etablerandet av systematiska kvalitetsrutiner genomfördes under året. 2007 års inledande arbete (inventering av existerande kvalitetsrutiner, kritisk granskning av etablerade former för utvärdering) har följts av definition och bearbetning av kvalitetsproblem. Kvalitetsgruppen har, med huvudsaklig utgångspunkt i de områden av skolans verksamhet där de största behoven av förbättring och utveckling återfinns (planering, utvärdering, bedömning, uppföljning av eleven och marknadsföring), tagit fram underlag för bearbetning och kompetensutveckling i grupper med lärare och administrativ personal. Ett arbete som genomfördes under sammanlagt fyra kvalitetsdagar. De områden som slutligen bearbetades i de intressebaserade temagrupperna var områdena bedömning, utvärdering, neuropsykiatriska funktionshinder, mentorsrollen och ämnessamverkan. I viss utsträckning formulerades projektförslag för framtida realisering. Ett temaarbete, lett av skolassistent och kurator resulterade i framtagandet av ett referensbibliotek inom området neuropsykiatriska funktionshinder.
Under kvalitetsdagarna initierades även i viss utsträckning projektarbetsmetodik för arbetslagen och ämnesgrupperna diskuterade och redovisade förslag till utvecklingsplaner inom området likvärdig bedömning med varierande resultat.
Områden som under 2009 återstår att bearbeta och komplettera är områdena elevinflytande, lokal arbetsplan som verktyg och den ämnesmässiga representativiteten i kvalitetsgruppen. 
Likaså återstår för gruppen att under året implementera framtagna riktlinjer för utvärdering på skolan. 

Utvecklingsprojekt
Utvecklingsprojektet Bedömning av kompetens i Moderna Språk, har 2008 initierats och har som mål att lyfta fram problematiken med tolkning av kurser, kursmål och betygskriterier och bygga upp bedömningskompetensen bland språklärarna i Karlskrona kommun, med ett stadieövergripande samarbete under ledning av Göteborgs universitet.

Utvecklingsprojektet med Skolportalen har under året gett påtagliga resultat i form av en ökad användning av denna resurs. Även skolans hemsidor har reformeras på ett för marknadsföringen väsentligt sätt.

Utveckling av Hantverksprogrammet Florist med designinriktning har under året påbörjats med en första utvecklingsfas genomförd i form av kursutveckling av karaktärsämneskurser. Arbetet fortsätter under 2009 med viss kompetensutveckling av personalen och genomförande av temainriktade utbildningsmoment med designinslag.
Skolan kommer också att arbeta med ett gemensamt utvecklingsprojekt. Under höstterminen beslutades att samtliga program ska arbeta med en internationell profil anpassat till resp. program men med ett övergripande tema. Arbetet initieras i januari 2009.
Vidtagna åtgärder på grund av tidigare konstaterade brister och resultatet av dessa
De generella behov av ökad struktur och systematisk planering och förbättrad kommunikation som under året identifierats av kvalitetsgrupp och personal (i ett flertal sammanhang, bla genom den undersökning av den psykosociala arbetsmiljön som genomförts) har medfört ett antal initiativ:

· En förvaltningsövergripande planeringsgrupp som, under ledning av programsamordnaren, tagit fram ett planeringsverktyg för samordnad årsplanering, avsedd att implementeras under 2009.
· Skolans ledningsgrupp genomför tillsammans med förvaltningsledningen (för realisering 2009) en översyn av skolledningens organisation och arbetsuppgifter och de administrativa ledningsresurserna har i viss mån förstärkts (samtidigt som å andra sidan antalet assistenttjänster minskats).

· Projekt för revidering och systematisering av skolans samtliga s.k. policydokument har startats. Arbetet slutförs under 2009.
· En förändrad organisation av arbetsplatsträffarna. Dessa organiseras i mindre tvärgrupper för att ge möjlighet till dialog om skolgemensamma frågor över arbetsgruppsgränser, för att på sikt förbättra sammanhållning och insyn.

· En uppdatering av frånvarohanteringssystemet genomförs för implementering under 2009. Detta ger förbättrade förutsättningar för uppföljning av eleven.
· Det under 2007 startade informationshanteringsprojektet har under året väsentligen genomförts. Ytterligare utveckling och implementering är planerad för 2009. Dock saknas fortfarande en intern informationsansvarig funktion.

Kompetensutveckling är (om än mycket ofullständigt) genomförd inom grundläggande IKT för all undervisande personal. Viss individuell kompetensutveckling är genomförd, dock långtifrån motsvarande behovet på grund av resursbrist. 
De tekniska förutsättningarna har under året förstärkts så långt investeringsresurserna medgett. Läromedelstillgången har, av ekonomiska skäl, endast i ringa utsträckning kunnat förbättras, men kompenseras i viss mån av de förbättrade tekniska förutsättningarna.

Ombyggnadsbehov av delar av skolan har tillgodosetts; viss komplettering av inventarier har genomförts och en ringa del av det omfattande underhållsbehovet har åtgärdats. En plan för uppdatering och komplettering av inventariebehovet är under framtagande för genomförande under kommande år och en ökad resurstilldelning för ändamålet väntas under 2009. 
Effektiviseringen av elevärendehandläggningen har försvårats på grund av personalomsättningen inom elevvården och neddragningen av studie- och yrkesvägledningen.

De prioriterade områdena i den lokala arbetsplanen (programmål, utvecklingssamtal och åtgärdsprogram) upprättad för VT 08, förlängd att gälla även HT 08 har bearbetats i arbetslagen i varierande utsträckning. Programmålen har aktualiserats i arbetslagens arbete, utvecklingssamtal genomförs i ökad men otillräcklig omfattning och arbetet med åtgärdsprogram behöver ytterligare förbättras, då kunskaperna inom området har visat sig vara otillräckliga.
Förutsättningar
Lärartäthet
Antalet lärare (heltidstjänster) per 100 elever är 6,1. Ej inräknade är lärare i individuella val och språklärare från andra skolor samt idrottslärare.

Genomsnittet för antalet lärare per 100 elever är för hela förvaltningen 7,7 och för gruppen större städer är siffran 8,1. För samtliga kommuner är den genomsnittliga lärartätheten 8,4 lärare per 100 elever (Sveriges officiella statistik). 

Lärarnas utbildning
Andelen lärare med pedagogisk högskoleutbildning och lärarbehörighet är 35 lärare av 40 lärare (87,5%), varav en lärare på tillsatt lektorstjänst (50 %). Av totala antalet lärare är 34 lärare tillsvidareanställda och 6 lärare visstidsanställda. Av de fem obehöriga lärarna genomför för tillfället fyra lärare den s.k. SÄL-utbildningen.

Annan personal
Antal anställda fördelade på funktion och antal tjänster
Administration  
 2

SYV
       
1,25
Skolsköterska    
1

Kurator               
1

Elevassistenter  
2

Antalet elever är totalt 
582

Materiella resurser
Läromedel och pedagogisk utrustning
Läromedelstillgången bedöms fortfarande som bristfällig och i stor utsträckning saknas tillräckligt antal tillräckligt moderna datorer, viss teknisk utrustning, referenslitteratur, nyare litteratur och tidskrifter. Även tillgången på annan undervisningsmateriel är otillräcklig. Många läroböcker är gamla och slitna och i vissa ämnen har man inte läroböcker så att det räcker till alla elever.
Lokaler

Skolan har i huvudsak undervisning i det s.k. A-huset (gamla läroverket) och Östersjöskolan i kvarteret Sparre.
Bibliotek

På af Chapmangymnasiet finns Biblioteket kv. Läroverket, ett av utbildnings-förvaltningens bibliotek. Det andra biblioteket är beläget på Törnströmska gymnasiet. Biblioteken har olika ämnesinriktningar. Biblioteken är öppna hela skoldagen och har fackutbildade bibliotekarier. Biblioteken har ca 44 000 böcker, dagstidningar, ett 90-tal tidskrifter och en länksamling med bl.a. 13 betaldatabaser. 

Biblioteken är ett av skolans läromedel och används mycket av lärare och elever. Under senare år har medieanslaget minskats och lärarna klagar över det minskade beståndet.
Personalens och elevernas uppfattning om möjligheterna att bedriva en bra undervisning.

Totalt upplever personal och elever även detta år att man kan bedriva en, trots förutsättningarna, bra utbildning. Dock upplevs det som absolut nödvändigt med ytterligare förbättringar när det gäller tillgång på läromedel och tekniska förutsättningar om verksamheten skall kunna bibehålla kvalitet och utvecklas i takt med omvärldens behov och förväntningar. Även tillgången på kompetensutveckling anses fortfarande vara otillräcklig. 

Det finns inte heller i år något underlag från samtliga elever vad gäller deras uppfattning om möjligheterna att bedriva en bra undervisning. Det framförs däremot ofta önskemål om fler möjligheter att genomföra exkursioner, studiebesök, resor inom ramen för språkkurser och att bjuda in föreläsare, något som i år varit möjligt i något större utsträckning än tidigare. 
Några större utvärderingar har inte gjorts men subjektivt förefaller eleverna även 2008 tycka att den mesta undervisningen är bra (även om det, liksom tidigare, finns enstaka bekymmer).
Ekonomiska resurser
Kostnader per elev och program under 2008
Program 
Elevbidrag    
Läromedel
HR              
38 263           5 216

HVFL          
51 518      
3 073
HVK             39 383         
3 848

SP                 
33 433         
1 591

Under vårterminen ingick även följande program:

HVFR          
33 738           2 069

SMHP         
34 346         
1 478
Ovan utgör till enheten budgeterade medel, ej kostnader för lokaler, skolmåltider m.m.

Skolan fick under 2008 ett anslag på 600 000 kr till investeringar.

 
Arbetet i skolan
Ledarskap

Skolledningen består av två heltidstjänster, rektor/chef och programrektor. Rektor/chef har enligt delegationsplanen verksamhetsansvar. Rektor/chef har även personalansvar för AD-gruppens medlemmar.

Det praktiska arbetet på skolan är fördelat så att rektor/chef har programansvar för SP-samhälle, SMSP-internationell och SP-språk och programrektor har programansvar för HV-florist, HV-konditori, SP-ekonomi, SP-kultur/journalistik och HR.

Med programansvar avses närmaste kontaktperson vad gäller personal ( bl.a. medarbetar- och lönesamtal) elever ( bl.a. elevvårdsärenden) och programarbetet ( bl.a. tjänster, ekonomi, utvecklingsfrågor). Programrektor har därutöver lokalansvar, IT-ansvar och leder skolans kvalitetsgrupp.

Rektor/chef har under året deltagit i förvaltningens utvecklingsgrupp, som består av rektor/chefer samt utvecklingschefen. Gruppen förbereder områden som uppfattas som viktiga för hela förvaltningens skolor och försöker se visionärt på skolornas utveckling.

Fr.o.m. september månad ansvarar rektor/chef även för städ- och vaktmästeriverksamheterna.

Personalens utveckling
På grund av den ekonomiska situationen har fortbildning endast kunnat erbjudas i begränsad omfattning. Dock har skolan haft möjlighet att bjuda in några föreläsare inom olika områden.

Fyra lärare genomgår den s.k. SÄL-utbildningen. Därutöver har viss externt finansierad utbildning genomförts och även en del privat finansierade fortbildningsinsatser (beskrivna ovan i arbetslagens verksamhetsberättelse). 
Kurator har under året genomgått kompetensutveckling med inriktning mot handledning och konsultation för skolpersonal och arbete med likabehandlingsplan (privat finansierad), samt inom områdena hedersrelaterat våld, drogförebyggande arbete, trafficking och neuropsykiatriska funktionshinder.

Kompetensutveckling planeras av kuratorsgruppen på samtliga skolor om alkohol- och drogproblematik för genomförande under 2009. 

Även inom arbetslagen finns möjlighet till informell kompetensutveckling genom bl.a. diskussioner och att lärare delger varandra kunskaper man besitter.
Resurspedagoger inom IKT finns tillgängliga i den förvaltningsgemensamma IT-institutionen och har under året påbörjat utvecklingsarbete med arbetslagen (samt deltar i IT-gruppens arbete).

Kommunen har fått möjlighet att söka EU-medel i den s.k. socialfonden och skolan har inventerat behovet på skolnivå, arbetslagsnivå och individuell nivå.
Skolan som arbetsplats
Arbetslagsorganisationen i sig är en medveten strategi för att öka delaktighet och medinflytande för såväl personal som elever på skolan.
Under slutet av höstterminen 2007 genomfördes, i samarbete mellan de fackliga organisationerna och skolledning, en enkät rörande den psykosociala arbetsmiljön. Personalen fick ange vad som fungerar bra och mindre bra. Det sistnämnda har sammanställts av Kommunhälsan och under 2008 påbörjade Kommunhälsan arbetet med förbättringsområden tillsammans med arbetslagen. Detta arbete ska fortsätta under 2009.
Uppehållsrum för elever finns i en del arbetslag och arbetet fortsätter för att alla elever i de olika arbetslagen ska få tillgång till uppehållsrum. Skolans lokaler fungerar idag i tillfredsställande när det gäller hemklassrum.
Ett mångårigt eftersatt underhåll av skolans samtliga (kulturhistoriskt värdefulla) byggnader präglar i viss utsträckning skolmiljön, som därför även upplevs svårstädade. Problem med kyla inomhus omöjliggör vintertid användningen av A-husets foajé och återkommande problem med inomhusklimatet är alltjämt aktuella. I slutet av året inköptes cafémöbler till foajén för att göra miljön trivsammare. 
Efter verksamhetsbesök av förvaltningspersonal i oktober arbetar man för att skolan ska få medel till underhåll och inventarier. I planeringen inför 2009 ingår viktiga förbättringar av samtliga lokaler med den förutsättningen att nödvändiga medel ställs till skolans och Tekniska förvaltningens förfogande. 
Ombyggnaden av Hotell- och restaurangprogrammets kök har under året slutförts. 
Undervisningen
De pedagogiska arbetsformerna varierar mellan och inom arbetslagen men genomförs, liksom tidigare enligt arbetslagens självvärdering, med betydande inslag av ämnesintegrering, årskursövergripande moment och problemorienterade arbetssätt. En fortsatt strävan finns mot ökad ämnesintegrering och breddning av de pedagogiska arbetsformerna mot bakgrund av årets goda erfarenheter av detta utvecklingsarbete. Någon jämförande studie med övriga gymnasieskolor i kommunen eller riket är alltjämt inte gjord. 

Vårdnadshavarnas delaktighet
När skolans nya elever börjar i åk 1 inbjuds vårdnadshavare till en informationskväll där rektor talar om gymnasieskolans struktur och målsättningar och om hur ansvarsfördelningen ser ut mellan skola, elev och vårdnadshavare. Studie- och yrkesvägledare redogör för programstruktur och kommande valmöjligheter och skolhälsovården presenterar sin verksamhet. Slutligen sker en samling klassvis med respektive mentor som berättar om arbetslagets verksamhet och om undervisningen i aktuella kurser, samt ger praktisk information om kontakter skola - hem i fortsättningen.

I åk 1 inbjuds vårdnadshavare att delta i det första enskilda utvecklingssamtal som genomförs med eleven och som innehåller såväl en rapport om studiesituationen som en planering inför de fortsatta studierna på gymnasieskolan.

Mentor eller undervisande lärare ansvarar för att ogiltig frånvaro meddelas vårdnadshavaren. Finns frånvaron i många ämnen är detta mentors ansvar, annars är det undervisande lärares ansvar. Om risk föreligger för betyget IG i en kurs är undervisande lärare ansvarig för att rapportera detta skriftligt till vårdnadshavare för omyndig elev.

Mentor är ofta kontaktperson skola - vårdnadshavare, i båda riktningar. Ärendets natur avgör övrig delaktighet från skolans sida. En viktig direktkanal är också den mellan skolsköterska alternativt kurator och vårdnadshavare, i båda riktningar.

Vid behov kallar rektor (skriftligen) till elevvårdskonferens. För omyndig elev avser kallelsen alltid vårdnadshavare.

Övrig kontakt skola - vårdnadshavare sker framför allt i samband med olika typer av undervisningsprojekt. T.ex. är vårdnadshavarna i högsta grad delaktiga i samband med de skolutbyten som äger rum på programmet Samhäll-internationell. Eleverna bor i värdfamiljer/hos varandra under besöken och vårdnadshavare deltar i planering och uppföljning av besöken

Kvalitetssäkring av bedömning och betygssättning
Det saknas resurser att ta fram nödvändiga underlag för att ge en totalbild av alla betyg.
Resultat
Utbildningsresultat (kunskaper)
Jämförande resultat nationella prov och slutbetyg
[image: image1.emf]Nationellt prov och slutbetyg Engelska A
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Samstämmigheten mellan nationella prov och slutbetyg i Engelska A är stor. 

Antalet G i slutbetyg är något högre än motsvarande resultat i nationella provet, men skillnaden är marginell.

[image: image2.emf]Nationellt prov och slutbetyg Engelska B
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En tendens finns, att betyget VG på det nationella provet blir ett MVG i slutbetyget. 

Det finns en skillnad på 12 procentenheter när det gäller VG, så att andelarna IG, G och MVG är något större än motsvarande resultat på nationella provet.

Matematik A har genom det nya sättet att läsa och kombinera matematik A och B inneburit att man inte genomfört sina nationella prov förrän under hösten 2008 och betygen kommer alltså att sättas först våren 2009. Därför finns alltså inget underlag för jämförelser.

[image: image3.emf]Nationellt prov och slutbetyg Matematik B
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Som framgår av diagrammet är skillnaden mellan andelen elever som hade IG på nationella provet och andelen med betyget IG 20 procentenheter, samtidigt som samtliga övriga betyg är högre än vad som gällde på de nationella proven.

[image: image4.emf]Nationellt prov och slutbetyg Svenska B
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12 procentenheter fler har fått MVG i slutbetyg jämfört med resultatet på nationella provet. Denna skillnad sker på övriga betygs ”bekostnad”. Generellt kan man konstatera en liten förskjutning mot ett högre betyg.
Andel elever som har fått slutbetyg VT-08

	Program
	Antal slutbetyg
	Antal 

samlat betygsdokument
	Totalt antal elever
	Antal slutbetyg i procent

	Hotell- och Restaurangprogrammet
	19 

(6 kvinnor, 13 män)
	8  

(3 kvinnor, 5 män)
	27
	70 %

	Hantverksprogrammet

Florist
	10


	2


	12

(kvinnor)
	83 %

	Hantverksprogram    met

Frisör
	17


	1


	18

(kvinnor)
	94 %

	Hantverksprogrammet

Konditori
	16

11 kvinnor, 5 män)
	0
	16
	100 %

	Informations- och serviceprogrammet
	24

(22 kvinnor, 2 män)
	4

(3 kvinnor, 1 man)
	28
	86 %

	Totalt
	86 slutbetyg

(66 kvinnor, 

20 män)
	15 
samlat betygs-dokument

( 9 kvinnor, 6 män)
	101 elever

(75 kvinnor, 26 män)
	85 %




Andel elever med slutbetyg som har fått godkända betyg i samtliga kurser 
VT-08

	Program
	Antal elever som har fått godkända betyg i samtliga kurser
	Antal elever i procent som har fått godkända betyg i samtliga kurser

	Hotell- och Restaurangprogrammet
	7

(4 kvinnor, 3 män)
	37 %

	Hantverksprogrammet Florist
	7 (kvinnor)
	70 %

	Hantverksprogrammet Frisör
	12 (kvinnor)
	71 %

	Hantverksprogrammet Konditori
	12 (9 kvinnor, 3 män)
	75 %

	Informations- och serviceprogrammet
	16 (kvinnor)
	67 %

	Totalt
	54 elever

(48 kvinnor, 6 män)
	63 %


Andel elever som inom tre år slutfört sina studier vid följande program:

	Program
	Antal elever som inom tre år har slutfört sina studier
	Antal elever i procent som inom tre år har slutfört sina studier

	Hotell- och restaurangprogrammet
	22   

(6 kvinnor, 16 män)
	81 %

	Hantverksprogrammet Florist
	12   

(12 kvinnor)  
	100 %

	Hantverksprogrammet Frisör
	16   

(16 kvinnor) 
	89 %

	Hantverksprogrammet Konditori
	15   

(10 kvinnor, 5 män)
	94 %

	Informations- och serviceprogrammet
	25   

(22 kvinnor, 3 män)
	89 %

	Totalt
	90

(66 kvinnor, 24 män)
	89 %


Andel elever som har fått slutbetyg VT-08
Samhällsvetenskapsprogrammet

	Klass


	Antal slutbetyg
	Antal 

samlat betygsdokument
	Totalt antal elever
	Antal slutbetyg i procent

	SPS3B
	23 

(15 kvinnor, 8 män)
	8  

(5 kvinnor, 3 män)
	31
	74 %

	SPS3D
	31

(22 kvinnor, 9 män)
	1

(1 kvinna)
	32


	97 %

	SP3JO
	11
(7kvinnor, 4 män)
	2

(2 kvinnor)
	13


	85 %

	SPK3C
	17

(13 kvinnor, 4 män)
	1

(1 man)
	18
	94 %

	SPE3E
	24

(14 kvinnor, 10 män)
	4

(2 kvinnor, 2 män)
	28
	86 %

	Totalt
	106 slutbetyg

(71 kvinnor, 
35 män)
	16 samlat betygsdokument

( 10 kvinnor, 6 män)
	122 elever

(81 kvinnor, 41 män)
	87 %




Andel elever med slutbetyg som har fått godkända betyg i samtliga kurser 
VT-08

	Klass
	Antal elever som har fått godkända betyg i samtliga kurser
	Antal elever i procent som har fått godkända betyg i samtliga kurser

	SPS3B
	16

(10 kvinnor, 6 män)
	70 %

	SPS3D
	29

(20 kvinnor, 9 män)
	94 %

	SP3JO
	10

 ( 7 kvinnor, 3 män)
	91 %

	SPK3C
	7

 (7 kvinnor)
	41 %

	SPE3E
	18

 (11 kvinnor, 7 män)
	75 %

	Totalt
	80 elever

(55 kvinnor, 25 män)
	75 %


Andel elever som inom tre år slutfört sina studier vid följande program:

	Klass
	Antal elever som inom tre år har slutfört sina studier
	Antal elever i procent

som inom tre år har

slutfört sina studier

	SPS3B
	26

(18 kvinnor, 8 män)
	 84 %

	SPS3D
	31

 ( 22 kvinnor, 9 män)
	 97 %

	SP3JO
	12

 ( 8 kvinnor, 4 män)
	 92 %

	SPK3C
	18

(13 kvinnor, 5 män)
	100 %

	SPE3E
	28

(16 kvinnor, 12 män)
	100 %

	Totalt
	115 

(77 kvinnor, 38 män)
	 94 %


Analys av studieresultaten
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Enligt skolverkets databas Siris för 2008 är resultaten för HR-programmet och HV-programmet i genomsnitt något lägre än för riket totalt, medan för SP-programmet är resultatet något högre. 

SP-programmet har sedan år 2000 legat på ett genomsnitt av 15,1, med lägsta resultat 2000 (14,4) och högsta 2005 (15,7). Detta innebär, att resultatet 2000 (15,3) ligger helt i paritet med tidigare år. För HR-programmet är motsvarande siffror de senaste 9 åren 12,5, varför årets resultat var något sämre (det lägsta, tillsammans med 2006). För ytterligare analys krävs tillgång till antagningspoäng och antal elever som tagits in olika år.
Den genomsnittliga betygspoängen nationellt har varit närmast konstant den senaste fem åren. För elever som slutade gymnasieskolan våren 2008 var den 14.0 poäng. (Skolv. PM 07/08.) Skolplanens mål är att avsätta resurser för att uppnå ett genomsnittligt resultat på 14,5 poäng i kommunen. 

För andelen med minst G i slutbetyg i Engelska A är fördelningen följande:

	
	Riket
	af Chapman

	HR
	94,5
	100

	HV
	96,4
	100

	SP
	99,6
	100


Generellt ligger alltså af Chapmangymnasiet något högre än riket

För andelen med minst G i slutbetyg i Matematik A är fördelningen följande:

	
	Riket
	af Chapman

	HR
	91,4
	80

	HV
	96,1
	97,7

	SP
	98,8
	100


För både HV-programmet och SP-programmet är resultaten på af Chapmangymnasiet något bättre än riket medan på HR-programmet är resultatet klart sämre.

För andelen med minst G i slutbetyg i Samhällskunskap A är fördelningen följande:

	
	Riket
	af Chapman

	HR
	91,4
	100

	HV
	94,5
	95,3

	SP
	99,1
	98,9


Främst är det här samhällskunskapen på HR-programmet som avviket ”positivt” från riket, med klart bättre resultat. För övrig finns inga större skillnader.

Generellt kan sägas, att utifrån Skolverkets SIRIS-material är resultaten på af Chapmangymnasiet helt jämförbara med riket i övrigt. Det finns inga stora uttalade skillnader, varken uppåt eller neråt när det gäller genomsnittliga betygspoäng eller resultaten i Matematik A, Engelska A eller Samhällskunskap A.

När det gäller andel elever med slutbetyg efter tre år finns en viss avvikelse. Bland de utbildningar där störst andel elever får slutbetyg efter tre års studier är samhällsvetenskap (79 %) och hantverk (78 %). Bland de utbildningar där minst andel elever för slutbetyg återfinns Hotell- och restaurang (69 %). (Skolverket. PM ”Betyg och studieresultat i gymnasieskolan 2007/08”.) 
Det innebär att HR motsvarar genomsnittet i riket och HV- och SP- programmen (inkl SPINT) ligger över genomsnittet.
Resultat och analys av målen om normer och värden 
Frågor om normer och värden är allmänt en naturlig del av undervisningen i ett flertal ämnen, där det i ämnet svenska gärna tas upp i samband med litteraturstudier.

Frågor om jämställdhet behandlas bl a i undervisningen i svenska, samhällskunskap och i viss mån i historia. Detta sker dock främst på B-kursen, vilket betyder, att inte alla elever får denna undervisning i samma utsträckning.

Mångfaldsfrågorna finns med som ett delmoment i samhällskunskap A där lärarna tar upp "kulturmöten". Samhällskunskap A är ett kärnämnen och därmed får alla eleverna möjligheter att ta del av och diskutera denna problematik.

I ämnet socialkunskap är frågor kring trakasserier, mobbning och likabehandling en central del i A-kursen. För de elever som väljer Socialkunskap A är frågorna väl genomlysta. Socialkunskap har varit/är en valbar kurs (HT 08 ca 60 elever från åk 3 samhällsprogrammet) samt I-val (2 kurser under läsåret med elever från många olika program). 

I klassråden diskuteras ofta frågor om elevernas trivsel och om att man skall vara uppmärksam på trakasserier. Utifrån "elevtrivselenkäten" förefaller det som om trakasserierna är av mycket begränsad omfattning (och ibland ses mer som ett skämt).

Under året har Skolan varit föremål för anmälan till Skolinspektionen för påstådda trakasserier av elev respektive brister i stöd till elev. En internutredning är genomförd och ärendet är vid årsskiftet oavslutat.

Likabehandlingsplanen har, av skolans kurator med vidareutbildning i detta ämne, reviderats och färdigställts under 2008. Målet är att intensifiera arbetet med aktuella handlingsplaner. 
Resultat och analys för elever med behov av särskilt stöd 
Visst stöd ges i ämnena svenska och engelska, men behovet är större än vad skolan kan erbjuda. I ämnet matematik tjänstgör en lärare på heltid. Den förvaltningsgemensamma resursenheten erbjuder stöd och specialundervisning vid olika typer av läs- och skrivsvårigheter, dyslexi och dyskalkyli. Resurserna är bristfälliga med resultatet att kö till enheten kan uppkomma. 
Totalt finns 6,5 tjänster speciallärare/pedagoger, som arbetar med elever från tre gymnasieskolor. Från af Chapmangymnasiet har följande antal elever fått specialundervisning under kalenderåret (vår- och hösttermin):
6 elever i SV A

10 elever i SV B

10 elever i EN A

3 elever i EN B

33 elever i MA A

14 elever i MA B

Dessutom har 5 elever med dyslexi fått specialundervisning
Resultat och analys för elever med funktionshinder
På skolan finns en elev som är blind. Denna elev har de tekniska hjälpmedel som behövs. Dessutom finns en resurspedagog som stöd för eleven.
Ett antal elever med varierande grader av neuropsykiatriska funktionshinder, misstänkta eller diagnostiserade, finns på skolan och får stöd och specialundervisning, i ett par fall under medverkan av elevassistent, i samverkan med kommunens resurscentrum Carpe Diem, som också bistår med handledning av personal och riktade insatser för att informera och utveckla för dessa elever lämpliga arbetsformer, med gott resultat. Arbetet utvärderas kontinuerligt i samverkan med Carpe Diems personal. En elev undervisas huvudsakligen på Carpe Diem men fullföljer delar av utbildningen på skolan.

Resultat och analys för elever med annat modersmål 
Liksom tidigare år uppstår problem för det antal elever med annat modersmål än svenska, som under tidigare utbildning inte haft möjlighet att tillgodogöra sig för gymnasiestudier, nödvändiga förkunskaper i svenska. Visst stöd har även detta år kunnat erbjudas dessa elever, trots fortsatt i vissa fall bristande motivation att delta i erbjuden undervisning i svenska 2.
Resultat och analys av hälso- och livsstilsarbetet
Elevvårdsteamet (nyanställd personal) har under året arbetat förebyggande kring alkohol och droger. 
Samtal, stöd och rådgivning har av kurator genomförts med elever, föräldrar och personal, med en genomsnittlig genomströmning av 15 elever per vecka, 2 föräldrasamtal per vecka och 30-40 elever i strukturerade samtal. Arbetet har genomförts under kontinuerlig handledning via Socialhögskolan i Lund.
Elevgruppen med olika typer av neuropsykiatriska funktionsstörningar har ökat inom gymnasieskolan, troligen beroende på att grundskolan bättre klarar att ge dessa elever adekvat stöd så att antalet behöriga elever ökar. Detta får till följd att motsvarande behov ökat inom gymnasieskolan, vilket hittills resulterat i viss kompetensutveckling av personalen och i samarbete med kommunens resurscentrum Carpe Diem.

Gruppen elever med olika typer av psykiska besvär ökar även den av orsaker svåra att entydigt härleda. Denna grupp får idag svårt att genomföra studier i de fall då psykiatrisk behandling i Landstingets regi blir nödvändig, då denna är i det närmaste omöjlig att kombinera med studier i skolans regi. Utbildning inom kognitiv terapi för kurator bedöms önskvärd inför framtiden.
Prioriterade mål under 2009 är arbete kring gällande handlingsplaner och utvecklingen av en ny struktur på elevhälsoarbetet som präglas av samverkan mellan olika personalgrupper.
Arbetet utvärderas kontinuerligt vid veckovisa kuratorsträffar.

Resultat och analys av utbildningsvalen – arbete och samhällsliv
Studie- och yrkesvägledarens arbete (100 % tjänst) har bedrivits med såväl enskild information och vägledning som kollektiv information om studie- och yrkesval, till elever, föräldrar och skolans personal. Resa till utbildningsmässa har arrangerats.

Under året har en uppdatering av vägledningens informations- och kommunikationshantering genomförts. Nödvändiga förbättringar av mottagningsmiljön är realiserad till större delen.
Ytterligare förbättringar av informations- och kommunikationshanteringen planeras och ett förslag till utvecklingsprojekt för samordnade vägledarresurser är under utarbetande. De nya krav, som i allt större utsträckning, ställs på vägledande funktioner inom gymnasieskolan idag medför behov av tid för kontinuerlig omvärldsbevakning och fortbildning.
En målsättning för 2009 är att finna verktyg för utvärdering och kvalitetssäkring.
Resultat och analys av utvärderingar gjorda på skolan under 2008
Beträffande elevernas trivsel har den minskat något., främst de elever som tidigare trivts ”Bra” eller ”Mycket bra”. Skillnaderna är dock inte stora (8 procentenheter). Andelen elever som anser sig alltid eller nästan alltid bli sedda av personalen har också minskat något. 

25 % ansåg, att det kändes mycket meningsfullt att gå till skolan. 15 % instämde helt i påståendet, att ”som helhet fungerar vår skola bra”.

De sexuella trakasserierna är inte av någon större omfattning (96 % ”aldrig” från personalen) och det som förekommer från kamrater uppger man är på skämt. Det finns dock vissa som svarar så, att de förefaller djupt kränkta (och upprepade trakasserier). 

Eleverna fick också frågan, om de ansåg, att de blivit illa behandlade av personal och kamrater. Uppemot 1/3 av eleverna anser sig vid något tillfälle illa behandlade av elever och/eller personal. (Jfr DN 20070216; "Vart tredje mobbningsfall utförs av lärare mot elev") Det är oftare personal än elever som behandlar elever illa. Det är vanligare, att flickorna känner sig illa behandlade av personalen. Frågan är ny och därmed saknas underlag för jämförelser. Innebörden i svaren måste analyseras noggrannare.
Andelen elever som besväras av huvudvärk har ökat liksom problemen med ont i magen. Sömnsvårigheter och stressproblem har däremot minskat. Andelen elever som tycker att arbetsbördan har ökat är 10 procentenheter. Generellt är det som tidigare främst flickorna som står för de högre värdena när det t ex gäller stress, sömnsvårigheter mm.

Såväl stress som arbetsbelastning bedöms ha minskat sedan 2004. Andelen elever med huvudvärk och sömnsvårigheter tycks däremot ha ökat sedan 2004.

Resultat och analys för flickor respektive pojkar
Andelen flickor är på vissa program dominerande liksom på skolan totalt sett. Stressrelaterade problem överväger fortsatt att drabba flickor i högre utsträckning är pojkar och de upplever sig också oftare illa behandlade i något avseende (se enkätundersökning ovan). Några ytterligare riktade undersökningar beträffande skillnaderna i resultat för flickor respektive pojkar har inte genomförts. 
Resultat och analys av det ekonomiska utfallet 2008
Tidigare konstaterade brister i tillgången på läromedel, tekniska förutsättningar, möjlighet till studiebesök, exkursioner och gästföreläsningar samt personalens möjlighet till kompetensutveckling kvarstår, dock inte i samma utsträckning som tidigare år. Under året har vissa studiebesök kunnat genomföras. Dessutom har vi haft möjlighet att bjuda in några gästföreläsare. Trots denna lilla förbättring återstår en hel del, framför allt vad det gäller läromedel och tekniska förutsättningar.
Analys och bedömning av måluppfyllelsen
Sammanfattningsvis och trots i vissa avseenden fortsatt bristande ekonomiska förutsättningar klarar verksamheten i huvudsak sitt uppdrag med avseende på målbeskrivningar i aktuella styrdokument i form av skollag, gymnasieförordning, skolplan, programmål och kursplaner. En i stor utsträckning erfaren och engagerad lärarkår är en viktig del av förklaringen till att skolans resultat alltjämt håller god kvalitet.
Åtgärder med anledning av brister i måluppfyllelsen
De viktigaste åtgärderna under det kommande kalenderåret blir fortsatt att vidta åtgärder för att förankra och systematisera kvalitets- och utvecklingsarbetet, enligt de analyser som är gjorda 2008 och inom de områden som identifierats; bedöma och beskriva konsekvenser av givna förutsättningar; samt riktade åtgärder för att förbättra skolans konkurrenskraft. Den samlade bedömningen, bygger, liksom föregående år, på slutsatser av arbetslag, kvalitetsgrupp och skolledning.

Specificerade åtgärdspunkter i övrigt som återstår från 2007

· Åtgärda prioriterade kompetensutvecklingsbehov

· Åtgärda hittills identifierade brister i informationshanteringen.

· Fortsätta arbetet med förbättring och komplettering av den pedagogiska verksamhetens tekniska förutsättningar.

· Förbättra tillgång och kvalitet på läromedel.

· Ytterligare effektivisera handläggningen av elevärenden.

Därutöver är följande punkter aktuella för 2009

· Förbättra planeringen av terminsstart.
· Åtgärda bristerna i användningen av åtgärdsprogram.
Kvalitetsredovisningen är beslutad av skolledningen den 14 januari 2009.
af Chapmangymnasiet, den 14 januari 2009,
Leif Petersson, Rektor/Chef

Pia Brante, Programrektor
PAGE  
28 (28) 


