
[image: image1.wmf] 

 


Kvalitetsredovisning och verksamhetsberättelse

2008

för gymnasieskolan, kommunala vuxenutbildningen

och svenska för invandrare
[image: image2.png]



Antagen av Utbildningsnämnden 
2009-06-03






Sida

INNEHÅLLSFÖRTECKNING
                     

 2
SAMMANFATTNING
                                     

 4






VERKSAMHETEN




 6
ÅRETS STÖRRE HÄNDELSER
                                         
 7
VIDTAGNA ÅTGÄRDER PÅ GRUND AV TIDIGARE                    7
KONSTATERADE  BRISTER OCH RESULTATEN AV DESSA     
FÖRUTSÄTTNINGAR



8
Resurser
8
Kostnader för utbildningen i relationer till kommunens totala kostnader                8
Ekonomiska resurser




8
     Resursfördelningssystem



8
     Resurser och investeringar 2008



9
     Ersättning per elev programvis samt budgeterad kostnad för läromedel
9
     Skola, antal elever, antal tjänster lärare samt icke undervisande personal
9
     Lärartäthet



                    10
     Lärarnas utbildning



                    10
Materiella resurser



                    10
     Läromedel


                                          10
     Pedagogisk utrustning 



                    11
     Lokaler




                    11
     Bibliotek




                    11
     Personalens och elevernas uppfattning om möjligheten att bedriva                  11
     en bra undervisning

ARBETET I VERKSAMHETERNA

                 12
Styrning, ledning och kvalitetsarbete


                   12
Styrning och ledning



                   12
Kvalitetsarbete



                   13
Kvalitetssärkring av bedömning och betyg                                                       14
Analys av betygssättningen i sin helhet


                   15
Personalens utveckling



                   15
Skolan som arbetsplats



                   16
Eleverna




                   16
Flickor respektive pojkar



                   17
Undervisningen



                   17
Vårdnadshavarnas delaktighet


                   18
RESULTAT



              19
Utbildningsresultat

Gymnasieskolan



                19
Medelbetyg, skolvisa slutbetyg  


                20

Medelbetyg, slutbetyg
Andel elever med minst betyget Godkänt i kärnämnena engelska,                    20

matematik och svenska



                
Jämförelse mellan nationellt provresultat och slutbetyg på de kommunala       21
skolorna i Karlskrona
Vuxenutbildningen inkl Svenska för invandrare, Sfi

               21
Analys av studieresultaten i sin helhet


               22
Normer och värden



               22
Särskilt stöd




               26
Elever med funktionshinder


               26
Elever med annat modersmål


               27
Hälso- och livsstilsarbetet                                

               29
Utbildningsvalen - arbete och samhällsliv                                                     29
Utvärderingar



              29
Resultat och analys av det ekonomiska utfallet

              30
Analys och bedömning av måluppfyllelsen

              30
ÅTGÄRDER MED ANLEDNING AV BRISTER I 
            31
MÅLUPPFYLLELSEN

SAMMANFATTNING

Utbildningsförvaltningen består av fyra gymnasieskolor, vuxenutbildningen inklusive Sfi, uppdragsutbildningen, kommunens tryckeri samt länets AV-central.

De flesta program finns i kommunens skolor men övriga erbjuds i och med att vi har samverkansavtal. Några program skiftades under hösten mellan skolor för att erhålla jämnstora skolor utifrån både elev- och personalsynpunkt.

Vuxenutbildningen fick flytta från sina lokaler på högskolan eftersom den byggs ut och ska ta emot fler elever. Två nya friskolor startade under hösten och en av de kommunala skolorna erhöll DSD; Deutsche Sprach certifiering.
2,5 tjänst har sparats in inom administrationen och samtidigt har förvaltningen fått i uppgift att arbeta med det kommunala uppföljningsansvaret. Detta inom givna ramar.

Det övergripande målet för verksamheten har under året varit att hålla budgeten. 

Skolorna och förvaltningen har arbetat med de brister som togs upp i föregående års kvalitetsredovisningar. I vissa fall har dock andra prioriteringar gjorts under året.

De ekonomiska och materiella förutsättningarna är snarlika dem 2007.Procentuellt fick gymnasieskolan lika mycket medel 2008 som 2007, 7,6% medan vuxenutbildningen fick 0,6% mot tidigare 1% av kommunens totala tilldelning.

Budgeterade medel för skolornas program ligger långt under riksprislistans. Lärartätheten är fortsatt låg 7,7 lärare/ 100 elever i kommunen och rikssnittet är 8,4.

De materiella förutsättningarna skiftar på skolorna. En del lokaler är nyrenoverade medan andra är i behov att uppfräschning. Datortätheten har ökat för både personal och elever men önskemålen är att få nyare datorer och ännu fler. Många beskriver behov av att förbättra läromedelsstandarden.

Både elever och personal är dock överens om att det bedrivs en bra undervisning som håller hög kvalitet.

Förvaltningschefen leder arbetet via olika ledningsmöten. Rektorerna leder nu överallt via arbetslag. Ofta ingår arbetslagsledarna i skolans ledningsgrupp. Det finns även kvalitetsgrupper, lokala samverkansgrupper och elevhälsoteam.

Den övergripande kvalitetsgruppen liksom utvecklingsgruppen träffas regelbundet en gång per månad. Samarbetet med 3KVH fortsätter liksom förvaltningsledningens verksamhetsbesök. Ett mer strukturerat uppföljningsarbete av bl a avbrott har påbörjats. Skolornas kvalitetsredovisningar har i år tagits fram under större medverkan av arbetslagen. Ett kvalitetsprojekt har letts av förvaltningschefen, vilket innebar att internationalisera Skolkompassen. Samarbetet har skett med Pretoria i Sydafrika. Kvalitetssäkring av betyg genomförs via diskussioner lärare emellan och vid tveksamheter konsulteras rektorerna. De senaste åren har kompetensutbildning skett inom området. Dock har inte målet att1,5% av personalbudgeten ska ges till kompetensutveckling nåtts.

86% av eleverna fick sitt förstahandsval och målet är 90% så det har inte heller nåtts. 68 elever gjorde avbrott, 39 flickor och 29 pojkar under augusti till november. Den vanligaste orsaken var att man kommit in på fel program. 78% gentemot 63% 2007 av eleverna på individuella programmet kom in på ett nationellt. Skolans eget mål var 70%. Nu ska dessa elever följas upp för att se hur många som fullföljer studierna. Det är dock fortfarande 25 elever som fortsätter ett andra eller tredje år på programmet eftersom förutsättningar saknas för att de ska klara ett nationellt program

Utbildningsresultaten för gymnasieskolans del visar att andelen slutbetyg ökat från 79% till 83% medan betygssnittet minskat från 14,2 till 14,1. Vi ligger dock över riksnittet på14,0 men under skolplanens mål 14,5. en orsak är att andelen slutbetyg ökat, en del elever med lägre betygssnitt har dock klarat et slutbetyg. Vi har hög högskolebehörighet 96,9% jämfört med rikets 89,9%

Jämförelser mellan nationella prov och kursbetyg visar generellt en god korrelation men det finns enstaka avvikelser som rektorerna undersöker. Något som är anmärkningsvärt och som behöver undersökas är varför så många av skolornas elever behöver specialundervisning i matematik.

57% av de studerande på grundläggande vuxenutbildningen har erhållit godkända betyg i planerade kurser. Detta är en ökning från 49% men ligger under rikssnittet på 66%. Motsvarande inom den gymnasiala vuxenutbildningen är 75% mot 74%. 51% av de som studerar Sfi klarade av D-kursen, vilket är ett mycket bra resultat jämfört med 33% i riket.

Alla eftersträvar dock inte D-kursen.

Ett annat mål i läroplanen liksom i skolplanen är arbetet med värdegrunden - normer och värden. Under året har skolorna och förvaltningen arbetat med jämställdhet, internationalisering och integration. Arbetet med Likabehandlingsplanerna har intensifierats. Ett fall av kränkning anmäldes till skolverket men avslutades inte under året.

Alla elever som behöver särskilt stöd får inte detta eftersom medel saknas. Så var det även 2007. Eleverna är dock nöjda med sin undervisning visar de enkäter som skolorna genomför varje år. Speciellt goda omdömen ges vuxenutbildningen.

Törnströmska gymnasiet är den skola som mest uttrycker att man inte kan ge den pedagogiska undervisning som man önskar och tror skulle förbättra resultaten. Man anser inte att man får tillräckligt med medel, vilket visade sig i ett underskott. En annan skola skriver att man klarat att hålla budgeten men inte kunnat ge de elever som under året visat att de behövt särskilt stöd.

Måluppfyllelsen har varit god och det beror främst på engagerad, kunnig och förändrings-benägen personal. Inget av de mål som anges med siffror i skolplanen har dock nåtts.

De olika skolorna anger olika områden de ska arbeta med under kommande år för att förbättra måluppfyllelsen.

Utifrån de förutsättningar skolorna haft och de resultat som visats så är alla rektorer nöjda med kunskapsresultaten och en av SKL:s jämförelser visar att i förhållande till den låga lärartätheten och den låga undervisningskostnaden så har vi goda eller mycket goda resultat.

Trots detta får man inte bortse ifrån att det även 2008, liksom 2007, påtalas att eleverna inte får det särskilda stöd de har laglig rätt till. Fick fler elever det stöd de behöver så skulle exempelvis andelen slutbetyg öka, vilket är det nationella uppdrag vi har.

VERKSAMHETEN

Utbildningsförvaltningen består av fyra gymnasieskolor, af Chapmangymnasiet, Ehrensvärdska gymnasiet, Fischerströmska gymnasiet och Törnströmska gymnasiet. Vuxenutbildningen omfattar grundläggande och gymnasial utbildning samt svenska för invandrare, Sfi. Uppdragsutbildningen är en egen enhet och dessutom har utbildningsnämnden ansvar för kommunens tryckeri och länets AV-central.
Under 2008 fanns alla program i egen kommunal regi förutom industri - livsmedels - och naturbruksprogrammet. Inom hantverksprogrammet finns bageri – och konditorutbildning samt florist- och frisörutbildning. Det finns dessutom flera specialutformade program. Ett av dem som startade höstterminen 2008 är autoteknik som ersatt fordonsprogrammet. Detta har skett i samverkan med branschen och arbetet med att inrätta Teknik College certifiering där även teknikprogrammet ingår. 
Eftersom Karlskrona ingår i ett större samverkansområde, Sydostsamverkan, är alla program sökbara för kommunens elever.

Höstterminen 2008 skedde en förändring av programutbudet på vissa skolor. Syftet var att få någorlunda jämnstora skolenheter vad gäller både elev – och personalantal, att verksamheten i en skolbyggnad ska tillhöra en skola samt att det ska finnas både teoretiska och yrkesför-beredande program på alla skolor.
De fyra gymnasieskolorna ligger i två kvarter mycket nära varandra och förändringen skedde smidigt. På en av gymnasieskolorna som har individuella programmet överfördes de unga 16-20 år som läser Sfi, vilket kallas Sfu. De har formellt varit inskrivna på individuella programmet men fått undervisning inom Sfi med de äldre. 
Vissa delar av verksamheten ansvarar centralt placerade tjänstemän för såsom It, skolmål-tider och kaféverksamhet. Det gäller såväl personal - som verksamhetsansvaret.
Det finns även en bibliotekschef, underställd förvaltningschefen, vilken ansvarar för de två skolbiblioteken.

Fortfarande tillhör alla idrottslärare en speciell skola liksom alla speciallärare en annan. Detta är en rest sedan gymnasiet var en enda stor skola.

Estetiska verksamheten genomförs lite olika på skolorna men viss samverkan finns och de individuella valen samordnas.

Förvaltningsledningen är placerad, tillsammans med övriga ledningsgrupper, i kommunhuset.

De som arbetar med personal- och ekonomifrågor tillhör kommunledningen så hälften tillhör utbildningsförvaltningen och hälften kommunledningen. 
Både de kommunala och fristående skolornas intagning sköts av förvaltningskontoret.

Det övergripande målet 2008 har varit detsamma som under 2007; att hålla budgeten.

De olika skolornas mål framgår av de olika Lokala arbetsplanerna samt Kvalitetsredovis-ningarna och verksamhetsberättelserna för 2008.

Skolornas fokus har legat på att fortsätta med arbetslags- utvecklings- och  kvalitetsarbeten.
ÅRETS STÖRRE HÄNDELSER

Vuxenutbildningen var tvungen att flytta från sina lokaler på högskoleområdet eftersom Högskolan, BTH, bygger ut sin verksamhet.

Det var under lång tid svårt att få besked om vilka lokaler som kunde tas i anspråk och stora delar av hösten präglades av oro. Flytten ägde rum de sista dagarna på terminen.

Två nya fristående skolor har fått tillstånd att starta sin verksamhet. Den ena är Aspero  idrottsgymnasium som erbjuder Samhällsvetenskapsprogrammet med ekonomi. Specialidrot-ten köps från en av de kommunala skolorna. Den andra är Karlskrona praktiska gymnasium, som  har tillstånd att erbjud lärlingsplatser inom tio olika program. Från att ha varit tre fri-stående skolor finns det nu fem.
För tredje året genomfördes en gymnasiemässa och för andra gången var den öppen kvällstid så föräldrarna kunde komma. Vid denna mässa deltar även de fristående gymnasieskolorna som finns etablerade i kommunen.
Ett nytt specialinriktat program inom spelgrafik och animation har tagits fram, vilket eleverna kan söka inför hösten 2009.
Utvecklingsarbetet sker på olika plan och ett exempel är att af Chapmangymnasiet, som en av åtta språkskolor i Sverige, nu kan erbjuda DSD - certifiering (Deutsches Sprach Diplom) vilket innebär att eleverna kan söka direkt till tyska universitet utan att behöva delta i ett språkförberedande år. 
Försöksverksamheten med gymnasial lärlingsutbildning deltar en av skolorna i från och med hösten 2008.
Ett nytt projekt startade i vår samverkan med Pretoria i Sydafrika. Efter att ha genomfört en förstudie påbörjades arbetet med att internationalisera Skolkompassen. Under 10 dagar i september var förvaltningschefen, verksamhetscontrollern samt en rektor tillsammans med en representant från SKL i Sydafrika för att genomföra Skolkompassen.

Inbesparing av en skolassistent – och en studie- och yrkesvägledartjänst har genomförts samt en halv marknadsföringstjänst.
Under årets sista månad beslöts att det kommunala uppföljningsansvaret skulle utföras av utbildningsförvaltningens personal och inom befintliga ramar, vilket innebar en halvering av  arbetsuppgiften som aktivitetssamordnare. Denna tjänst är till för elever, som kommer från andra kommuner.
VIDTAGNA ÅTGÄRDER PÅ GRUND AV TIDIGARE KONSTATERADE BRISTER OCH RESULTATET AV DESSA

Alla skolor redovisar hur de arbetat med de brister som framlades i förra årets kvalitetsredovisningar. I två av redovisningar anges klart måluppfyllelsen och hur man arbetat. I en tredje går det att utläsa måluppfyllelsen till en viss del medan två saknar vilka åtgärder som vidtagits och i vilken grad resultat nåtts. En förklaring är att andra mål prioriterats under året.

De fem områden som förvaltningen såg som förbättringsområden har det arbetats med på olika sätt ute på skolorna och uppföljningar gjorts. Kompetensutbildning vad gäller jämställdhetsarbetet har skett för ledningen där bl a 4R-metoden gåtts igenom. Att formulera utvärderingsbara mål har alla 36 som ingår i förvaltningens och skolornas kvalitetsgrupper arbetat med en halv dag. Att förbättra åtgärdsprogrammen har diskuterats liksom analyserna av flickors respektive pojkars studieresultat. En återkommande diskussion är kopplingen mellan kvalitetsredovisningen och den lokala arbetsplanen.

Som alltid är måluppfyllelsen bra på någon skola och mindre bra på en annan men utvecklings- och kvalitetsarbetet är mer omfattande än tidigare.
FÖRUTSÄTTNINGAR
Resurser
Kostnader för utbildningen i relation till kommunens totala kostnader
Kommunens kostnader för 2008 var 2 592 miljoner kronor och 2007 var det 2 460 miljoner kronor.
Av dessa var gymnasieskolans del 199 miljoner ( 7,6 %) och vuxenutbildningens inkl Sfi 17 miljoner (0,6 %). Detta kan jämföras med 2007 då motsvarande siffror var 186 miljoner 
(7, 6%) respektive 23 miljoner (1%).
Ekonomiska resurser

Resursfördelningssystemet

Varje skola tilldelas medel enligt ett resursfördelningssystem. Kostnader för egen administration, undervisning, läromedel, elevvård samt städ och vaktmästeri ska täckas.

Centralt betalas skolmåltider, kaféverksamhet, busskort, lokaler och It. Biblioteket är en egen verksamhet.

Dessa kostnader är inte inräknade i resurserna som rektorerna ansvarar för.
Fördelningen fastställs utifrån riksprislistan för kommande år, antalet elever på respektive program i månadsskiftet oktober/november samt det budgetutrymme som finns att fördela.

Budgeterade medel för skolornas program understiger riksprislistan i hög grad.

Ekonomernas månatliga uppföljningar med cheferna har fortsatt även detta år och nämnden har fått detaljerade uppföljningar.
Resurser och investeringar 2008

(Inom parentes 2007 års siffror)
Skola

        Resurs

                  Investering
	af Chapman
	25 568 364   (25 730 347)
	    600 000     (494 000)

	Ehrensvärd
	27 932 489   (24 147 336)
	    600 000    (674 000)

	Fischerström
	16 131 911   (15 811 122)
	   100 000    (143 000)

	Törnström
	51 005 990   (50 459 2559
	1 200 000  (1 684 000)

	
	
	

	Vuxenutbildningen
	24 034 097*  (22 210 244)
	      75 000     ( 71 000)


* Bruttokostnad

Ehrensvärdska gymnasiet får bidrag från Riksidrottsförbundet för fäktgymnasiet. Full täckning ges dock inte. 2007/08  erhölls 363 000 medan kostnaderna uppgick till 573 000.
Ovanstående är exklusive tillägg för elevassistenter, fäktgymnasium, idrottsprofil, 
idrottslärare, aktivitetsledare, speciallärare samt kostnader för lokaler och skolmåltider.
Detta år har eleverna på barn- och fritidsprogrammet fått behålla sin uträknade tilldelning vilket inte var fallet förra året och då  kommenterades det som negativt ur jämställdhets-aspekten. 
Skola, antal elever, antal tjänster lärare samt icke undervisande personal

(Inom parentes 2007 års siffror)

Skola
Elever
Lärare       Studie-yv       Sköterska        Kurator          Skolass           Lednsresurs 
	af Chapm
	584 (727)
	40   (44)
	1,25 (2)
	1      (1,2)
	1     (1,2)
	2      (3)
	2     

	Ehrensv
	560 (521)
	46   (40)
	1      (1)
	1     (0,8)
	1     (0,8)
	2      (1)
	2,75

	Fischerstr
	202 (193)
	24   (23)
	1      (1)
	0,25 0,3)
	1     (1)
	0,5  (0,5)
	3

	Törnstr
	995(1001)
	85   (85)
	2      (2)
	1,75 (s-a)
	2     (2)
	3,2  (3,5)
	4

	Totalt gy
	2441
     (2442)
	200    (192)
	5,25 (6)
	4      (4)
	5     (5)
	7,7   (8)
	11,75 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Komvux
	-------
	
	
	
	
	
	

	Sfi
	-------
	
	
	
	
	
	

	Totalt vu
	-------
	33  (26)
	1     (1,5)
	
	
	1,93
	1,5


Hösten 2008 ändrades fördelningen av program inom de olika skolorna. Specialutformade programmet på handelsprogrammet övergick från af Chapman till Ehrensvärd liksom frisörsutbildningen. Till samma skola flyttade även åk 1-eleverna på Time-programmet.

I begreppet ledning finns även de koordinatorstjänster som finns på vissa specialutformade program. På alla skolor utom en finns det två skolledare. Den övriga har fyra stycken. Totalt finns det 1,75 koordinatorstjänst fördelat på tre personer.
Förutom ovanstående tjänster tillkommer skolmåltids- kafé- och bibliotekspersonal samt It-pedagoger.

Fördelade på två av skolorna finns två schemaplanerare samt städ- och vaktmästarpersonal.

På skolorna finns även i varierande utsträckning elev- eller lärarassistenter samt institutions-tekniker.

En aktivitetssamordnare, som ska tillgodose elever som kommer från andra kommuner fanns på 100% fram till november slut. Denna tjänst reducerades då till 50%.
Några lärare har övergripande arbetsuppgifter i sina tjänster, vilket betalas centralt.
Under året har, tillfälligt, en särskild resurs tillsatts för att stödja enheterna i att utforma det systematiska arbetsmiljöarbetet.
Lärartäthet gymnasieskolan
Antal lärare/100 elever         2008                      2007                  2006
 2005
     2004
	Karlskrona
	      7,7  
	     7,6
	      7,6
	       7.9
	       7,8

	Större städer
	      8,1
	     8,1
	      8,1
	       8,1
	       8,0

	Riket
	      8,4
	     8,3
	      8,3
	       8,1
	       8,1


Lärartäthet vuxenutbildningen



     2008
                           2007                                     2006

	Grundläggande vux
	10 600 poäng/lärare
	5 650 p/lärare
	 5 570 p/lärare

	Gymnasievux
	  9 100 poäng/lärare
	6 300 p/lärare
	 8 440 p/lärare

	Sfi
	11 600 tim/lärare
	9 555  tim/lärare
	16 251 tim/lärare


Vuxenutbildningen har valt att presentera sina siffror i hur många poäng varje lärare undervisar och det pekar på att alla har fler grupper eller fler elever i grupperna än föregående år.
Lärarnas utbildning

(Inom parentes 2007 års siffror)    

Skola

         Ped högskoleutbildning

Specialpedagoger

	af Chapman
	  87,5%        ( 90%)
	

	Ehrensvärd
	100 %         (100%)
	

	Fischerström
	  95 %          ( 95%)
	2 st          (2 st)

	Törnström
	 -                  ( 87%)
	

	Vuxenutbildningen
	  95%           ( 94%)
	3 st          ( 3 st) 


Fyra av af Chapmans lärare som saknar pedagogisk högskoleutbildning deltar i Säl-utbildningen, liksom flera på Törnström.
Materiella resurser
Läromedel

af Chapman redovisar fortfarande att läromedelstillgången är otillräcklig. På Ehrensvärd är dock läromedelstillgången god men det saknas referenslitteratur. Tillgången på läromedel är god på Fischerströmska gymnasiet. På Törnströmska gymnasiet råder stor brist på läromedel inom vissa kurser. Böckerna är slitna på grund av lång användningstid och i vissa fall får eleverna låna böcker under lektionen.
Inom vuxenutbildningen lånar eleverna på grundläggande vuxenutbildning och Sfi sina böcker medan övriga själva får skaffa den litteratur som krävs. Refenslitteratur skulle behövas mer av. 

Pedagogisk utrustning

af Chapman är den skola som har lägst datortäthet för eleverna och man skriver att det behövs modernare maskiner. De flesta hemklassrummen på Ehrensvärd har nu videokanon och skolan har många datorer. Dock önskar man ännu större datortäthet för eleverna. Tillgången på viss laborationsutrustning anser man vara för låg och eleverna på omvårdnadsprogrammet behöver ökad tillgång till datorer. Under 2008 har stora investeringar gjorts på Fischerströmska av pedagogisk utrustning för elever med olika former av inlärnings-problematik. På Törnströmska finns en relativt ny datasal med 32 datorer, vilket är en stor tillgång. Dessutom finns ytterligare några mindre datasalar på de olika programmen. Däremot är inte AV-utrustningen bra i de olika salarna. Tilldelningen av resurser anses vara för knapp för att man ska kunna förbättra standarden.
Under årens lopp har man förbättrat lokal efter lokal inom vuxenutbildningen men datorerna åldras snabbt och även här önskar man mer modern datorpark.

Enligt It-samordnaren har dock datortätheten ökat för både personal och elever.

Lokaler

Under året har lokalerna för hotell- och restaurangutbildningen renoverats färdigt och köket samt övriga utrymmen är mycket bra. Lokalerna är ändamålsenliga på Ehrensvärd.
Fischersrömska gymnasiet har fått fler lokaler i skolbyggnaden. Detta beror på att Sfi-undervisningen för ungdomar i gymnasieåldern nu sköts av denna skola och inte Vuxen-utbildningen.  Speciallärarinstitutionen har bra lokaler.
Det behövs en uppfräschning av lokalerna på Törnström men under tiden får eleverna på byggprogrammet hjälpa till att måla m m. Under året har lokaler renoverats och både elever och personal har fått moderna och bra utrymmen på Rosenholmsenheten.
Inom vuxenutbildningen saknar man grupprum. Det finns ett bra lärcentrum men det går inte att få studiero där eftersom mycket olik verksamhet sker samtidigt.. För övrigt är det moderna, ljusa och bra lokaler.
Bibliotek

Eleverna, som har sin undervisning i centrum, har tillgång till två välutrustade och bra skolbibliotek, ett i respektive kvarter. Arbetslagen använder bibliotekariernas tjänster i sin undervisning och eleverna besöker flitigt lokalerna.
Bibliotekarierna undervisar alla i åk 1 i bibliotekskunskap samt informationssökning. Bibliotekets länksamling uppdateras och utvecklas kontinuerligt.

Under året har en enkät genomförts vilket visar att eleverna är nöjda med servicen och personalen men önskar soffor, kaffe, fler datorer m m. 

Eftersom vuxenutbildningen ligger utanför centrum så saknas bibliotek. Sfi skulle behöva lättlästa böcker. 
Personalens och elevernas uppfattning om möjligheten att bedriva en bra undervisning

Inom förvaltningens ansvarsområde finns även länets AV-central  som under året bedrivit ett mer omfattande marknadsföringsarbete. Verksamheten är beroende av intäkter eftersom den är en egen resultatenhet. Man har ett digitalt nyhetsbrev, ny hemsida och förnyar även tekniken.De har att följa de kvalitetskrav som Utbildningsradion har.

Det är en ständigt utökad lånestatistik. Resultatet visar på en effektiv organisation där uppskattning för arbetet visas av brukarna.
På af Chapmangymnasiet upplever personal och elever att man trots vissa brister fortfarande kan bedriva en bra undervisning. Det man önskar göra i högre utsträckning är att få fler exkursioner och resor för språkeleverna. 
Eleverna på Ehrensvärdska gymnasiet anser att det finns mycket goda förutsättningar för att bedriva en bra undervisning. Vad personalen inom de olika teamen anser finns inte samman-ställt i skolans kvalitetsredovisning.

Både elever och lärare anser att man ger en bra undervisning på Fischerströmska gymnasiet. Eftersom lärlingseleverna läser kärnämnen med en grupp elever från Törnströmska gymnasiet har de inte fått den arbetsro de behövt och på grund av det har skolledningen gett dem stödlektioner. Även på Törnströmska gymnasiet anser man att det går att bedriva en bra undervisning. Dock påtalas bristen av datorer och annan teknisk utrustning. I åk 1 har eleverna hemklassrum och ledningen önskar att varje klassrum ska vara likvärdigt och väl utrustat. Arbetslag och ledning arbetar för att begränsa antalet salar eleverna ska behöva röra sig emellan.
Utvärderingar inom vuxenutbildningen visar att eleverna är mycket nöjda med sin undervisning och anser att den håller mycket hög kvalitet. Personalen anser även så men saknar möjligheten att kunna använda grupprum.

ARBETET I VERKSAMHETERNA

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Styrning och ledning

Förvaltningsledningen träffades två dagar i juni för att diskutera framtidens skola utifrån studien Skola 2021 Framtidens kunskap, skola och lärande av Kairos Fuiture och Myndigheten för Skolutveckling.  Hur kommer skolan att se ut i framtiden; hur vill vi organisera skolan samt hur ska det gå till? 
Senare delen av 2008 och fortfarande är det dock budgeten som stått i fokus.
Verksamhetsbesök och verksamhetsuppföljning är en del i att styra och leda verksamheten.
Verksamhetsbesöken har genomförts på af Chapman, Ehrensvärd och Törnström.
Förvaltningsledningen besöker varje skola under en dag och talar med personal och elever samt är med på lektioner. Syftet är att få en ögonblicksbild av verksamheten. Efter en skriftlig sammanställning så besöks en arbetsplatsträff där även muntlig information ges och där samtal med personalen genomförs.
Det övergripande temat var kommunikation; hur fungerar den inom skolan, mellan skolorna och mellan skolan och förvaltningen.

I ett fall kan vi märka att man försökt förbättra inom områden som förvaltningen ansåg kunde utvecklas. I två andra fall ska uppföljning fortsätta. 
Det finns flera olika grupper som sammanträder en eller två gånger per månad och som leds av förvaltningschefen.

På af Chapmangymnasiet har rektor/chef samt rektor med programansvar delat upp program och personal samt vissa övergripande arbetsuppgifter sig emellan. Båda har normalt personal- samt elevansvar enligt lagar och förordningar samt delegationsplan. 
Under 2008 har ledningen på Ehrensvärdska gymnasiet fortsatt arbetet med att utveckla programteam. Detta är ett led i utvecklingen av det pedagogiska ledarskapet. Under hösten bildades en ny ledningsgrupp bestående av rektorerna samt de olika programteamens ledare.
Man har nu även en skolkonferens men det är svårt att finna aktiva elevrepresentanter.
Rektorerna på Fischerstömska gymnasiet försöker skapa förutsättningar för att nå de prioriterade målen. Man arbetar med fem olika arbetslag och har regelbundna möten.
I Törnströmska gymnasiets ledningsgrupp ingår, förutom de fyra rektorerna, alla arbetslags-ledarna. Från och med 2008 är dessa mer involverade i skolans budgetarbete. Rektorerna ansvarar för två arbetslag var och som på annat håll har de personal-,ekonomi- och arbetsmiljöansvar. Rektorsgruppen har fasta möten varje vecka och ansvarar som team för skolans måluppfyllelse och utveckling. Ledningsgruppen träffas en gång per månad för att diskutera aktuella frågor och utbyta information. Arbetslagen i sin tur träffas varje vecka på fast tid.  Förutom dessa grupper finns kvalitetsgrupp, lokal samverkansgrupp, ett elevhälsoteam samt skolkonferens. 
Det är ungefär samma uppbyggnad på alla skolorna men hur arbetet bedrivs varierar i viss utsträckning.
Inom vuxenutbildningen är lärarna indelade i arbetslag och alla har någon arbetsuppgift förutom undervisningen. Rektorerna fördelar ut arbetsuppgifter utifrån vad som framkommer i kvalitetsredovisningen samt nationella och lokala mål. Vissa arbetslag har långtgående självständigt arbete med exempelvis egen schemaläggning m m.
Rektor leder arbetet genom träffar med arbetslagen och diskussioner vid dessa möten. Vid andra med all personal närvarande diskuteras gemensamma angelägenheter innan beslut fattas.

Kvalitetsarbete

Den övergripande kvalitetsgruppen fortsätter att träffas en gång i månaden för att bl a diskutera kvalitetsmallen, hur arbetet på skolorna går osv. Tre från kvalitetsgruppen deltog i SKL:s kvalitetsdag 2008 och fyra deltog en dag i utbildning kring kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning vid ett annat tillfälle.

Ett av gruppens mål var att slutföra den gemensamma grundutbildningen för  alla kvalitetsgrupper. Detta gjordes med en genomgång och praktiskt arbete av att formulera smarta mål utifrån Skolplanen och den egna Lokala arbetsplanen.

Dock har inte måluppfyllelsen nåtts fullt ut vad gäller målen för 2007 bl a på grund av andra prioriteringar både på skol- och förvaltningsnivå.

Arbetet med 3KVH fortsätter; ett jämförelsearbete mellan fem kommuner där vi samarbetat i fem år. I år har även ett kvalitetsprojekt med Pretoria i Sydafrika genomförts.
Kommunen har gett ut nya styr- och riktlinjer som ska gälla från 2009 och samarbetet mellan verksamhetscontrollern och ekonomerna kommer att intensifieras.

En månatlig uppföljning över olika områden och speciellt avbrott och avhopp startade 1 augusti 2008. Uppgifter lämnas av skolornas assistenter till verksamhetscontrollern.

Det finns även en utvecklingsgrupp bestående av rektor/cheferna och ledd av utvecklings-chefen. Syftet med gruppen är att den ska arbeta med långsiktig och skolövergripande utveckling. 
På af Chapmangymnasiet har man fortsatt sitt arbete att försöka få systematiska kvalitets-rutiner. Skolans kvalitetsgrupp har lett ett arbete som resulterade i fyra kvalitetsdagar då man arbetade med bedömning, utvärdering, neuropsykiatriska funktionshinder, mentorsrollen och ämnessamverkan. Inom vissa områden redovisades förslag till utvecklingsplaner.

En lektor i språk leder ett projekt, där även lärare från grundskolan ingår, där man arbetar med att bygga upp bedömningskompetensen bland kommunens lärare i moderna språk. Detta sker i samarbete med Göteborgs universitet. På denna skola arbetar man även med en design-inriktning inom Floristprogrammet.

Ehrensvärdska gymnasiets kvalitetsgrupp har representanter från samtliga programteam samt elevvård, studie- och yrkesvägledarna samt idrottslärarna. Gruppen har tagit fram ett årshjul för skolans kvalitetsarbete. Ett antal enkäter har genomförts under året både bland elever och personal. Resultaten diskuteras i kvalitetsgruppen och därefter är dess medlemmar ansvariga för att sprida resultaten i respektive programteam. 
På Fischerströmska gymnasiet arbetar kvalitetsgruppen med att tillsammans komma fram till vilka mål och metoder som behövs för att bibehålla samt höja kvaliteten inom skolans verksamheter som finns idag. Under 2008 har man lagt mycket arbete på SMARTA mål. Varje medlem har ett ansvarsområde där den utför enkätundersökningar samt mätningar.
Även på Törnströmska gymnasiet finns en kvalitetsgrupp som arbetar med framtagandet av enkäter samt den Lokala arbetsplanen.
Inom vuxenutbildningen finns det en kvalitetsgrupp bestående av en person från varje arbetslag samt rektorerna. Man arbetar bl a med och att följa upp de brister man konstaterade i föregående års kvalitetsredovisning.
Man har kursombud som träffar rektorerna ibland och diskuterar studerandefrågor. De har under året fått utbildning i vad som förväntas av ett kursombud. Både personal och elever är delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen.
Rektorerna och ekonomen träffas varje månad och rektorerna träffar även externa leverantörer regelbundet för att följa upp verksamheten och vid behov diskutera förbättringsåtgärder.
Flyktingintroduktionen är också med när så behövs.

Vid medarbetarsamtalen förs alltid diskussioner om förbättringar och även efter de lektions-besök som genomförs av ledningen.

Skolornas kvalitetsredovisningar har tagits fram med större medverkan av personalen än tidigare år. Alla låter sina arbetslag komma till tals på olika sätt. Ett förbättringsområde är dock att skolledarna sammanställer och analyserar mer än vad som skett i år.
I kvalitetsarbetet ligger även förvaltningens uppföljning inom olika områden olika terminer. Under 2008 har uppföljningen inte skett genom samtal med rektorerna utan med olika gruppers representanter. Exempelvis samtalades det med kuratorer kring Likabehandlings-planerna, med jämställdhetsombuden kring jämställdhetsplanen och kvalitetsgruppernas  deltagare vad gällde kvalitetsarbetet samt lokala arbetsplaner. Båda arbetssätten har sina fördelar och det är utvecklande att ibland byta fokus.
Kvalitetssäkring av bedömning och betyg

På de flesta skolor anser man att säkring av bedömning gör man genom diskussioner i arbetslag och ämnesgrupperingar. De senaste åren har fortbildning koncentrerats kring temat.

Analys av betygsättningen i sin helhet

Enligt en enkät anser huvuddelen av eleverna, på alla skolorna, att de blir rättvist bedömda.

Rektorerna för af Chapmangymnasiet anger att det saknas resurser för att ta fram nödvändigt underlag för att ge en totalbild av alla betyg.  

Mycket kraft har lagts på att förbättra övergången från grundskolan till individuella programmet, på Fischerströmska gymnasiet, för att få en bättre bild av elevernas inhämtade kunskaper. Syftet är att möta eleverna på rätt kunskapsnivå. Man försöker få underlag för att analysera kvaliteten på sin undervisning.
Sfi-personalen använder nationella prov som underlag för betygsättningen och de muntliga testen på D-nivå genomförs av inhyrd personal för att säkra bedömningen. Uppsatsen som skrivs på D-nivå är det flera som bedömer. Personalen har ett mycket nära samarbete. Även på gymnasienivån används nationella prov. Man har även själva tagit fram förtydliganden av betygskriterierna. På grund av neddragningar inom den gymnasiala vuxenutbildningen finns det bara en lärare i varje ämne så dessa diskussioner försvåras i framtiden.
Personalens utveckling

En kompetensinventering har genomförts i hela kommunen med anledning av en kommunal EU-ansökan.
En seminarieserie för skolledargruppen har tagits fram gällande jämställdhets- och mångfalds-frågor samt elevinflytande och en gemensam fortbildning för all personal i förvaltningen genomfördes angående neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 

På grund av den ekonomiskt ansträngda situationen har inte målet att personalen ska få kompetensutveckling för 1,5% av personalbudgeten kunnat genomföras under att par år framgår från af Chapmangymnasiet. Kompetensutvecklingen har skett via diskussioner kollegor emellan samt några gånger via föreläsningar. Ett par av skolans lärare genomgår Säl-utbildningen varav två snart är klara.
Utvecklingsarbete sker även för alla inom IKT via förvaltningens It-institution.

Kurator har genomgått flera fortbildningsinsatser bl a om Hedersrelaterat våld och i arbetet med Likabehandlingsplanen.

De flesta av teamens ledare deltar i en utbildning för arbetslagsledare, vilken genomförs av Växjö universitet. I övrigt är det även inom kommunikation, It och didaktik/pedagogik som kompetensutbildningen har getts på Ehrensvärdska gymnasiet.
På Fischerströmska gymnasiet har varje lärare en egen ”pott” att ansvara för när det gäller kompetensutveckling. Sfi-forum och konferens angående elever med behov av särskilt stöd har personalen främst prioriterat.
Merparten av medlen för kompetensutveckling har under året delats ut till arbetslagen på Törnströmska gymnasiet. En central pott sparades dock. Arbetslagen har tagit stort ansvar för att fördela medlen. Flera programs lärare har varit på olika nätverksträffar m m. Personalen på denna skola har även haft en heldag om jämställdhet.
Kuratorer och skolsköterskor deltog i utbildning i sekretess samt hedersrelaterat våld m m.

Personalen inom vuxenutbildningen samarbetar sedan några år med Kalmar och Växjö vad gäller kompetensutveckling. På så sätt erbjuder man många seminarier som  kan väljas under två dagar.
Man har liksom på gymnasieskolorna fortsatt kompetensutbildningen inom It-området. Några lärare deltar i Sfi-kurser vid högskolan. Dessutom har all personal fått utbildning i att känna igen respektive försvara sig i hotfulla situationer.
Skolplanens mål att 1,5% av personalkostnaden ska avsättas till kompetensutveckling har alltså inte nåtts men många har trots det fått god fortbildning.

Skolan som arbetsplats

Under året har man arbetat med en arbetslagsorganisation på af Chapman vars syfte är att öka delaktighet och medinflytande för såväl personal som elever på skolan. Under slutet av höstterminen genomfördes en psykosocial enkät i medverkan av Kommunhälsan. Förbättringsarbete utifrån resultatet arbetas det med under 2008.

Hemklassrummen fungerar tillfredsställande men man försöker tillskapa uppehållsrum för eleverna. Många av lokalerna är slitna och man försöker förbättra arbetsmiljön.
Hotell- och restaurangutbildningen har fått renoverade lokaler men tyvärr är denna del av skolan så liten att kärnämnesundervisningen i mycket liten omfattning kan hållas där.

På Fischerströmska gymnasiet har man som mål att det ska vara klassråd i varje klass och att alla verksamheter ska vara representerade i skolkonferensen. Detta fungerar bra men något sämre vad gäller lärlingsutbildningen. En orsak är att de inte är så ofta i skolan utan på andra arbetsplatser.

Under hösten inträffade en del incidenter i ett av skolhusen, där två gymnasieskolor inryms. Detta har lett till bättre samarbete och skolövergripande arbetsgrupper. Värdegrundsarbetet fokuserar på trygghet. En aktivitet är att besöka de olika skolornas verksamheter för att på så sätt lära känna varandra. Detta arbete kommer att pågå även 2009.
Hela hösten har präglats av att personal och ledning inom vuxenutbildningen inte vetat vart de skulle flytta då de inte fick vara kvar i sina lokaler. Många av kurserna sker på hel eller halv distans och ett orosmoment var att uppkoppling inte fanns i de nya lokalerna vid inflyttningen.
Alla skolorna arbetar intensivt med värdegrundsfrågor så att eleverna ska känn sig trygga och trivas samt behandla varandra med respekt.

Eleverna 

Skolplanens mål är att 90% av eleverna ska få sitt förstahandsval tillgodosett. Hösten 2008 var det 86% som fick detta, vilket är detsamma som 2007. Det är en liten ökning sedan 2006 då resultatet var 81%. Vi når inte helt Skolplanens mål.
Medelvärdet på de olika programmen är 144-271 för åk 1 lå 08/09 medan det var 153-260 lå 07/08. Andelen behöriga elever i åk 9 våren 2008 var 89,2% Något över rikssnittet. Båda åren är det samma program som har lägst respektive högst medelvärde.
De fristående skolornas medelvärde oavsett skola varierar mellan 118-250 08/09 at jämföra med 177-256 läsåret före. Mellan dessa år har dock ytterligare två friskolor startat.

Liksom tidigare år är det byggprogrammet och hantverksprogrammet/frisör som har flest sökanden och där alla inte kan beredas plats.

En del av den månatliga uppföljningen gäller avbrott och avhopp där vi definierar avhopp som byte av program inom den egna skolan och avbrott som byte av skola eller att studierna helt lämnas. Under augusti till och med november gjorde totalt 68 elever avbrott; 39 flickor och 29 pojkar. 19 elever gick till annan kommunal skola i Karlskrona, 16 till en fristående skola och 19  till annan kommun. Nästan alla dessa var sådana som återvände till sin hemkommun. 14 elever lämnade studierna helt. Det går eventuellt att se några trender men eftersom uppföljningen är ny så väntar vi med analysen till nästa års redovisning. Den vanligaste orsaken till avbrott är att man inte trivs på programmet. En orsak som vi försöker undersöka är huruvida stöd eller brist på stöd spelar in.
Lärarna ska se till att eleverna får ett reellt inflytande på arbetssätt, arbetsformer och undervisningens innehåll. De undersökningar som gjorts på skolorna visar att eleverna bedömer det som fyra på en sexgradig skala. På Törnströmska gymnasiet har man förutom vanligt elevråd även försökt få igång motsvarande verksamhet programvis. Syftet är att få ett mer reellt elevengagemang och elevinflytande. Elevrådet är väl fungerande på skolan och dess medlemmar har tillsammans med de andra skolornas fått utbildning. Varje klass har även minst ett elevskyddsombud. Dessa har fått utbildning under hösten. Det är däremot svårt att få så många elevrepresentanter i skolkonferensen som är önskvärt trots att man har använt särskilda resurser för att hjälpa och uppmuntra eleverna att arbeta med dessa frågor.
Flickor respektive pojkar

Af Chapmangymnasiet anger att stressrelaterade problem drabbar flickor mer än pojkar. Flickor upplever sig också oftare illa behandlade. Några ytterligare riktade undersökningar beträf-fande skillnaderna i resultat för flickor respektive pojkar har inte genomförts, anges det.

Under resultat så delas andel slutbetyg, andel elever med godkända betyg i samtliga ämnen samt de som slutfört sina studier upp på flickor respektive pojkar men detta kommenteras inte.
Ehensvärdska gymnasiet hänvisar till Skolverkets bild och anser att den stämmer överens med hur det är på skolan; flickor har något bättre resultat betygsmässigt än pojkar och att de är mer flitiga. Några resultat uppdelade på flickor respektive pojkar ges dock inte.

Fischerströmska gymnasiet utarbetar Smarta mål för olika delar av sin verksamhet där man ska undersöka skillnaden mellan pojksr och flickors resultat.
På Törnströmska gymnasiet finns det 34% flickor och 66 % pojkar.På byggprogrammet studerar 4% flickor, på energiprogrammet 5% och på fordonsprogrammet 6%.På barn- och fritidsprogrammet finns det 18% pojkar och på medieprogrammet 31% . Det är på det stora hela ett bra klimat på skolan där eleverna uppför sig respektfullt mot varandra.
.
Undervisningen

De pedagogiska arbetsformerna varierar mellan och inom arbetslagen genom ämnesintegrering och problemorienterat arbetssätt på af Chapman. Detta arbete kommer att fortsätta utvecklas.
Lärarna har övervägande undervisning på ett program, vilket gör att relationerna mellan personal och elever och mellan personalen oftast är bra på Ehrensvärd.
Målet för eleverna på Lärlingsprogrammet är att de ska vara på sin lärlingsplats tre dagar i veckan. Samtliga lektioner är samlade på måndagar och tisdagar. Det förutsätter att mentorn har tät kontakt med målsman om någon elev är borta så att han eller hon inte halkar efter.
Målet för eleverna på individuella programmet är att komma in på ett nationellt program. Undervisningen sker i små grupper och efter varje elevs förutsättningar och behov. 78% av eleverna som slutade IV våren 2008 gick vidare till ett annat program mot 63% året före. Under året anställdes en handledare i arabiska för att hjälpa elever på Fischerströmska och Törnströmska.
I Törnströmska gymnasiet kvalitetsredovisningen beskrivs undervisningen på varje program och det genomgående temat är att kärn- och karaktärsämnena samarbetar och finner former för detta på olika sätt. 
Parallellt med traditionell undervisning erbjuds Sfi-deltagarna talövningar, studiebesök, samhällsorientering m m. Man lägger även upp utbildningen olika beroende på hur mycket svenska de studerandena kan. När man införde undervisning varannan dag gav det negativa resultat så diskussioner förs ständigt med Flyktingintroduktionen hur lektioner samt praktik ska läggas ut. Under 2008 har gruppstorlekarna minskat  så det är ca 15-18 elever istället för 18-24 i grupperna. På så sätt har lärartätheten ökat något.
På omvårdnadsutbildningen är det flexibelt lärande och helt upplagt efter varje studerande.
På Skolportalen finns hemuppgifter, kursplaneringar m m så de studerande kan komma åt dem om de varit frånvarande. Även inom grundläggande vuxenutbildningen är flexibiliteten hög.
Inom förvaltningen finns en It-institution. Personalen ska ge stöd och råd för att utveckla och höja den digitala kompetensen inom undervisningen. Under året har många nya datorprogram och interaktiva tavlor installerats. Den It-ansvarige skriver att man märker en svag ökning av datoranvändningen i undervisningen. Det är väsentligt att ökningen kan fortsätta eftersom samhället kräver datorvana och datorn är ett redskap för att nå kunskap. 
Arbetet med att utveckla och förnya moderna språk pågår ständigt.
Vårdnadshavarnas delaktighet

I början av åk 1 inbjuds vårdnadshavarna till ett informationsmöte då de träffar lärare samt annan personal. De medverkar även i utvecklingssamtalen. Då svårigheter av olika slag uppstår kallas de till elevvårdskonferens. Vid de internationella utbytena och inför resor inbjuds föräldrarna till information. 
På Fischerstömska gymnasiet är delaktigheten från målmannens sida mer intensiv än på övriga skolor. På IV har man en tät och väldokumenterad kontakt. Allt för att hjälpa eleverna som ofta har ett misslyckande bakom sig. Var 14:e dag meddelas hem hur närvaron är. Mycket viktig är även kontakten med hemmet för de Sfu-ungdomar som nu finns på skolan.
Man håller på att bygga upp en struktur för detta.

RESULTAT

Utbildningsresultat

Gymnasieskolan

Skola
          Program   Andel slutbetyg   Betygsnitt          Betygsnitt riket    Andel hög-       Andel hög-


     
                                                          skolebehöriga   skolebehö-
                                                       Vt-08    07       Vt-08       07          Vt-08     07         Vt-08               riga riket
	af Chapman
	HR
	  70     55     
	11,9     12,3    
	12,8    12,8
	 90
	84,2

	
	HVFl        
	  83      -        
	13,6     14,3    
	14,1    14,2
	100
	91,8

	
	HVFr
	  94     -        
	            13,9    
	
	
	

	
	HVK
	100     -       
	
	
	
	

	
	SMHP
	 86     68      
	
	   -          -
	  -
	   -

	
	SP
	 87     82      
	15,3     15,4    
	14,7    14,7
	 96,8
	91,9

	Ehrensvärd
	IB
	  -      63      
	   -          -
	  -          -
	  - 
	  -

	
	NV 
	 93     97      
	16,8     16,1     
	16,2    16,2
	100
	96,1

	
	OP
	 71     82      
	13,4     13,7     
	13,1    13,2
	 95
	86,4

	
	SMIL
	 74     77       
	            14,0     
	   -         -
	  -
	   -

	
	TE
	 94     84      
	14,8     14,6     
	14,0    14,0
	100
	89,5

	Fischerström
	
	   -       -        
	
	
	
	

	Törnström
	BF
	 70     57      
	12,3      13,0     
	12,7    12,6
	 88,6
	83,8

	
	BP
	 95     86      
	12,4      12,5     
	12,3    12,4
	100
	91,7

	
	EC
	 91     73      
	..           13,0     
	12,2    12,3
	...
	89,4

	
	EN
	 93     84      
	 12,7     12,7     
	11,9    11,9
	100
	88,8

	
	ES
	 80     79      
	 15,3     15,5     
	14,9    14,9
	 94,9
	91

	
	FP
	 76     78      
	 12,2     11,8     
	11,6    11,6
	 96,3
	83,1

	
	MP
	 72     66      
	 13,5     13,8     
	13,5    13,7
	 96,7
	86,9

	
	SMEC
	 60      -        
	             -           
	   -        -
	   -
	  -

	
	SMTM
	 86     92      
	            14,2      
	   -        -
	   -          
	  -

	Totalt
	
	 83     79      
	 14,1    14,2      
	14,0    14,0
	 96,9
	89,9


Att öka andelen slutbetyg är ett prioriterat mål med tanke på att elever som får ett slutbetyg har större chanser att få ett arbete än de som har ofullständiga betyg eller en oavslutad skol-gång. Det finns rapporter, bl a från SKL, som visar detta.

Det är första gången vi särredovisar de olika delarna av hantverksprogrammet så det finns inte något att jämföra med i år. Några program har minskat andelen slutbetyg exempelvis omvårdnadsprogrammet och det specialutformade Time. Å andra sidan finns det flera där andelen ökat såsom på teknikprogrammet, barn- och fritids- samt byggprogrammet. Det anges ibland att vissa år har eleverna bättre förkunskaper generellt och då blir även resultaten bättre men det finns andra orsaker eftersom det inte är så på alla program. Eleverna på teknikprogrammet har ett något högre medelbetyg medan det är lägre på barn- och fritids- respektive byggprogrammet vid jämförelse med 2007. Totalt sett har andelen slutbetyg ökat 2008 och en förklaring till att medelbetyget minskat från 14,2 till 14,1 beror på detta. Fler elever har klarat ett slutbetyg men med ett kanske något lägre snitt som följd.
I jämförelse med snittet i riket ligger vi strax över men det är skillnader mellan de olika programmen. Teknikprogrammet i kommunen har högre snitt än riket medan barn- och fritidsprogrammet ligger något under.
Vi ligger däremot mycket över rikssnittet när det gäller högskolebehörigheten 96,9% har vi att jämföra med riket 89,9%. På fem av våra program är det 100%  högskolebehörighet vad gäller slutbetygen.
Medelbetyg, skolvisa slutbetyg   
Skola

              Andel slutbetyg



                                          2008              2007                    
	af Chapman
	      86%               77%

	Ehrensvärd
	      86%               88%

	Törnström
	      80%               76%


Andelen slutbetyg har ökat både på af Chapmangymnasiet och Törnströmska gymnasiet.

78% av eleverna på individuella programmet, Fischerströmska gymnasiet, kom in på ett nationellt program. Motsvarande siffra året före var 62%. Uppföljning har påbörjats för att följa hur det går för dessa elever; hur många som får ett slutbetyg.
Medelbetyg slutbetyg 
                                               Vt-08

Vt-07
                    Vt-06
	Karlskrona
	        14,1
	          14,2
	             14,3

	Riket
	        14,0
	          14,0
	             14,0


Skolplanens mål är 14,5 vilket vi inte når upp till.
Andel elever med minst betyget Godkänt i kärnämnena engelska, matematik och svenska                                 
Läsåret 07/08          NV, SP, TE          Övriga program     Specialutformade

	Karlskrona
	        99
	        91
	         96
	

	Kristianstad
	        97
	        78
	         94
	

	Halmstad
	        98
	        88
	         96
	

	Växjö
	        98
	        89
	         92
	

	Kalmarsund
	        96
	        83
	         94
	

	
	
	
	
	

	Samtliga kom
	        97
	        83
	         93
	


I jämförelse med snittet av samtliga kommuner i Sverige ligger eleverna i kommunens skolor över och speciellt vad gäller yrkesförberedande program mycket över medelvärdet. Vi ligger dessutom högre än övriga kommuner i 3KVH förutom Halmstads specialutformade program där vi har samma andel.

Jämförelser mellan nationellt provresultat och kursbetyg  på af Chapmangymnasiet, Ehrensvärdska gymnasiet och Törnströmska gymnasiet
af Chapman har generellt sett högre betyg på kurserna än vad de nationella proven ger vid hand, konstateras det.
Ehrensvärd  noterar att det är goda resultat på se nationella proven i engelska och matematik  Förändringarna är små jämfört med 2007. Det finns dock avvikelser som inte analyseras men som ska diskuteras och det gäller engelska på SMIL-programmet där elever både i engelska A 19% och B 11% fått MVG i kursbetyget men inte haft det på nationella provet. Det motsatta gäller en klass i NV 1 där 10%  fått G trots ett VG på NP.
Törnströmska skriver är att det går att se och anta att kursen som helhet varit underlag för de slutliga kursbetygen och att de inte är identiskt lika, vilket var fallet 2007.

Jämförelse mellan nationellt provresultat och kursbetyg på Fischerströmska gymnasiet

Bedömningen görs att det är god korrelation mellan resultatet på de nationella proven och satta kursbetyg för Lärlingseleverna. Däremot avviker även i år matematikbetyget mot nationella provet på speciallärarinstitutionen. Eleverna får förlängd studietid så de klarar att få ett godkänt betyg efter att provet gjorts. 
På Fischerströmska gymnasiet finns nu elever som läser Sfu och sju elever har klarat nivån för att börja på det individuella programmet. En elev började kursen våren 2008 medan de övriga sex startade hösten 2007.

Vuxenutbildningen inkl Sfi
Skolverket påtalar i sin lägesbedömning att de studerande på komvux minskar medan de ökar på Sfi och det är detsamma i Karlskrona.

Utbildningsresultat 
Det flexibla intaget innebär att de studerande börjar och slutar vid olika tidpunkter på året, även om det finns två toppar i december och juni. Det är svårt att med elevregistrerings- programmet få fram statistik beträffande andel elever som klarat studierna inom stipulerad tid. Man kan se hur stor andel av inskrivna kursdeltagare, som under året klarat betyg, men det säger egentligen inte så mycket. Många har börjat sina kurser sent på året och finns då med som kursdeltagare, men betyg är ej avlagt. Med hjälp av Pro Capitas statistik och diverse räkneoperationer för hand kan personalen få en uppfattning om andelen kursdeltagare som blivit betygsatta. Detta gäller på alla ”stadier”, skriver rektor för vuxenutbildningen.
Jämförelser mellan nationellt provresultat och kursbetyg vuxenutbildningen

De studerande erhåller något högre betyg än vad snittet på nationella proven visar men allt går ej att mäta med dessa prov och endast en jämförelse på individnivå skulle ge en rättvis bild, men vara för detaljerad för att bidra nämnvärt i denna redovisning, skriver man i kvalitets-redovisningen. Före betygsättning diskuteras korrelationen mellan kursbetyg och NP. Läraren gör en helhetsbedömning där även lektionsprestationen räknas in. För de studerande som får sin undervisning på NTI finns inte några siffror NP/kursbetyg, vilket också gör att en redovisning haltar. 
Andelen kursdeltagare som deltagit i grundläggande vuxenutbildningen och som fått godkända betyg i kurserna
55 godkända betyg har satts på totalt 280 kursdeltagare enligt den egna statistiken.
Enligt Skolverkets statistik så har 57% ( samtliga kommuner 66%) av kursdeltagarna på grundläggande vuxenutbildningen i Karlskrona läsåret 07/08 slutfört sina kurser att jämföra med 49% året före. För större städer var det 71% båda åren.
Andelen kursdeltagare som klarar kurserna minskade kraftigt mellan 05/06 och 06/07 men nu har det vänt igen.

Andelen kursdeltagare som deltagit i gymnasiala kurser och som fått godkända betyg i kurserna

75% av kursdeltagare som varit inskrivna under året har fått betyg i sina kurser (74% i riket 2007/2008 och större städer 73%). Av dem som deltagit i vuxenutbildningens gymnasiala behörighetsgivande kurser och fått betyg har 91% fått G eller mer, vilket är 69% av alla som var inskrivna på gymnasie-kurser. 2007 var andelen som fått G eller högre betyg 71%. 
Betygen i kärnämnena engelska, matematik och svenska  visar på mycket goda resultat. IG beror vanligtvis på stor frånvaro/dålig studiemotivation eller att eleven inte klarat målen trots extra hjälp.
De studerande som läser distans på NTI har minst antal IG i jämförelse med alla motsvarande NTI- elever i hela Sverige ( muntlig uppgift NTI 2009-02-23).
Andelen elever som bedrivit studier på Sfi och som avlagt godkänd kurs D
På SFI har 404 betyg satts. 99 st har klarat D-nivån, vilket utgör 24,5% av de satta betygen
 ( 18% 2007). Intag sker i princip varje vecka under året och kursdeltagarna slutar vid åtskilliga tillfällen under året, varför det är svårt att säga hur stor andel som nått sitt mål. Vissa har inte heller som mål att klara D-nivån. Ungefär 50 – 60 st har ingen eller obetydlig skolbakgrund och då nås sällan mer än B-nivån. 
Enligt Skolverkets statistik så har 51% av de studerande på Sfi klarat av kurs D, vilket är samma resultat som året före. Större städer är det 35% och samtliga kommuner 33%

Det var lå 06/07 som resultatet fördubblades jämfört med året 05/06. Det är mycket högre än det kommunala snittet.

Analys av studieresultaten i sin helhet
af Chapmangymnasiet jämför sina resultat med riket och konstaterar om de ligger över eller under utan att avge någon analys.
Mellan 82 och 94 procent av eleverna på Ehrensvärdska gymnasiets program klarade sina studier på 3 år. De flesta programs enskilda medelbetyg ligger oftast över skolplanens mål på 14,5. I de fall trenden har planat ut eller sjunkit så beror det på sämre förkunskaper eller sociala orsaker, skriver man.
Åter har antalet satta betyg på det individuella programmet ökat, från 227 år 2006 till 267 året därpå och nu till 281 stycken. Ökningen beror bl a på att antalet elever är fler än tidigare år inkl Sfu-eleverna. Skolan har som mål att 70% av eleverna på individuella programmet ska antas till ett nationellt program. 2007 var det 63% och 2008 78% så målet är nått.
Det är fortfarande 25 elever som fortsätter IV ett andra eller tredje år på grund av att förut-sättningarna för att klara ett nationellt program saknas.

Många  program på Törnströmska gymnasiet har ökat andelen slutbetyg och några minskat. I analysen skriver ledningen att det beror på att man arbetar i ämnesövergripande arbetslag och har entusiastiska medarbetare. Vidare anför man att de kurser som eleverna på fordons-programmet inte får betyg i företrädesvis är kärnämnena. Att inte fler än 80% av eleverna på estetiska programmet erhåller ett slutbetyg och att 52% av dessa har minst betyget G i sina kurser sägs bero på att eleverna prioriterar sina karaktärsämnen. Inga åtgärder vidtas.
Ur ett förvaltningsperspektiv är det viktigt att analyserna och åtgärderna förbättras vad gäller studieresultaten på flera av skolornas program men som rektorerna konstaterar i sina redovisningar så saknas medel till stöd och speciellt stöd.
På grundläggande vuxenutbildningen äger undervisningen rum i små grupper men trots detta finns det elever som av sociala eller andra skäl inte klarar studierna. Enligt skolverkets statistik är det 57% så målet har inte nåtts.

Andelen godkända betyg som satts på gymnasiala kurser har ökat från 89,1% 2006 till 92,2 2008. 75% av eleverna slutför sina studier vilket är jämförbart med riket och sammanfaller med målet i skolplanen . Flexibla lösningar och flexibelt lärande gör att detta resultat nåtts.
Även här finns dock elever som får IG trots olika insatser.

Inom Sfi har inte alla D-kursen som slutmål utan många nöjer sig med C-kursen. Många av deltagarna har svårt att fokusera på studierna på grund av traumatiska upplevelser och osäkerheten i om de får stanna i Sverige. 
Normer och värden

Jämställdhet
Den senaste revideringen av jämställdhetsplanen inom utbildningsnämnden fattades beslut om den 3 september 2008. Denna plan gäller endast personalen och bygger på kommunens Jämställdhetsprogram. De avsnitt som tidigare berört eleverna är nu utlyft och ska ingå i skolornas Likabehandlingsplaner. 

Inom förvaltningen finns en jämställdhetsgrupp där en representant för varje skola finns med. Gruppen leds av förvaltningens representant och en uppgift är att revidera planen varje år.

Gruppen utbildar även skolornas elevjämställdhetsombud. 

Under hösten skedde en uppföljning av jämställdhetsarbetet genom samtal med skolornas ombud och det framkom då att de önskar bli inbjudna till olika möten och sammankomster; att deras arbete ska synas mer i verksamheterna och att deras engagemang ska tas tillvara. Förslag ligger om att de olika skolornas ledningsgrupper ska diskutera hur man kan arbeta med de olika konstellationer som finns; jämställdhetsombud, grupper som arbetar med likabehandlingsplanerna samt kvalitetsgrupper m fl.
Skolorna prioriterar olika områden olika år vilket framgår av de lokala arbetsplanerna men det viktigaste är att jämställdhetsarbetet är en del av det vardagliga arbetet. 

Alla chefer har haft fortbildning vid två tillfällen varav 4R-metoden gicks igenom vid senaste tillfället.

Jämställdhetsombudet på Fischerströmska gymnasiet deltog i en utbildning på Gullberna Park och tillsammans med Törnströmska gymnasiet anordnades en dag med Kapten Klänning för all personal på dessa skolor. Även personalen inom Vuxenutbildningen har tagit del av denna föreläsning.

På Fischerströmska finns en pojk- respektive tjejgrupp där bl a jämställdhet diskuteras och
på Törnströmska gymnasiet finns en jämställdhetsgrupp bestående av 7 elever från olika program ledda av skolans jämställdhetsombud. De har träffats ett par gånger under året.

Även inom de olika kurserna tas jämställdhetsperspektivet upp exempelvis i svenska, samhällskunskap, arbetsmiljö och säkerhet, historia m m. På Törnströmska gymnasiet samarbetar man med Ungdomsmottagningen som talar med pojkarna i pojkdominerade klasser om sex och samlevnad bl a ur ett jämställdhetsperspektiv.
Det finns även fler aktiviteter som genomförs av skolsköterskor och kuratorer på de olika skolorna

Som kursombud inom vuxenutbildningen finns i stort lika många män som kvinnor.

Från och med hösten 2008 informeras alla nyanlända invandrare, inom vuxenutbildningen och som har arabiska som modersmål, bl a om jämställdhetsfrågor på arabiska. Rektorerna söker efter en lämplig ledare som skall kunna göra detsamma för somalier. Man diskuterar att kvinnor och män har samma skyldigheter och rättigheter i Sverige och att pojkar och flickor behandlas lika i skolan. Man gör exempelvis studiebesök i skolors omklädningsrum för att visa att det går bra för flickor att delta i idrottsundervisningen. Man tar även i ordnings-reglerna upp att alla ska bemötas med respekt och om det brister så påtalas det av mentor och i vissa fall rektor.

Hållbar utveckling

Inom hotell- och restaurangutbildningen på af Chapmangymnasiet försöker de tänka på hållbar utveckling när de planerar sina kurser och delmoment och det är ett prioriterat mål under 2009. När budgeten tillåter köps det in ekologiska och kravgodkända produkter. Föreläsningar inom ämnet sker också. Alla i byggnaden, oavsett program, källsorterar.

Personalen och eleverna har många tankar och idéer om vad som kan göras. Ett exempel är  att byta till lågenergilampor och sensorer men det ligger  på Tekniska förvaltningen som vi hyr lokalerna av.

Ett miljöråd har bildats på skolan under 2008 där man samarbetar med miljöelever på Ehrensvärdska gymnasiet.

Ehrensvärdska gymnasiet har i sin utbildning, under flera år, arbetat med miljöfrågor.

Ett projekt som finansieras av Svenska Institutet heter Sustainability in 3K around the Baltic.

Här samarbetar tre gymnasieskolor Ehrensvärdska gymnasiet i Karlskrona, Vytato Didziojo gimnaziija i Klaipeda och School no 5 i Kaliningrad. Vid ett möte i Karlskrona i november redovisade eleverna sina miljöprojekt.

Inom samma projekt förekommer även ett samarbete med bl a BTH:s magisterprogram, Östersjöskolan (en del av af Chapmangymnasiet) , Karlskrona kommuns grupp för ”Strategiskt miljöarbete” samt Vedebyskolan (grundskola).

Ca 200 personer har på olika sätt deltagit i projektet under 2008. Tanken är att man ska fortsätta ytterligare 2 år.

Elever som studerade miljöpolitik under våren 2008 har skrivit en rapport, som är en inventering samt ger förslag på åtgärder för att göra skolan mer miljövänlig.

Personal och nämnd inbjöds till båda dessa redovisningar.

Flera olika aktiviteter och samarbete med organisationer utanför skolan har skett under året.

På Törnströmska gymnasiet har man en bättre avfallssortering än tidigare i och med färdigbyggandet av en miljöstation. I samarbete med Tekniska förvaltningen sorteras allt byggavfall i olika containrar.

Sopsorteringen fungerar bra inom vuxenutbildningen och man har skaffat påfyllningsbara white-boardpennor.

Förvaltningen är representerad i samverkansgruppen kring kommunens projekt angående Uthållig kommun.

Internationalisering

Inom förvaltningen finns idag en internationell samordnare på 0,5 tjänst. Hon ska samordna flera olika projekt med Sydafrika inom SALA-IDA men även stödja all annan internationell verksamhet. Vi har projekt och samarbete med Sydafrika, Bangladesh, Polen, Frankrike, Tyskland och de baltiska staterna samt Ryssland (Baltisk).

Projekten berör kvalitetsarbete, samarbete inom yrkesprogram, hållbart samhälle, ungdomars sociala villkor m m. De berör mest enskilda skolor. Törnströmska gymnasiet har många internationella kontakter och är med i flera projekt. Ett av dessa projekt är ”Skills for future” där några lärare från Pretoria i Sydafrika besökte fordons- och barn- och fritidsprogrammet. Senare åkte några lärare, en rektor och en representant från BTH till Sydafrika. Även elevutbyten förekommer från ett par av skolorna.
Inom de olika språken som undervisas förekommer resor till länder där dessa språk talas.

Under flera årtionden har det funnits ett väl utvecklat internationellt samarbete på olika nivåer och skolorna har lyckats genomföra detta trots besparingskrav eftersom samordnaren varit framgångsrik i att erhålla medel från olika myndigheter och organisationer. Det senaste är ett Athenaprojekt och gäller Bangladesh.
Integration

Det finns ingen aktuell mångfaldsplan i kommunen och ingen på förvaltningen heller men även här är det skolornas Likabehandlingsplaner som gäller.

Mångfald tas upp i samhällskunskap, anges det från af Chapmangymnasiet.
Fischerströmska gymnasiet arbetar intensivt med integration i sin verksamhet. Sfu-eleverna deltar i IV-elevernas verksamhet för att känna samhörighet. De tar även en aktiv del i skol-konferensen. Eleverna får även ”språkpraktik” på gymnasieprogrammen för att tala språket, ta del av programmet och delta i vardagen tillsammans med svenskar. Ett annat syfte är att eleverna på programmen ska få en mer nyanserad bild av invandrareleverna.

 Törnströmska gymnasiet präglas av mångfald på olika sätt och det profilerar skolan på ett positivt vis. Detta gymnasium och Fischerströmska gymnasiet (de finns i samma byggnad) har haft många möten under hösten då personal och elever diskuterat samarbetsformer. Ett projekt har startat som heter ”Mockasinprojektet” där personalen gör nedslag/praktiserar i varandras verksamheter för att öka förståelsen. 

Estetiska programmet och individuella programmet har haft ett integrationsprojekt där pengar gavs från Myndigheten för skolutveckling. Inom fordonsprogrammet har man elever från IV en dag i veckan som förberedelser för att de ska börja där till hösten.

Alla kuratorer och skolsköterskor har deltagit i ett eller flera projekt under att antal år angående Hedersrelaterade frågor. En handlingsplan har tagits fram i samverkan med barn- och ungdomsförvaltningen, socialförvaltningen samt polisen. De har fått medel från Länsstyrelsen.

Inom Vuxenutbildningen arbetar man dagligen med mångfaldsfrågor. 

75% av utrymmena inom vuxenutbildningen används av studerande med utländska bakgrund och allt fungerar bra och inga tendenser till rasism eller dylikt finns.
Integration kan ju ha andra betydelser än just att inlemma invandrare i den svenska kulturen och skolan. Vi har många elever från andra kommuner som går på våra yrkesprogram. Under två år har vi haft en aktivitetssamordnare som har till uppgift att ordna aktiviteter på elevernas fritid, såsom matlagningskurs, fotbollsträning m m. Många av dessa elevers föräldrar tycker det känns tryggt att ha henne att vända sig till. Hon är med då vi inbjuder dessa elever till våra skolor och hon engagerar sig på olika sätt i hur de har det.
Likabehandlingsplaner

Under hösten gjordes en uppföljning av arbetet med Likabehandlingsplanerna. På de olika enheterna är det kuratorerna och skolsköterskorna speciellt kuratorerna som är den grupp som arbetar med framtagandet och revideringen av planerna. Det var inte helt klart för dessa att även ordningsreglerna skulle knytas samman med Likabehandlingsarbetet. Vi diskuterade de allmänna råden samt vad som gäller i och med den nya diskrimineringslagen.
Alla skolor har Likabehandlingsplaner och alla utom en har reviderat dem. De som behövt använda sig av planerna ansåg att de fungerade.
En anmälan är gjord till Skolverket angående trakasserier av och brister i stöd till elev på af Chapmangymnasiet men ärendet är ännu inte avslutat.
Under året har Likabehandlingsplanen reviderats och i klassråden diskuteras trivsel och att vara uppmärksam på trakasserier.
Två fall av kränkningar har man arbetat med på Ehrensvärdska gymnasiet vars  Likabe-handlingsplan snarast bör revideras.
Fischerströmska gymnasiet har arbetat med tre mål i Lpf-94 som de formulerat till två på skolan, vilka går ut på att skolan ska vara fri från kränkningar och att alla ska känna sig trygga och uppmärksammade. Under 2008 anmäldes två fall av kränkningar och båda eleverna avstängdes två veckor från skolan. Dessa erbjöds samtal med rektor och kurator under denna tid men en som var över 18 år avböjde och flyttade sedan. Den andre deltog och är nu åter i skolan.

På Törnströmska gymnasiet har man arbetat med och reviderat Likabehandlingsplanen som antogs av skolkonferensen. Under 2008 gjordes ett antal polisanmälningar i samband med vissa incidenter i skolhuset men ingen av dem ledde till åtal. Efter detta har ett omfattande arbete påbörjats mellan de två skolorna i huset vilket skrivs om på annat håll i redovisningen.
Inom vuxenutbildningen finns inga anmälda fall av kränkningar.
Särskilt stöd

Det finns en gemensam speciallärarinstitution som hjälper elever från de tre stora gymnasieskolorna. af Chapmangymnasiet har 16 elever i svenska, 13 i engelska och 47 i matematik. Detta gäller både A- och B- kurser. Dessutom får 5 elever med dyslexi hjälp.

Visst stöd ges i engelska och svenska på den egna skolan men behovet är större än man kan erbjuda på af Chapman. En lärare finns för stöd i matematik. Det är en rättighet för eleverna att få stöd om de har behov av det men det saknas medel, enligt rektorerna.

Programteamen har gemensamt underlag för stöd på Ehrensvärdska gymnasiet men då detta inte räckt till har man lagt schemalagt stöd i matematik. Man bedömer behovet av special-undervisning som större än vad som finns tillgängligt.
På Fischerströmska gymnasiet och speciellt på IV är nästan alla elever i behov av särskilt stöd och det ger man genom arbete i små grupper. Redan i maj samtalar studie- och yrkesväg-ledaren, kuratorn och specialpedagogerna med elever som antas komma till IV under hösten. Detta för att förutsättningarna för deras skolgång ska bli så bra som möjligt. Varje arbetslag har en specialpedagog och en elevassistent. Denna organisation ger eleverna struktur och trygghet.Flexibilitet och kompensatoriska läromedel är genomgående i undervisningen. Skolan har egna speciallärare.
På Törnströmska gymnasiet har stöd i engelska, matematik och svenska getts men det behövs mer resurser till specialundervisningen, skriver man.Eleverna som behöver detta ökar för varje år. Speciellt problematiskt är det på fordonsprogrammet eftersom det är lokaliserat ca 8 km från centrum
På skolan har 31 elever specialundervisning i svenska, 105 i matematik och 83 i engelska. I alla tre ämnena både i kurs A och B. 
Inom vuxenutbildningen ges stöd i läs- och skrivutveckling av en specialpedagog. Stöd finns i engelska, svenska, omvårdnad och historia. Eleverna är mycket nöjda men inte heller inom vuxenutbildningen kan alla som önskar få stöd.
Att barnkonventionen ska följas finns med både i nationella och kommunala styrdokument. Det är naturligt i skolans värld att alla beslut och konsekvensbeskrivningar har barnets/ ungdomens bästa i åtanke. Eftersom medel styr verksamheten anger rektorerna att budgeten inte räcker i den utsträckning som skulle behövas för att ge alla elever stöd eller särskilt stöd för att klara studierna. Det kan vara stöd i form av mer undervisningstid men även socialt stöd.

Det är dock anmärkningsvärt att så många elever behöver stöd i matematik. Det är ett område att undersöka närmare.

Elever med funktionshinder

De elever som har synliga eller icke synliga funktionsnedsättningar får den hjälp de behöver. 

På Ehrensvärdska gymnasiet fungerar det bra för dessa elever genom att man anpassar både den fysiska miljön och annat för de som så behöver.
Under året har man bl a fått ljudsanera ett klassrum på Fischerströmska gymnasiet på grund av elever med nedsatt hörsel. Detta föll så väl ut för alla parter inkl personalen att fler rum ska ljudsaneras. Vissa elever kräver ytterligare omsorg för att klara en sysselsättning efter gymnasietiden så skolan samarbetar med Hörcentralen, BUP, Habiliteringen, Social-förvaltningen och Arbetsförmedlingen.
Målet på Törnströmska gymnasiet är att alla elever med funktionsnedsättning ska ha assistent-hjälp. I vilken utsträckning så sker framkommer inte.
Studeranden inom vuxenutbildningen med andra funktionsnedsättningar än läs- och skriv-svårigheter och som kräver specialpedagogiska insatser är svåra att klara. De som har andra funtionsnedsättningar såsom att de är rullstolsburna eller har hörselnedsättning fungerar det dock bra för.
Elever med annat modersmål

Visst stöd har erbjudits de elever som inte har fullgoda kunskaper i svenska. Däremot är det svårt att motivera dem att studera svenska som andra språk uppges från af Chapman-gymnasiet. Schemat fungerar inte bra för dem som behöver läsa svenska som andraspråk.

På Ehrensvärdska gymnasiet har ingen elev bett att få handledning på modersmålet men några ur personalen har ansett att det behövs men det har inte gått att lösa. 

Antalet elever med annat modersmål än svenska ökar på Fischerströmska och individuella programmet. Just nu finns tre grupper. Dessutom finns fyra grupper inom Sfu. Eleverna kommer inte att kunna klara gymnasiestudierna på ett nationellt program efter ett år på IV så nu förs diskussioner om hur man ska gå till väga. Det rör sig om sent anlända ungdomar. Intresset är litet för modersmålsundervisningen vilket beror på att eleverna vill ha den möjligheten då de kommit in på ett nationellt program. Det finns dock en anställd handledare i modersmål som är till stor hjälp i klassrummet. 
Behovet att modersmålsundervisning i arabiska kartlades under året och ett tiotal elever har fått undervisning.

Elever med annat modersmål ökar och de har svårt att tillgodogöra sig kurserna speciellt i karaktärsämnena, anger man även från Törnströmska gymnasiet.
Inom vuxenutbildningen anpassar man verksamheten efter eleverna.
Hälso- och livsstilsarbetet

Elevvårdsteamet arbetar förebyggande kring alkohol och droger. Samtal, stöd och rådgivning sker till elever och föräldrar. Det sker en ökning av elever med neuropsykiatriska funktions-störningar, påtalar man från af Chapmangymnasiet.
Skolsköterskan på Ehrensvärdska har genomgått en kortare utbildning i motiverande samtal, vilken kommer till nytta i arbetet med ungdomarna. Kuratorn har haft en tjejgrupp tillsam-mans med fältgruppen, vilket stärkt dessa flickor.
Förutom det sedvanliga drogförebyggande arbetet har man på IV på Fischerströmska gymnasiet en lokal kurs kallad Livskunskap och samtliga flickor deltar i DISA (Din inre styrka aktiveras) vilket är en evidensbaserad kognitiv metod för att förebygga psykisk ohälsa hos tonårsflickor.
På Törnströmska gymnasiet har man fokus på matvanor och motionerandet. Man anser att både alkohol- och tobaksanvändandet minskat. Detta utifrån de samtal skolsköterskorna har med alla åk 1-eleverna enskilt. 
Målet är att eleverna ska må bra till kropp och själ under sin gymnasietid och därmed uppnå bra studiemotivation och goda resultat. Varje tisdag träffas alla skolors kuratorer för reflektion och utbyte av tankar och problem. Kuratorerna främjar måluppfyllelsen genom att samarbeta och samverka inom och utom organisationen. Dessa deltar i olika konstellationer där elever är och även i arbetet med att strukturera och göra eller revidera olika handlingsplaner. De deltar naturligt i krisgrupper m m

På Fischerströmska gymnasiet träffas teamet samt ibland rektor en eftermiddag i veckan och mentorerna kan ta upp olika ärenden. På detta sätt kan insatser sättas in tidigt och eleven får snabbare hjälp. Det konstateras att elevernas problem blir alltmer komplexa men samarbetet med socialen och polisen är bra.

Kuratorerna har extern handledning ca fem gånger per termin, vilket uppfattas som nödvän-digt för att klara arbetet.
Inom skolhälsovården i kv Pislander har man haft många elevkontakter men dock färre än 2007.  De olika programmens elever behöver förebyggande insatser av olika slag såsom, screening mot TBC för barn- och fritidselever. Nytt är även att skolan ansvarar för grundvaccinering av elever som saknar sådant skydd. Det gäller bl a mässling, röda hund och polio. Skolsköterskorna deltar i flera grupper och har många kontakter. Ett exempel är nätverksarbetet tillsammans med alla kommunala gymnasieskolsköterskor i länet.
Utbildningsvalen – arbete - och samhällsliv 
af Chapmangymnasiet anger att såväl enskild information och vägledning som kollektiv sådan har skett. 
På Ehrensvärdska gymnasiet har man arbetat med kontakter med högskola och universitet. Varje år anordnas en obligatorisk yrkesinformationsdag för avgångseleverna då 30-35 yrkesrepresentanter bjuds in. Temadagar med arbetsmarknadens parter arrangeras liksom kontakter med branschorganisationer. Ytterligare en aktivitet för avgångseleverna är mötet med arbetsförmedlingen.
Vid Törnströmska gymnasiet erbjuds eleverna Öppet hus vid högskolor på samma sätt som övriga skolor gör.
Utvärderingar

Åk-2 eleverna genomför vartannat år en attitydenkät i jämförelse med fyra andra kommuner, inom 3KVH-samarbetet. Dessutom görs en drogvanenkät också den vartannat år. Dessa genomförs nästa gång våren 2009. För övrigt genomför skolorna själva sina enkäter. 
På af Chapmangymnasiet visar en trivselenkät att elevernas trivsel och att de blir sedda av personalen har minskat. 25% ansåg att det var mycket meningsfullt att gå till skolan. På frågan om eleverna ansåg att de blev illa behandlade av personal eller kamrater framkom att det oftare var av personal. Innebörden i svaren måste analyseras noggrannare står det.
Det är något som ledningen måste arbeta med för att kunna förbättra.
Varje år i december genomför Ehrensvärdska gymnasiet en större elev- och personalenkät.

Resultaten diskuteras av respektive programteam. Övervägande delen av eleverna anser att trivseln är bra och att de blir väl bemötta. Det finns dock två program som avviker och där många elever anser sig bli kränkta av andra elever eller personal. Ledningen arbetar med detta.
En utvärdering angående elevteamets utformning gjordes på Fischerströmska gymnasiet och resultatet blev att man fortsätter på den inslagna vägen. Elevvårdsteamet utvärderade därefter kursen Livskunskap. I stort var svaren positiva från mentorerna men några önskade fler föreläsare utifrån.
En stor enkät gjordes under hösten av alla elever på skolan och 70% angav att de tycker att det är meningsfullt att gå till skolan. Alla utom en elev anser att skolan fungerar bra. Det enda negativa enkäten visar är att eleverna i åk 1 på Lärlingsprogrammet inte anser att de får den hjälp de behöver eller arbetsro. Klassen läser kärnämnen tillsammans med en liten klass på ett annat gymnasium i huset. På grund av kostnader för båda dessa skolor så slår man samman två olika programs elever helt mot tanken att kärnämnena ska programanpassas. En konsekvens är att eleverna inte får den hjälp de behöver i den stora klassen. Fischerströmska gymnasiet har lagt ut stödtimmar i engelska och svenska för dem som önskar få del av detta. Lärlingseleverna är i skolan två dagar i veckan.
Den enkät som genomförts på Törnströmska gymnasiet gäller personalen och dess syn på arbetslagsarbetet. Där anser man att infärgningen ökat och att det bidrar till en helhetssyn för eleverna. Målen i den Lokala arbetsplanen utvärderades av mentorerna och gällde utveck-lingssamtal samt klassråd. Svaren visade på brister som man nu ska förbättra.
Utvärdering av Sfi-upplägget gjordes i juni 2008 vad gäller både spår 1, 2 och 3. Utifrån vad personal och speciellt studerande ansåg har man nu ändrat schemat till att inte omfatta lika många teoritimmar per dag eftersom de studerande hade svårt att koncentrera sig. Läxhjälp har man fortsatt med. Praktiken fanns det synpunkter på eftersom de studerande erbjöds platser där det inte fanns många svenskar. Diskussioner med flyktingintroduktionen har skett. 
Utvärderingar gjorda inom vuxenutbildningen inkl Sfi visar att de studerande trivs och de berömmer sina engagerade lärare. De anser även att de får stöd och hjälp vid behov.

Resultat och analys av det ekonomiska utfallet

af Chapman skriver inget om resultat kontra budget men tar åter upp bristen på läromedel.
Ehrensvärd anger att man lyckats hålla budgeten men att detta medfört att flexibiliteten i verksamheten minskar och att man inte kan ge elever, som under året upptäcks behöva, särskilt stöd. Rektorerna för denna skola liksom för af Chapman påpekar att externa föreläsare, studiebesök m m minskat. Det påtalas dessutom att kommunens organisering av It-enheten medför ökade kostnader för skolorna inom detta område.
För att gå runt ekonomiskt krävs 32 elever i klasserna och i framtiden med minskade elevkullar kommer drastiska åtgärder att behöva vidtas.
Fischerströmska gymnasiet skriver att de medel som tilldelats har varit tillräckliga för att uppnå de mål som har ett direkt samband med tilldelade ekonomiska medel.
Törnströmska gymnasiet gick minus med 700.000 kronor vilket enligt budgeterade medel gäller övriga kostnader och läromedel. Personalbudgeten lyckades man hålla med den konsekvensen att man anser att man kunde gjort en bättre pedagogisk insats. Man kan inte ge alla elever de förutsättningar de behöver för att nå målen. Speciallärarundervisningen räcker inte till och elevgrupperna blir för stora. Man har inte heller kunnat nå målet att ge personalen 1,5% av personalbudgeten i kompetensutveckling. Skolan har arbetat mycket för att hålla budgeten och har involverat personalen mer än tidigare. De avsatta medel skolan får räcker inte till för en utbildning mot angivna mål i alla delar. Flera åtgärder är planerade för 2009 men man ser svårigheter att klara uppdraget.
Vuxenutbildningen fick ett överskott på 1,7 miljoner och anger sex orsaker till detta bl a färre sökande vilket innebar färre köpta kurser, ändrade betalningsrutiner gentemot flykting-introduktionen så förvaltningens faktiska kostnader täcks samt stor restriktion angående inköp eftersom man haft underskott ett par år tidigare.
Analys och bedömning av måluppfyllelsen

af Chapmangymnasiet skriver att det är en erfaren och engagerad lärarkår som är en viktig förklaring till att skolans resultat alltjämt håller god kvalitet.
Ehrensvärdska gymnasiet avslutar sin kvalitetsredovisning med att konstatera att skolan har en god måluppfyllelse med några brister samt förbättringsområden.
Fischerströmska gymnasiet har en god måluppfyllelse. 
Även Törnströmska gymnasiet skriver att den höga kvaliteten på utbildningen som trots allt ges beror på en kunnig, engagerad och förändringsbenägen personal. Skolan är kostnads- och personaleffektiv och eleverna har presterat goda resultat. Problemet är att ge tillräckligt med särskilt stöd till dem som behöver det, påpekas det igen.
De utvärderingar och den statistik som finns inom vuxenutbildningen visar på mycket god måluppfyllelse i vissa avseenden. De studerande anser att de får en mycket bra utbildning som håller hög kvalitet. Avhoppen har minskat med 3% jämfört med föregående år. Även om flexibiliteten är hög kan inte alla erbjudas allt de vill. Kursutbudet är begränsat till behörig-hetsgivande kurser och yrkesutbildningar. De som vill konkurrenskomplettera erbjuds särskild prövning. Deltagarna på distansutbildningarna ökar. Gymnasiekurserna uppnår målet att 75% ska klara sina kurser men endast 57% klarar det på grundläggande nivå, varför målet inte är nått. Målet att nyttja kompetensutvecklingsresurserna är nått på ett för verksamheten ändamålsenligt sätt.
ÅTGÄRDER MED ANLEDNING AV BRISTER I MÅLUPPFYLLELSEN

 Under 2009 ska man på af Chapmangymnasiet åtgärda bristerna i upprättandet och användningen av åtgärdsprogram. Det anges inte att man ska förbättra kunskapsresultaten eller andelen slutbetyg.
Inte heller Ehrensvärdska gymnasiet anger några brister eller förbättringsområden rörande elevernas kunskapsmål eller andelen som får slutbetyg. Det som tas upp är studiehandledning på modersmålet och uppdatering av Likabehandlingsplanen samt arbetet gällande kränkningar liksom fördjupat värdegrundsarbete.

Fischerströmska gymnasiet arbetar med Smarta mål och man vill införa målbeskrivningar inom alla arbetsområden på skolan. Man vill förbättra samarbetet mellan hem och skola för Sfu-eleverna och förbättra de studiemässiga förutsättningarna på IV för de elever som är av utländsk härkomst.
De områden som anges i redovisningen från Törnströmska gymnasiet att måluppfyllelsen brister gäller stöd till elever med behov av särskilt stöd, diskussion av betyg och bedömning, elevinflytandet samt fortsatt arbete med värdegrundsarbetet. 
Vuxenutbildningen anger att de ska förbättra sig genom att utveckla yrkes-Sfi och yrkes-vux samt fortsätta arbetet med flexibla arbetsformer. Dessutom ska all personal få utbildning i jämställdhet i enlighet med kommunens personalprogram. Inte heller här nämns kunskaps-resultat som förbättringsområde.
Skolverkets lägesbedömning 2008 pekar på att elever med behov av särskilt stöd inte alltid får det samt att det är svårt att kunna anställa behöriga modersmålslärare. Det stämmer även in på Karlskrona kommuns situation.

Utifrån de förutsättningar skolorna haft och de resultat som visats så är alla rektorer nöjda med kunskapsresultaten och en av SKL:s jämförelser visar att i förhållande till den låga lärartätheten och den låga undervisningskostnaden så har vi goda eller mycket goda resultat.

Trots detta får man inte bortse ifrån att det även 2008, liksom 2007, påtalas att eleverna inte får det särskilda stöd de har laglig rätt till. Fick fler elever det stöd de behöver så skulle exempelvis andelen slutbetyg öka, vilket är det nationella uppdrag vi har.
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