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Vuxenutbildningen står under ständig förändring i syfte att utveckla verksamhetens flexibilitet för att möta de studerandes individuella behov. Skolplanen och kvalitetsredovisningen ligger till grund  för framtagandet av denna arbetsplan.

Vision
Vi vill främja vuxnas livslånga lärande genom att
· arbeta för en flexibel vuxenutbildning där kunskap värdesätts och där hänsyn tas till den enskildes studiebehov
· arbeta öppet och respektfullt för de demokratiska värdena

· arbeta för att likabehandlingsplanen efterlevs
· arbeta för att ge alla en god arbetsmiljö med ett positivt klimat för lärande

· arbeta för att utveckla samverkan och samarbete med omvärlden

· arbeta för att tillvarata aktuell forskning i vår verksamhet

· arbeta för att utveckla vårt miljötänkande enligt Agenda 21:s intentioner
[image: image3.jpg]




Skolans åtagande gentemot den studerande
Mål
Samtliga studerande skall med hänsyn till individuella förutsättningar och ambitioner få möjlighet att fullfölja sina studier.

Hur?
Varje studerande skall utifrån sin individuella studieplan beredas möjlighet att studera på ett flexibelt sätt. Studerande med särskilda behov, t.ex. läs- och skrivträning, skall ges möjlighet att få professionell hjälp och stöd i sin utbildning.
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Skolans åtagande gentemot personalen

Mål

Rekrytera personal med rätt kompetens, samarbetsförmåga och i övrigt anpassad till verksamheten. Öka lärartätheten på SFI, eftersom lärartätheten där minskat från 5,2 till 2,4 per 100 heltidsstuderande.
Hur?
Minska gruppstorlekarna
Anställa fler läraree
Mål

Avsätta minst 1,5% av personalbudgeten till kompetensutveckling.
Hur?
All lärarpersonal skall ges möjlighet att fullgöra PIM-utbildningen
Utbildning i jämställdhetsfrågor.

Kompetensutvecklingsdagar med varierat utbud tillsammans med Vuxenutbildningarna i Kalmar, Växjö och Emmaboda.

Mål

All personal skall erbjudas en god arbetsmiljö som förebygger arbetsrelaterade sjukdomar. Personalen måste känna trygghet i sin arbetssituation.
Hur?
Fortbildning i krishantering och signaler om hot och våld och att tolka dessa signaler. 

Skolans åtagande avseende utveckling

Mål
Vi skall
· fortsätta arbetet kring flexibelt intag.
· sträva mot att erbjuda flera yrkesutbildningar.

Mål

Verka för att Pro Capita anpassas till Vuxenutbildning och SFI-verksamhet.

Hur?
Fortsätta framföra konstruktiv kritik till Tieto Enator för att tillsammans få en bättre anpassning av Pro Capita till vuxenutbildningens behov.
Kvalitetsåtagande innebär att
Mål

 Kvalitetsgruppen – bestående av rektor och  en representant från varje arbetslag – skall
· arbeta mot uppsatta nationella och lokala mål.
· fortlöpande följa upp och utvärdera vår verksamhet utifrån prioriterade mål.

Hur?
   Med hjälp av de enkäter som tas fram, medarbetarsamtal och övriga tillgängliga forum.

Mål

Rektor i samverkan med skolassistent och SYV skall varje år utvärdera och analysera de studerandes 
betyg och avhopp.

Hur?

Med hjälp av individuella studieplaner och statistik i Pro Capita.

På SFI med hjälp av excelfiler innehållande betygsstatistik.     
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