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PRAKTIK SOM LEDER TILL JOBB?
Projektet riktar sig till dig som är 16-29 år och är motiverad till att börja arbeta. 
Efter en antagningsprocess genomgår du som blivande Kompetensare ett 
program i två delar; praktikintroduktion och därefter praktik.

ANTAGNING
Att delta i Kompetensare är helt frivilligt. För att komma med ska du först 
och främst ansöka. Därefter startar en antagningsprocess med intervjuer och 
bedömningar innan man slutligen antas.

PRAKTIKINTRODUKTION
Den första delen i programmet består av sex veckors teori med praktiska 
övningar i ämnen som bestämts i nära samarbete med näringslivet. Innehållet 
består av 5 paket:  
 
●	 Jobb & Karriär 
●	 Friskvård 
●	 Företagskunskap & Ekonomi 
●	 Arbetsmiljö, Säkerhet och Facklig kunskap 
●	 Teambuilding

PRAKTIK
Den andra delen består av 6 veckors praktik med möjlighet till förlängning 
med ytterligare 6 veckor. Redan i samband med antagningen startar en 
matchning som går ut på att lära känna varje individ och på så sätt identifiera 
inom vilken bransch praktikplatsen kommer att vara.

VANLIGA FRÅGOR…
HUR LÄNGE VARAR PRAKTIKEN?
Praktiken startar direkt efter praktikintroduktionen och varar upp till 12 veckor.

VAD FÅR DU FÖR ERSÄTTNING?
Under hela programmet behåller du den ersättning du har idag.

KAN MAN FÅ RESEERSÄTTNING?
Kompetensare finns i flera kommuner. I en del utav dessa får du reseersättning 
när du deltar i Kompetensare. Vill du veta vad som gäller för just dig är du 
välkommen att kontakta projektorganisationen i din kommun.

KOMMER DETTA LEDA TILL JOBB?
Vårt mål är att 60% av de som genomgår hela programmet ska få jobb, starta 
eget eller gå vidare till studier. Det finns ingen garanti för att du får arbete efter 
Kompetensare. Men om du gör bra ifrån dig under praktikintroduktionen och 
praktiken kommer du få goda referenser, bra erfarenhet och ett utökat nätverk. 
Detta är faktorer som är enormt viktiga för att få ett arbete. Det är helt upp till 
dig vad du gör av kunskapen du får.

HUR ANSÖKER DU?
Du ansöker enklast genom att gå in på www.kompetensare.se och klicka 
på din hemkommun för att finna ett ansökningsformulär. Du kan även få en 
ansökningsblankett av din handläggare på Arbetsförmedlingen.  
 
Har du ytterligare frågor är du välkommen att kontakta någon utav oss i 
projektorganisationen.

Kompetensare 2.0 är ett projekt som medfinansieras av ESF. Svenska ESF-rådet 
är en statlig myndighet med uppgift att förvalta Europeiska socialfonden, som är 
EU:s viktigaste verktyg för att skapa fler och bättre jobb i Europa. I Sverige stöder 
Socialfonden projekt som främjar kompetensutveckling och motverkar utanförskap.


