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AV FORETAGARE FOR FORETAGARE

Initiativet till Kompetensare har tagits av foretagare for foretagare. Syftet &r att
minska avstandet till arbetslosa ungdomar. Projektet riktar sig till motiverade
ungdomar och unga vuxna i aldern 16-29 ér, s k Kompetensare.

ANTAGNING

Att delta i Kompetensare ar frivilligt for deltagaren. For att bli antagen ska
deltagaren forst och framst ansdka. Dérefter startar en antagningsprocess
med intervjuer och bedomningar dér representanter fran niringslivet har stort
inflytande.

PRAKTIKINTRODUKTION

Den forsta delen 1 programmet bestar av sex veckors teori med praktiska
Ovningar i &mnen som bestdmts i ndra samarbete med ndringslivet. Innehallet
bestér av 5 paket:

Jobb & Karridr

Friskvard

Foretagskunskap & Ekonomi

Arbetsmiljo, Sékerhet och Facklig kunskap
Teambuilding

PRAKTIK

Den andra delen bestar av 6 veckors praktik med mojlighet till forlangning
med ytterligare 6 veckor. Redan i samband med antagningen startar en
matchning som gar ut pa att lira kénna varje individ och pa sé sétt identifiera
inom vilken bransch praktikplatsen kommer att vara.

VANLIGA FRAGOR...

VEM AR ANSVARIG UNDER PRAKTIKEN?

Under praktikperioden dr det du som arbetsgivare som har arbetsmiljoansvaret.
Vi finns alltid tillgéngliga om det skulle uppsta fragor. Arbetsformedlingen har
en viktig roll néar det géller forsédkringar. Nar Kompetensaren &r ute 1 praktik
star Arbetsformedlingen for forsékringar. Det kan dock forekomma fall da
kommunen star for forsdkringarna.

KOMMER VI HALLA KONTAKTEN UNDER PRAKTIKEN?

Innan praktikplaceringen genomfors ett besok tillsammans med
Kompetensaren sa att det kinns rétt for alla parter. Darefter kommer vi att ta
kontakt med er med jamna mellanrum for att stimma av hur allt gér.

Om det 4r nagra som helst problem tar ni omedelbart kontakt med oss sa att vi
kan reda ut saken.

VEM STAR FOR SKYDDSKLADER?
Detta &r ndgot vi for en dialog om innan praktiken startar. Om det skulle
behovas ser vi sjalvklart till att Kompetensaren &r rétt utrustad.

VILKA KRAV STALLS PA MIG SOM ARBETSGIVARE?

Innan praktikplaceringen kommer vi 6verens om vem pa er arbetsplats som
ska fungera som handledare till Kompetensaren. Da kommer vi ocksa fram till
lampliga arbetsuppgifter som ér till nytta for alla.

VAD FAR DELTAGAREN FOR ERSATTNING?

Kompetensaren behaller sin tidigare ersittning under hela programmet. Skulle
deltagaren sakna erséttning finns mojlighet att ansdka om studiemedel fran
CSN f{or tio veckor.

Kompetensare 2.0 dr ett projekt som medfinansieras av ESF. Svenska ESF-radet
dr en statlig myndighet med uppgift att forvalta Europeiska socialfonden, som dr
EU:s viktigaste verktyg for att skapa fler och bdttre jobb i Europa. I Sverige stéder

Socialfonden projekt som frimjar kompetensutveckling och motverkar utanforskap.



