Arbetsplan för särvux lå 10/11
Allmänt

Särvux tillhör vuxenutbildningen. Särvux är undervisning för vuxna personer med utvecklingsstörning. Särvuxundervisning finns på solbackaskolan. Eleverna arbetar framförallt på daglig verksamhet och Samhall . På särvux finns två speciallärare och 33 elever (9 på träningskolenivån, 9 på grundsärnivån och 15 på gymnasial särvux) som kommer 2 - 4 timmar 1 - 3 gång/er per vecka i grupper om 3-5 elever. Undervisningen bedrivs på träningskole- och grundsärnivån och på gymnasial särvux. Arbetsplanen gäller för lå 10/11 och utgår från skolplanen som är fastställd av utbildningsnämnden. Övriga styrdokument för särvux är skollagen, förordningen om vuxenutbildning för utvecklingsstörda, läroplanen (lpf-94), kursplaner för grundläggande särvux (2008), gymnasiesärskolans nationella och specialutformade program (Gysär 2002:01) och individuella utvecklingsplaner (IUP) för varje elev.
Arbetsområde enligt skolplanen under lå 10/11 

Demokrati
Utveckling

Omvärlden

Studerande

Kvalitetsåtagande

För särvux gäller de kunskapsmål som upprättats i en kursplan utifrån läroplanen (lpf-94) med kurser från kursplaner för grundläggande särvux och gymnasiesärskolans nationella och specialutformade program.

Under läsåret prioriteras friskvårdsarbete och förberedelse för sannolik flytt till gemensamma lokaler med övriga vuxenutbildningen. 

· Eleverna ska bemötas med ödmjukhet och respekt. De ska finna det meningsfullt att komma till skolan. Det ska råda ett positivt arbetsklimat mellan lärare och elever. De ska stärkas i sin vuxna identitet. Demokrati och jämställdhet har hög prioritet. Undervisningen ska utgå i från varje enskild elevs behov, förutsättningar, erfarenheter och tänkande och utifrån ett genusperspektiv. Vi har en likabehandlingsplan. 

Målet är uppnått när:

Samtliga elevers behov, förutsättningar och erfarenheter har kartlagts. Mål för den enskilda eleven har reviderats och ställts upp. Eleverna gör sina val utifrån personliga önskemål och ej efter traditionella könsrollsmönster. 

Hur gör vi?

Genom olika språk, läs-och skriv och mattetest får vi kunskaper om varje elev. Individuella planer upprättas årligen om möjligt tillsammans med eleven. Varje elev ges den tid den behöver för sin inlärning. Uppmärksamma frågor kring genus och jämställdhet. Diskutera värdegrundsfrågor. 
· Vi försöker ge eleverna en förståelse för den egna livsstilens betydelse för hälsan och miljön.  Vi har startat en kurs om friskvård på gymnasial särvux nivå i övrigt integrerar vi dessa frågor i undervisningen. Personalen på särvux har personligt intresse för och viss kompetens i dessa frågor.
Målet är uppnått när:

När eleverna har förståelse för sin egen betydelse för deras hälsa och miljön. 

Hur gör vi?
Vid lämpliga tillfällen ges information om droger, goda kostvanor, nyttan av fysisk aktivitet och om miljöfrågor. Vi försöker att visa på goda exempel. 
· Vi har att följa kursplanerna. Kursplanerna bör i möjligaste mån vara uppfyllda. Eleverna på särvux är alla i behov av särskilt stöd. Alla elever på särvux har individuella utvecklingsplaner (IUP) . IUP utvärderas och revideras varje år. Vi försöker arbeta med det lokala kulturarvet och -historien och att Karlskrona är ett av FN:s världsarv.  
Målet är uppnått när:

När eleven har nått målen i kursplanerna. För grundsär och gymnasial särvux finns betygskriterier. När målen i IUP har uppnåtts. Eleverna känner till något om det lokala kulturarvet och historien och att Karlskrona är ett av FN:s världsarv.
Hur gör vi?

Att ha en varierad undervisning. Uppmuntra eleverna till egna val av aktiviteter. Försöka motivera och göra lärostoffet så roligt och intressant det går. Vi försöker att variera undervisningsmetoderna. Särvuxlärarna deltar vid behov på konferenser och möten med verksamheter/personer som har anknytning till särvux. Ibland deltar vi på särvuxkonferensen. Särvux har egen ekonomi och planerar, genomför och utvärderar sin egen verksamhet. Vi ansvarar själva för vårt schema och inköp av det vi behöver mm.  Vi deltar regelbundet på fortbildning inom aktuella områden. 
· Önskvärt är att daglig verksamhet vill fortsätta träningen då elevernas tid på särvux är så kort. Anhöriga och boendepersonal som vill ha kontakt är naturligtvis välkomna. Vi utökar informationen om särvux för att nå så många verksamheter som möjligt där det kan finnas presumtiva elever. 
Målet är uppnått:

Daglig verksamhet m.fl. har fått information om undervisningen och individuella utvecklingsplaner om intresse finns. När tillgängligheten finns för intresserade anhöriga, daglig verksamhets- och boendepersonal. Daglig verksamhet har införlivat våra kunskaper om eleverna i sitt arbete. När särvux är en naturlig del av vuxenundervisningen i kommunen. 
Hur gör vi?

Skriftlig/muntlig information ges till daglig verksamhet/boendepersonal och anhöriga. Vi har en hemsida och informationsmaterial för att kunna vara tillgängliga och kunna nå nya elevgrupper. Telefontid finns och information lämnats ut om den. Utökat samarbete med daglig verksamhet och boendet. Vi gör en elevenkät i maj. Studiebesök av intresserad personal från särskolan, daglig verksamhet, boendet eller anhöriga. 
· Eleverna på särvux är alla vuxna och deras vuxenidentitet behöver stärkas. Alla eleverna är myndiga. Eleverna omfattas av arbetsmiljölagen. Eleverna är delaktiga i den mån de kan och vill. De ska stimuleras att delta i sin egen utveckling. 
Målet är uppnått: 
Eleverna har stärkts i sin vuxenidentitet. Eleven hävdar sin egen vilja. Det finns regelbundna diskussioner om innehållet i undervisningen och arbetsmetoder. Eleverna känner till målet för sin utbildning och betygskriterierna (där de finns) .
Hur gör vi? 
Diskutera innehållet i undervisningen och arbetsklimatet regelbundet. Ge eleverna tillfällen att själva välja och ha synpunkter på vad de vill göra Eleverna uppmuntras till egna initiativ. Elever får kunskaper om att de innefattas av arbetsmiljölagen och vad det innebär. Och om målet för utbildningen och betygskriterierna. 
 Kvalitetsåtagande
Arbetsplanen utvärderas i juni utifrån tidigare resultat och de mål som finns i arbetsplanen. Resultatet lämnas till rektor, som sammanställer resultat från hela rektorsområdet i en kvalitetsredovisning, som lämnas till utbildningnämnden och på begäran till skolverket. Kvalitetsredovisningen ska innehålla mål, måluppfyllelse samt förbättringsområden. Utvärdering av arbetsplanen är grunden för kommande arbetsplan.
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