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1. Inledning

Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdnkande
behandling av barn och elever trddde i kraft 2006-04-01. Lagen har till
gndamal att frdmja barns och elevers lika rdttigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kén, sexuell ldggning, funktionshinder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning samt annan krdankande
behandling.

Rdtten till likabehandling dr en ménsklig rdattighet och som sddan ingar den
som en fundamental del av den gemensamma vdardegrund som skolan har att
férmedla. Den frdmsta orsaken till att krdnkande behandling uppstar dr
bristen pa goda sociala relationer, trygghet och respekten fér andras
integritet. Ocksd den fysiska skolmiljén, brist pa delaktighet och kénsla av
sammanhang inverkar negativt pa klimatet och dr grogrund fér konflikter.

I var skola arbetar vi ddarfér aktivt med att skapa goda férutsdttningar for
att vara en skola som dr fri fran diskriminering och krdnkande behandling.
Ett viktigt led i detta arbete dr denna likabehandlingsplan som tydliggér vara
intentioner och vart arbete.

2.Skolans vision

Var vision dr att var skola ska vara en plats ddr alla elever och all personal
kan trivas och kdnna sig trygga. Skolan ska vara fri fran diskriminering och
annan krdnkande behandling.

Elever och personal ska aktivt, i ord och handling, visa att man tar avstand
fran alla former av diskriminering och kridnkande behandling.



3. Upprdttande, uppfadljning och utvdrdering av
likabehandlingsplanen

Skolan skall ha en likabehandlingsplan som syftar ftill att forverkliga skolans
vision. Likabehandlingsplanen ska vara aktuell och utvdrderingsbar.

Upprdttande
Likabehandlingsplanen dr omarbetad och faststdlld 2011-08-15 och gdller
under ldsdret 2011/2012 . Ansvarig for upprdttandet dr rektor.

Ndsta likabehandlingsplan ska revideras i augusti 2012. Ansvarig for
upprdttande av ndsta likabehandlingsplan dr rektor samt skolans personal.

Uppfaljning och utvdrdering

Skolans personal arbetar under ldsaret kontinuerligt med att utvdrdera och
folja upp likabehandlingsplanen. Att utvdrderar och f6lja upp kan exempelvis
innebdra en bedomning av hur verkningsfulla likabehandlingsplanens rutiner dr
ndr olika hdndelser i skolans verksamhet intrdaffar.

Elevrad, klassrad, fritidsrad och férdldrarad informeras fortlépande i
processen och ges ddrmed mgjlighet att pdverka innehdllet.

En utvdrdering av likabehandlingsplanen gérs med all personal pa en gemensam
studiedag i slutet av varterminen 2012. Rektor och skolans personal tar
hdnsyn till eventuella synpunkter som kommer fram. Den slutgiltiga versionen
faststdlls i augusti 2012.

4. Kartldgga och upptdcka

En kartldggning av skolans verksamhet dr en viktig del i
likabehandlingsarbetet. Kartldggningen skall identifiera och ge viktig
information om skolans styrkor och svagheter inom likabehandlingsomradet
och pavisa om det man satsar pa ger 6nskat resultat, dvs. att na skolans
vision.

Aktiviteter, tidpunkt och ansvar

I var skola arbetar vi med féljande allmdnna aktiviteter som dr kartldggande
men ocksd viktiga for att upptdcka och férebygga enskilda fall av
diskriminering och krdnkning.

* Vuxna ute pd samtliga raster.
Ansvarig: Enligt rastvaktschema.

* Kontroll av elevers franvaro fér att upptdcka avvikelser.
Ansvarig: Klasslarare.



* Utvecklingssamtal varje termin.
Ansvarig: Klasslarare.

* Savdl elevrdd, klassrad, fritidsrad och fordldrardd har vid sina méten en
stdende punkt som handlar om stdmningen pa skolan.
Ansvarig: Rektor.

* Elevhdlsan trdffas en gang i veckan.
Ansvarig: Rektor och specialpedagog.

* Samtlig skolpersonal erbjuds medarbetarsamtal en gang per ar.
Ansvarig: Rektor.

Vi arbetar ocksd med féljande specifika aktiviteter under ldséret 2011/2012:

* Elevenkdt i oktober( i skolan) “Hur trivs du i skolan?” som innefattar
frégor som rér savdl psykosocial som fysisk skolmilja.
Ansvarig: Arbetslaget

* Fordldraenkdt i april “Trivsel och inflytande”
Ansvarig: Arbetslaget.

4 Mal och atgdrder

Lagen (2006:67) definierar diskrimineringsgrunderna kon, sexuell ldggning,
funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt
annan krdnkande behandling. Var skola ska vara fri fran diskriminering och
annan krdnkande behandling, och i vart arbete med att na den visionen har vi
formulerat ett antal mal och i anslutning till dessa dven beskrivit hur vi ska
arbeta for att na dem.

* Genomgdng av likabehandlingsplanen med skolans personal varje ar.

* I bérjan av héstterminen gar klassldraren igenom likabehandlingsplanen
med eleverna.

* Alla undersékningar och aktiviteter som gérs pa skolan med
likabehandlingsplanen som grund kommer att utvdrderas och féljas upp.



KON

Mal

Konsperspektivet ska genomsyra all verksamhet i var skola. I var skola ska
flickor och pojkar ha samma mgjligheter att préova och utveckla férmdgor och
intressen utan begrdnsningar i stereotypa konsroller. Ingen ska kdnna sig
utsatt for diskriminering pa grund av kén.

Aktiviteter for att nd mdlen
* Miljon i skolan ska uppmuntra bade pojkar och flickor till alla
aktiviteter som erbjuds.

* Baocker som ger majlighet till reflektion och dialog ska kontinuerligt
erbjudas.

* Personalens bemotande ska vara grundat i egenkdnnedom och
styrdokument.

Tidpunkt
Kontinuerligt pdgdende arbete.

Ansvar
Personal och rektor

SEXUELL LAGGNING

Mal

I var skola ska verksamheten prdglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i
mdnniskors uppfattningar och levnadssdtt. Ingen ska kdnna sig utsatt for
diskriminering pa grund av sexuell ldggning.

Aktiviteter for att na mdlen
* Ge och ta alla mgjligheter till naturliga och spontana samtal med
eleverna.

Tidpunkt
Kontinuerligt pdgdende arbete.

Ansvar
Rektor, elevhdlsan samt all personal pa skolan.



FUNKTIONSHINDER

Mal

I var skola ska alla ha samma rdttigheter och méjligheter oavsett
funktionshinder. Ingen ska kdnna sig diskriminerad pd grund av ett
funktionshinder.

Aktiviteter fér att nd malen
* Skolan ska méta varje barn och férdlder utifrdn deras férutsdttningar
och vara behjdlplig med anpassning av mil jén

* Personalen medvetandegérs om behovet av bade fysisk och social
anpassning. Alltid arbeta for delaktighet, tillhérighet och integrering.

* Kontakt med kommunens stodteam.

Tidpunkt

Kontinuerligt pdgaende arbete.

Vissa atgdrder aktiveras ndr behov av anpassning féreligger.
Ansvar

Rektor, elevhdlsan samt all personal pa skolan.

ETNISK TILLHORIGHET, RELIGION ELLER ANNAN
TROSUPPFATTNING

Mal

I var skola ska alla oavsett etnisk tillhsrighet, religion eller annan

trosuppfattning, ha samma rdttigheter och magjligheter. Ingen ska kdnna sig

utsatt for diskriminering pa grund av enisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning.

Aktiviteter fér att na malen
* Personal och rektor ska om sa behévs séka kunskap utifrdn de
madnniskor vi moter.

* MGgjlighet for elever att vdlja kost

* Tema FN-dagen
Tidpunkt
Kontinuerligt pdgaende arbete.
Temadag Ht 2011
Ansvar
Rektor, elevhdlsan samt all personal pa skolan.



ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Mal

Alla ska utveckla tillit och sjdlvfértroende och fa uppleva sig vara en tillgang i
gruppen. I var skola ska ingen utsdttas for nagon form av krdnkande
behandling.

Aktiviteter fér att nd mdlen
* Personal och rektor ska genom att vara ndra och ge tydliga grdnser
fungera som férebilder i det arbete var skola bedriver runt malet
normer och vdrden.

Kartldggning av riskomrdden tillsammans med eleverna.

Genomgadng av kartldggningen med personalen och atgédrda riskomraden.

Skolans virdegrund arbetas fram i bérjan av ldsaret med eleverna.

Tidpunkt
Kontinuerligt pdgdende arbete.

Ansvar
Rektor, elevhidlsan samt all personal pa skolan.

5. Rutiner for utredning och dokumentation

Ndr ndgon i skolan far kdnnedom om att en elev eller vuxen anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering eller annan krdnkande behandling finns en
skyldighet att snarast utreda uppgiften. Genom utredningen ska man fa reda
pa krdnkningens karaktdr sd man kan bestdmma vilka atgdrder som ska vidtas.
Atgdrderna ska syfta till att avhjdlpa akuta situationer och till att finna mer
langsiktiga l6shingar. Det dr viktigt att man under utredningen visar den
utsatte och évriga inblandade stor hdnsyn. Utgangsldget dr att den som
kédnner sig krdnkt alltid ska tas pd allvar.

Utredning och atgdrd

I var skola utreder och atgdrdar vi en hdndelse ddr elev krdnker elev, i
nedanstdende steg. Om en vuxen blir krdnkt eller krdnker utreder alltid
rektor hdndelsen.

1. Skolpersonal gor en kartldggning genom samtal med de inblandade. En
bedsmning gors om en tillsdgelse dr tillrdcklig, annars gar man vidare
till steg 2.



2. Klassldrare har enskilt samtal med den utsatte samt informerar
vardnadshavare.

3. Klassldrare har enskilt samtal med den/de som utovat krdnkningen
samt informerar vardnadshavare.

Klasslédrare gor vid denna tidpunkt ocksa en bedémning om ett nytt samtal
med samtliga involverade ska genomféras.

Om atgdrderna inte dr tillrdckliga sker féljande:

4. Klasslararen vdnder sig till elevhdlsan och arbetsgruppen driver
drendet vidare. OBS. anvdnd skolans dokumentmall.
Fran och med nu pdbérjas den skriftliga dokumentationen.

5. Vardnadshavare till de inblandade eleverna kallas till samtal med
klassldrare. Vid samtal gérs en skriftlig sverenskommelse om atgdrder.

Tva veckor efter upprdttad dverenskommelse gérs en uppfaljning med den
som varit utsatt. Om problemen kvarstar sker féljande:

6. Rektor kallar till samtal med elever, vardnadshavare och klassldrare. I
samtalet bsr évervdgas om férdndringar pa grupp- och
organisationshiva behover genomféras. Om skolan inte sjdlv har den
nodvdndiga kompetensen skall rektor kontakta skolans huvudman for
vdgledning.

Observera att allvarliga hdndelser polisanmdls!
Dokumentation
Fran och med steg 2 skall skriftlig dokumentation av varje steg ske.
Klassldrare ansvarar for dokumentation i steg 2-3 och rektor for

dokumentation i steg 4-6 samt vid utredning dar vuxen ar involverad.

Dokumentationen forvaras i lasbart arkiv.



6. Kommunikation och information

All personal, elever och vardnadshavare ska kdnna till planens innehdll och
drligen beredas méjlighet att paverka dess innehall. Likabehandlingsplanen
ska finnas pd hemsidan fran september manad.

Fordldrarna har mgjlighet att samtala om och paverka innehdllet i planen
genom utvecklingssamtal med personalen och pa fordldraradet.

Varje klassldrare ansvarar fér en genomgang av likabehandlingsplanen med
sina elever vid ldsdrets borjan och med vardnadshavarna vid hostens
fordldraméte. Vid dessa genomgangar informeras ocksa om att
likabehandlingsplanen finns tillgédnglig pd skolans hemsida, i varje klassrum
och i personalrummet.

Carina Bdrlund, rektor

Jdmjo kyrkskolas vdrdegrund | ‘
-~



Vi hélsar pd varandra.

Vi anvdander fina ord och pratar lugnt inomhus.

Vi dr sndlla mot varandra och later alla vara med.

Vi leker bara pd skolgarden och gdr in direkt ndr klockan ringer.

Vi later vara egna leksaker vara kvar hemma. (Utom visningsdagar)

Vi dr rddda om vara saker och plockar undan efter oss.



Bilagor

* Klasslararens roll och betydelse

* Skolans vdrdegrund

* Anmdlan av elevdrende

* Anmdlan om krdnkande behandling
* Anmdlan av incident

* Protokoll vid elevvardsméten



